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1. Reference Document (เอกสารอ้างอิง) 
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จรรยาบรรณส าหรับคู่ค้า 

2. Purpose and Objective (วัตถุประสงค์และขอบเขต) 

บริษทัให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และความเคารพต่อจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ และมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งวฏัจกัรชีวิตของสินคา้และบริการ โดยด าเนิน
ธุรกิจควบคู่กบัความยัง่ยืนอย่างเป็นระบบในทุกกระบวนการทางธุรกิจ ตั้งแต่การลงทุน, การพฒันาโครงการ, การก่อสร้าง, การบริหาร
จดัการ ไปจนถึงการสร้างส่งมอบคุณค่าให้กบัชุมชนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เราเล็งเห็นถึงโอกาสในการเป็นผูน้ าในการสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกให้กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มไปพร้อมกนักบัคู่คา้ พนัธมิตร ผูรั้บเหมา และแรงงานผูผ้ลิตสินคา้และบริการท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน 

“บริษัทเช่ือว่าการท างานร่วมกับคู่ค้าจะช่วยส่งเสริมคุณค่าหลักขององค์กรในเร่ือง "การดูแล" ชุมชนและสังคม เพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน อีกทั้ง

การลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมยังต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างคู่ค้าตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าของเรา นอกจากนี้ เรายังมุ่งมั่นที่
จะด าเนินธุรกิจอย่างยุติธรรมร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกขั้นตอนของการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธ์ิทาง

ธุรกิจและการจัดการความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นในฐานะหุ้นส่วนทางธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของเรา” 

2.1. Purpose (วัตถุประสงค์) 

หลกัปฏิบติัส าหรับคู่คา้ไดรั้บการก าหนดขึ้นโดยมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี: 

2.1.1 สร้างมาตรฐานท่ียติุธรรมและมีจริยธรรมท่ีคู่คา้สามารถน ามาปรับใชแ้ละบูรณาการในการด าเนินธุรกิจของตนได ้

2.1.2 ส่งเสริมแนวปฏิบติัดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน รวมถึงอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าของบริษทั 

2.1.3 ก าหนดให้คู่คา้มีความรับผิดชอบต่อแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม, การลดผลกระทบ, การส่งเสริมการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างมีความ
รับผิดชอบ และการจดัการห่วงโซ่อุปทานท่ีย ัง่ยืน 

2.1.4 ความส าคญักบัการความสัมพนัธ์ท่ีร่วมความมือซ่ึงกนัและกนัระหว่างคู่คา้ รวมถึงสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนและมี
ความรับผิดชอบ 

2.1.5 ติดตามและทบทวนผลการปฏิบติังานของคู่คา้ รวมถึงแนวปฏิบติัด้านการจดัซ้ือจดัจ้าง เพ่ือให้เกิดการพฒันาและปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง โดยค านึกถึงความสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณของคู่คา้ และการหลีกเลี่ยงความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้นต่อขอ้ก าหนด
ดา้นความยัง่ยืน 

2.2. Scope (ขอบเขต) 

หลกัจรรยาบรรณส าหรับคู่คา้น้ีระบุถึงความคาดหวงัของบริษทั ที่มีต่อทุกหน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวขอ้งในห่วงโซ่อุปทานในการ
ปฏิบติัตามหลกัการเหล่าน้ี 
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3. Roles, Duties and Responsibilities (บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ) 

Number 
(ล าดับ) 

Responsible person/department/division 
(บุคคล ฝ่าย สายงานที่รับผิดชอบ) 

Roles, Duties and Responsibilities 
(บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ) 

Key Result 
(ผลลัพธ์ที่ส าคัญ) 

1 ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้งเชิงกลยทุธ์ 

- จดัท าและทบทวนนโยบายอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง เพื่อให้ทนัสมยั หรือทนัต่อ
เหตุการณ์เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนั หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีมี
นยัส าคญัต่อบริษทั 

- ส่ือสารกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งและคู่คา้ เพ่ือเพ่ิม
ความตระหนกัในหลกัจรรยาบรรณ
ส าหรับคู่คา้ 

- ประสานงานและให้ค าแนะน าแก่คู่คา้
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกั
จรรยาบรรณส าหรับคู่คา้ 

- ควบคุมและติดตามแนวปฏิบติัทาง
ธุรกิจของคู่คา้ เพื่อให้แน่ใจว่า
สอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณส าหรับ
คู่คา้ 

- การมห่ีวงโซ่
อุปทานท่ีมี
จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ 

- การมี
ความสัมพนัธ์
ระยะยาวท่ีดีกบัคู่
คา้ 

- การป้องกนัและ
บรรเทาความ
เส่ียง  

 

4. Definition (ค าจ ากัดความ) 

Term 
(ค าศพัท)์ 

Definition 
(ค าจ ากดัความ) 

จรรยาบรรณ ค่านิยม กฎ มาตรฐาน และหลกัการท่ีระบุส่ิงท่ีสมาชิกของกลุ่มไดรั้บการคาดหวงัให้ปฏิบติัตาม 

สิทธิมนุษยชน 

สิทธิท่ีมีอยูใ่นตวัมนุษยท์ุกคน โดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติ เพศ สัญชาติ ชาติพนัธุ์ ภาษา ศาสนา หรือสถานะอ่ืนใด 
สิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ สิทธิในการมีชีวิตและเสรีภาพ อิสรภาพจากการเป็นทาสและการทรมาน เสรีภาพในการ
แสดงความคิดเห็นและการแสดงออก สิทธิในการท างานและการศึกษา และอ่ืนๆ อีกมากมาย ทุกคนมีสิทธิ
ไดรั้บสิทธิเหล่าน้ีโดยไม่มีการเลือกปฏิบติั 

การจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมี
ความรับผิดชอบ 

การจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีความรับผิดชอบเป็นแนวทางหน่ึงในการจดัหาและห่วงโซ่อุปทาน เมื่อองคก์ร
ด าเนินการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการอยา่งกระตือรือร้น โดยด ารงไวซ่ึ้งการด าเนินงานของตนอยา่งมี
จริยธรรม ย ัง่ยืน และค านึงถึงสังคม 
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5. Principles (หลักปฏิบัติจรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับคู่ค้า) 

บริษทัมุ่งมัน่ในการส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ดงันั้นเราจึงให้ความส าคญัในการสนับสนุนคู่คา้ให้มี
การด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้นความยัง่ยืนและกฎหมายของกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์ผ่านการก าหนดหลกัปฏิบติั
จรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับคู่คา้ เพื่อเป็นแนวทางให้คู่คา้ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด โดยมีหลกัการ ดงัต่อไปน้ี: 

5.1. การก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ 

• คู่คา้จะตอ้งด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย ์มีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งส่งเสริมการแข่งขนัท่ียุติธรรมโดยไม่มีการ
ปฏิบติัอยา่งผิดกฎหมาย 

• คู่คา้จะตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานและกฎหมายระดับชาติท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดเก่ียวกับการคา้ การฉ้อโกง การฟอกเงิน และปกป้อง
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

• คู่คา้จะตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัการติดสินบนท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน เพื่อประโยชน์ขององคก์ร บุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดๆ และจดั
ให้มีมาตรการต่อตา้นการทุจริตท่ีเหมาะสม 

• คู่ค้าจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติของเราที่เกี่ยวข้องกบัการแลกเปลี่ยนของขวญั  การให้หรอืรบัของขวญัใดๆ 
รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะการจดังานบนัเทงิ งานเลีย้งตอ้นรบั จะไม่ถูกหา้มเมื่อด าเนินการอย่างโปร่งใส ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการ
ด าเนินธุรกิจปกติในนามของบรษิัท (ไม่ใช่บุคคล) และด้วยต้นทุนที่สมเหตุสมผล และได้รบัอนุญาตอย่างสมเหตุสมผลตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และประเพณีทอ้งถิน่หรอืแนวปฏบิตัทิางการคา้ในโอกาสตามประเพณีและทีเ่หมาะสม 

• คู่คา้จะตอ้งปฏิบติัตามธุรกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด เพื่อหลีกเลี่ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ
ตีความไดว่้าเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยคู่คา้จะตอ้งรายงานต่อบริษทั เมื่อความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหว่างพนักงานของตน
กบับุคลากรหรือพนกังานท่ีไดรั้บอนุญาตของบริษทั อาจน าไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• คู่คา้จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจท่ีต่อตา้นการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 
• คู่คา้จะตอ้งรักษาขอ้มูลทางธุรกิจท่ีส าคญั, ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั, หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของ

บริษทั และละเวน้จากการใชข้อ้มูลดงักล่าวโดยไม่ไดรั้บความยินยอม และ/หรือเพ่ือผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสมส าหรับตนเองหรือ
ผูอ่ื้น 

• สนบัสนุนให้คู่คา้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
 

5.2. แนวปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

• คู่คา้จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายภายในประเทศ ตลอดจนกฎระเบียบและมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีมีการบงัคบัใช ้
• คู่คา้จะตอ้งปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนดว้ยความเคารพ ให้เกียรติ ความเท่าเทียมกนั และไม่เลือกปฏิบติั โดยไม่ค านึงถึง ซ่ึงรวมถึงแต่

ไม่จ ากดัเพียง เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว สถานท่ีก าเนิด ศาสนา รสนิยมทางเพศ สภาวะทางการแพทย ์การตั้งครรภ์ ความพิการ มุมมอง
ทางการเมือง สถานะทางการเงิน และสถานภาพการสมรส 

• คู่คา้จะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่าสถานท่ีท างานปราศจากการละเมิดทางร่างกายหรือทางวาจา การคุกคามในรูปแบบอ่ืน และการข่มขู่
หรือการข่มขู่ในรูปแบบอ่ืนใด 

• คู่คา้จะตอ้งห้ามการใชแ้รงงานเด็กอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้จา้งบุคคลท่ีมีอายุต ่ากว่าอายุขั้นต ่าท่ีกฎหมายก าหนดในการจา้งงาน ห้าม
จา้งเด็ก (บุคคลท่ีมีอายตุ ่ากว่า 18 ปี) ส าหรับงานอนัตรายหรืองานกลางคืน หรืองานท่ีไม่สอดคลอ้งกบัพฒันาการส่วนบุคคลของเด็ก 

• คู่คา้จะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงาน (ผูอ้พยพ) ทุกคนปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด รวมถึงวีซ่าและใบอนุญาต
ท างาน
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• คู่คา้จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการบงัคบัใชแ้รงงานหรือภาระจ ายอมตามสัญญา งานทั้งหมดจะตอ้งด าเนินการตามความสมคัรใจ 
• คู่คา้จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานภายในประเทศเก่ียวกบัชัว่โมงการท างาน ค่าตอบแทน และค่าล่วงเวลา 
• สนบัสนุนให้คู่คา้ไม่ใชก้ารหกัค่าจา้งเป็นการลงโทษทางวินยั 
• พนกังานจะตอ้งไดรั้บค่าจา้งภายในเวลาท่ีก าหนด และคู่คา้จะตอ้งแจง้ให้พนกังานทราบอยา่งชดัเจนถึงเกณฑก์ารจ่ายเงินดงักล่าว 
• คู่ค้าจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงานของตนเข้าใจสถานภาพการจ้างงานของตน  และการจ่ายค่าจ้างที่ยุติธรรมและ

สมเหตุสมผลแก่พนักงาน ตลอดจนสทิธปิระโยชน์ทีม่สีทิธติามกฎหมายหรอืทีต่กลงกนัไว้ 
• สนบัสนุนให้คู่คา้ให้สิทธิในการลาพกัร้อนแก่พนกังานของตนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
• คู่คา้จะตอ้งเคารพสิทธิท่ีจะมีเสรีภาพในการสมาคม การชุมนุมโดยสงบ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง เสรีภาพในการ

แสดงออก และการเจรจาต่อรองร่วมกนัตามขั้นตอนทางกฎหมาย 
 

5.3. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

• คู่คา้จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 
• คู่คา้จะตอ้งจดัให้มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยัส าหรับพนักงาน ผูรั้บเหมา หุ้นส่วน หรือบุคคลอ่ืนท่ีอาจ

ได้รับผลกระทบจากกิจกรรมของคู่คา้ ตามกฎหมายภายในประเทศ และจะตอ้งจดัให้มีอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นและ
มาตรการป้องกนัความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงของการเกิดอุบติัเหตุและผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงชุดปฐม
พยาบาล 

• คู่คา้ได้รับการสนับสนุนให้จดัท าระบบท่ีเหมาะสมส าหรับการเตรียมพร้อมและการตอบสนองต่ออุบติัเหตุ ปัญหาสุขภาพ และ
สถานการณ์ฉุกเฉินท่ีคาดการณ์ได ้รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง แผนงาน การฝึกอบรม และการฝึกซอ้ม 

• คู่คา้ไดรั้บการสนบัสนุนให้ส่งเสริมส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั รวมถึงท่ีพกัของ
พนกังานท่ีคู่คา้จดัหาให้ 
 

5.4. การจัดการส่ิงแวดล้อม  

• ส่งเสริมให้คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อมภายของประเทศท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงใบอนุญาตท่ีจ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานและการก าจดัของเสียจากการก่อสร้าง 

• ส่งเสริมให้คู่คา้จะตอ้งมีแนวทางการจดัการท่ีเหมาะสมเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากธุรกิจของคู่คา้ 
• สนับสนุนใหคู้่คา้ต้องส่งเสรมิการเพิม่ประสทิธิภาพการใช้พลงังาน, การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHG), การใช้พลงังาน 

การเพิม่ประสทิธภิาพการใชน้ ้า และการจดัการของเสยีตามความเหมาะสม 
• ส่งเสริมให้คู่คา้ตอ้งท าการจดัหาวตัถุดิบและนวตักรรมในทอ้งถิ่น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า และลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงานในขอบเขตของตน 
• ส่งเสริมให้คู่คา้ตอ้งมีความมุ่งมัน่ท่ีจะอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และไม่เก่ียวขอ้งกบัการตดัไมท้ าลายป่าหรือการท าลายระบบนิเวศ 

หรือในลกัษณะท่ีส่งผลให้เกิดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
• ส่งเสริมให้คู่คา้ตอ้งควบคุมและรับรองการลดและป้องกนัมลภาวะ ฝุ่ นละออง ควนัพิษ การจดัการผลิตภณัฑ์ท่ีหมดอายุการใช้งาน 

และการจดัเก็บวตัถุอนัตรายและสารเคมีตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐาน 
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6. Policy Implementation and Authority (การด าเนินนโยบายและอ านาจอนุมัติ) 

6.1. MOA and Responsible Committee/Functions and their responsibilities (อ านาจอนุมัติและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ) 

โปรดดูเอกสารคู่มือการมอบหมายอ านาจย่อย (MOA) เลขท่ี SPD-MOA001 ฉบบัท่ี 01 ซ่ึงระบุเอกสารตามหัวขอ้ด้านล่างเก่ียวกับการ
พฒันานโยบายและกฎระเบียบของบริษทั 

 

นโยบายฝ่ายจดัการ 

Authorized Item / Account 
(THB) 
รายการ / มูลค่าที่อนุมัติได้ (บาท) 

Submitted by Supported by Approved by 

ทั้งหมด หวัหนา้หน่วยงาน ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ
ประธานบริษทั หรือ 
คณะกรรมการบริหาร 

 

6.2. Frequency of policy revision (การทบทวน) 

นโยบายน้ีจะไดรั้บการทบทวนหรือแกไ้ขเป็นประจ าทุกปีหรือตามเหตุการณ์โดยนยัหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทั 

7. Appendix (ภาคผนวก) 

ไม่ขอ้มูลปรากฏ 

 

จรรยาบรรณส าหรับคู่ค้าน้ี คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาและอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2567 เมื่อวนัท่ี 2 
สิงหาคม 2567 ทั้งน้ี ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 2 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป 


