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ที่ สล. 002/2569 

วันท่ี 26 มีนาคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำกัด (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงิน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบ QR Code  

 2. ประวัติกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการบริษัทท่ีครบกำหนดตามวาระ 
และนิยามกรรมการอิสระ 

 3. ข้อมูลค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2569  
 4. สรุปรายละเอียดโครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญสำหรับผู้บริหารและพนักงาน 

ของบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำกัด (มหาชน) และ/หรือบริษัทย่อย (AWC Shares Plan 2025) 
5. รายชื่อกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 6. ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
 7. ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ สำหรับการประชุม

ที ่สถานที ่จ ัดประชุม และ ผ่านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส์  (E-AGM) รวมทั ้งการออกเสียงลงคะแนน                         
ในการประชุมทั้งสองรูปแบบ   

 8. หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 
 9. แบบการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
 10. แบบขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

ในรูปแบบเล่ม 
11. แผนที่สถานท่ีจัดประชุมและเผยแพร่ภาพและกระจายเสียงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
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ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งที่ 2/2569 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่            
26 กุมภาพันธ ์  2569 ได้ม ีมติอน ุม ัติ ให ้จ ัดการประช ุมสาม ัญผ ู ้ถ ือห ุ ้นประจำปี  2569 ในว ันพ ุ ธท ี ่  29 เมษายน 2569                             
เวลา 15:00 – 17:00 น. ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซ์ชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล 
เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลมุพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 และเพิ่มช่องทางการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งนี้จะเป็นการประชุม
ทั้งแบบประชุมที่สถานที่จัดประชุม และ ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-AGM (Hybrid Meeting) เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุมดังต่อไปนี ้ 

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

บริษัทฯ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เพื่อนำเสนอต่อ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 (“ที่ประชุมฯ”) เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  โดยบริษัทฯ มีผลประกอบการเติบโตต่อเนื่องในปี 2568 สร้างสถิติใหม่เติบโต
สูงสุดเป็นประวัติการณ์ ด้วยรายได้รวม 23,065 ล้านบาท กำไรสุทธิสูงสุด 6,388 ล้านบาท และมูลค่าพอร์ต             
โฟลิโอทรัพย์ส ินคุณภาพเติบโตสู ่ 218,740 ล ้านบาท พร้อมประกาศจ่ายเงินปันผล 0.08 บาทต่อหุ้น                     
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.7 YoY) สะท้อนความสำเร็จของการขับเคลื่อนภายใต้กลยุทธ์ Sustainable Growth-led 
Strategy ที่มุ่งขยายและสร้างสมดุลพอร์ตโฟลิโอทรัพย์สินคุณภาพ 

• กลุ่มธุรกิจคอมเมอร์เชียล สร้างรายได้รวมเติบโตร้อยละ 6.9 สู ่จำนวน 9,602 ล้านบาท ด้วยการ                           
สร้างประสบการณ์พิเศษเปิด Jurassic World: The Experience และเครื่องเล่น Skyflyers: Wings of 
Garudapterus เสริมศักยภาพเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนช่ัน สู่แลนด์มาร์กระดับโลก พร้อม
มอบประสบการณ์ไลฟ์สไตล์ Immersive Experience และไดนิ่งเหนือระดับที่ เอ-ญ่า รูฟทอป แอท             
ดิ เอ็มไพร์ ณ อาคารใหญ่สุดใจกลาง CBD หนุนผลประกอบการปี 2568 

• กลุ่มธุรกิจโรงแรมและบริการสร้างกระแสเงินสดอย่างมั่นคง ด้วยรายได้ 12,813 ล้านบาท จากการ           
เปิดโรงแรมใหม่ 3 แห่ง ในพัทยา และกรุงเทพฯ ควบคู่กับการเติบโตของโรงแรมในกลุ่มรีสอร์ทระดับ
ลักชัวรี โดยเฉพาะ เชียงใหม่ เกาะสมุย และกระบี่ สะท้อนจุดแข็งและศักยภาพของความร่วมมือ               
ผ่านเครือข่ายพันธมิตรระดับโลกสู่ฐานลูกค้าคุณภาพสูงจากท่ัวโลก 

มุ ่งม ั ่นข ับเคล ื ่อนการเต ิบโตต่อเนื ่อง ปี 2569 เตร ียมเปิดต ัวโรงแรมแฟร์มอนท์ แบงคอก ส ุข ุมวิท                                    
แบรนด์แฟร์มอนท์แห่งแรกของไทยในเดือนมิถุนายน พร้อมเตรียมเปิดโครงการ ลานนาทีค กาแล เฟส 1      
จังหวัดเชียงใหม่ ไลฟ์สไตล์แลนด์มาร์กระดับโลกด้านการท่องเที่ยวเชิงศิลปะ และอาคารเฮอริเทจร่วมสมัย 
ภายใต้โครงการเวิ้งนครเกษม เยาวราช เพื่อสนับสนุนประเทศไทยสู่จุดหมายปลายทางยั่งยืนระดับโลก 
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โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน หัวข้อ 1 – 4 ตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่                 
31 ธันวาคม 2568 มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ จึงขอนำเสนอต่อที่ประชุมฯ  เพื่อรับทราบ
รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

จำนวนเสียงที่ต้องใช้เพ่ือผ่านมติ 

เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

บริษัทฯ ได้จัดทำงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตของบริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน  และเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่รับรองทั่วไป โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงิน หัวข้อ 3 ตามเอกสารแนบ 1  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ 
สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนญุาต
ของบริษัทฯ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

จำนวนเสียงที่ต้องใช้เพ่ือผ่านมติ 

คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนสำรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล                             
จากผลการดำเนินงานประจำปี 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติ
ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักเงินสำรองต่าง ๆ ตามที่กฎหมายและ
บริษัทฯ กำหนดไว้ในแต่ละปี โดยจำนวนเงินปันผลที่จ่ายจะต้องไม่เกินกว่ากำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจกำหนดการจ่ายเงินปันผลและอัตราการจ่ายเงินปันผลที่แตกต่างไปจาก 
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อัตราที่กำหนดไว้นี ้ได้ โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน                   
แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ สภาพตลาด ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและข้อจำกัดตามที่กำหนดไว้ในสัญญา            
กู้ยืมเงิน และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตของบริษัทฯ รวมทั้งความจำเป็น ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร 

สำหรับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิตาม                     
งบการเงินรวมของบริษัทฯ  จำนวน 6,388 ล้านบาท และมีกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ                 
จำนวน 2,941 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงิน หัวข้อ 3 ตามเอกสารแนบ 1 นอกจากนี้ ตามมาตรา 116 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 51 กำหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรอง                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่ าทุนสำรองนี้                   
จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน บริษัทฯ จึงเสนอขอจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตาม
กฎหมายไว้จำนวนประมาณ 147 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
เสนอให้จ่ายเงินปันผล จากผลประกอบการที่ปรากฏตามงบการเงินรวม ประจำปี 2568 ในอัตราหุ้นละ               
0.08 บาท รวมเป็นเงินจำนวนประมาณ 2,562 ล้านบาท  

ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลประกอบการปี 2567 และปี 2568 

รายละเอียด หน่วย 
ผลประกอบการป ี2568 

(ปีที่เสนอ) 
ผลประกอบการป ี2567 

1. กำไรสุทธิตามงบการเงินรวม ล้านบาท 6,388 5,850 

2. จำนวนหุ้น* หุ้น 32,026,544,400 32,012,971,100 

3. กำไรสุทธิต่อหุ้น บาท/หุ้น 0.1995 0.1827 

4. อัตราจ่ายปันผลต่อหุ้น บาท/หุ้น 0.080 0.075 

5. รวมจ่ายปันผลทั้งสิ้นประมาณ ล้านบาท 2,562 2,400 

6. อัตราเงินปันผลจ่ายต่อกำไรสุทธิตาม
งบการเงินรวม  

ร้อยละ 40.11 41.04 

*จำนวนหุ้นสำหรับการจ่ายเงินปันผล ตามข้อมูลการเพิ่มทุนจดทะเบียนชำระแล้ว เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569  
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรเพื่อเป็นทุนสำรองตาม
กฎหมายเป็นเงินจำนวนประมาณ 147 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการและจ่ายเงินปันผลจากผลการประกอบการที่ปรากฏตามงบการเงินรวม ประจำปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 
0.080 บาท รวมเป็นเงินจำนวนประมาณ 2,562 ล้านบาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 40.11 ของกำไรสุทธิ
ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2568 ในอัตรา
ดังกล่าวเป็นอัตราที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงาน กระแสเงินสด แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ  

หากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลดังกล่าว วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี
สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) จะเป็นวันท่ี 8 พฤษภาคม 2569 และบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น
ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2569 

จำนวนเสียงที่ต้องใช้เพ่ือผ่านมติ 

คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และการกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2569  

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 57 ซึ่งกำหนดให้
ที ่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชี สำหรับรอบบัญชีปี 2569 ตามกระบวนการที่กำหนด
และได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมฯ พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบญัชีจาก 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ สำหรับ
รอบบัญชีปี 2569 เนื่องจากมีความเห็นว่า ในปีที่ผ่านมาผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จำกัด ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินให้แล้วเสร็จได้ทันตาม
กำหนดเวลา มีความเป็นอิสระในการสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ฯ 
นอกจากนี ้ ยังเป็นบริษัทที ่ได้ร ับการยอมรับทั ้งในประเทศและระดับสากล มีทีมงานที ่มีมาตรฐานและ                      
มีประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยกำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
ดังต่อไปนี ้เป็นผู้สอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ สำหรับรอบบัญชีปี 2569  
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รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที ่

จำนวนปีที่                 
ลงลายมือชื่อรับรอง 

งบการเงินของ
บริษัทฯ  

จำนวนปีทีไ่ด้รับ           
เสนอชื่อเป็น              

ผู้สอบบัญชีใหบ้ริษัทฯ 

นายสุเมธ แจ้งสามส ี 9362 3 ปี (ปี 2566-2568) 4 ปี (ปี 2566-2569) 

นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส 4439 - 9 ปี (ปี 2561-2569) 

นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย ์ 4195 - 7 ปี (ปี 2563-2569) 

นางสาวยุวนุช เทพทรงวัจจ 5371 - 5 ปี (ปี 2565-2569) 

นางสาวกนกอร ภูริปญัญวานิช  10512 5 ปี (ปี 2561-2565) 9 ปี (ปี 2561-2569) 

นางสาวภัคคินัย ภาคการ 11894 - 1 ปี (ปี 2569) 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมาข้างต้นนั้น เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ โดยไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ                  
งบการเงินของบริษัทฯ โดยไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดเป็นผู้ลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีเป็นระยะเวลาเกินกว่า
ที่หลักเกณฑ์ตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ผู้สอบบัญชีรายเดียวกัน เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายและเกิดประสิทธิภาพ                  
ในการประสานงานตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดทำงบการเงินได้ทันตาม
กำหนดระยะเวลา 

ทั้งนี้ กำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2569 ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นค่าสอบบัญชี (Audit Fee) จำนวน 
3,665,000 บาท ซึ ่งรวมค่าใช้จ่ายอื ่นซึ ่งจะเรียกเก็บตามจริงแต่ไม่เกินจำนวนที ่เสนอ  (Out of Pocket 
Expenses) ทั้งนี้ ค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2569 ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 80,000 บาท เมื่อเทียบกับ
ค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2568 ที่บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
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ตารางเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมการสอบบัญช ี
หน่วย : บาท 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2569  

(ปีที่เสนอ) 

ค่าสอบบัญชีบริษัท 3,585,000 บาท 3,665,000 บาท 

ค่าบริการอื่น ของทั้งกลุ่ม  
(Non-Audit Fee) (1) 

2,500,000 บาท ยังไม่เริ่มใช้บริการ 

หมายเหตุ: (1) กลุ่มบริษัทมีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่ได้จ่ายตามจริง สำหรับปี 2568 เป็นค่าบริการ              
การตรวจสอบวิเคราะห์สถานะธุรกิจด้านการเงินและภาษี ให้คำปรึกษาด้านการจัดทำรายงานความยั่งยืน การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) และจัดอบรมด้านบัญชีและภาษี 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยเห็นว่าบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด  
และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมาข้างต้น มีความเป็นอิสระ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีความเข้าใจ
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นกลาง มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ จึงเห็นสมควรเสนอให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จำกัด เป ็นผ ู ้สอบบัญชีของบร ิษ ัทฯ รวมทั ้งได ้พ ิจารณาอัตราค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชีด ังกล่าว                           
โดยเปรียบเทียบกับอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดของสินทรัพย์ใกล้เคียงกัน
แล้ว เห็นว่าค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นอัตราที่เหมาะสม 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้พิจารณาและกลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว คณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยกำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้เป็นผู้สอบบัญชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ สำหรับรอบบัญชีปี 2569 

1)  นายสุเมธ  แจ้งสามส ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9362  หรือ 
2)  นางสาวนิตยา  เชษฐโชติรส ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4439  หรือ 
3)  นายเอกสิทธิ ์ ชูธรรมสถิตย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4195  หรือ 
4)  นางสาวยุวนุช เทพทรงวัจจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5371  หรือ 
5)   นางสาวกนกอร ภูริปัญญวานิช ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 10512 หรือ  
6)   นางสาวภัคคินัย ภาคการ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 11894 

 
 
 

 



 

8 

โดยเห็นควรกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2569 ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
จำนวน 3,665,000 บาท ซึ่งรวมค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจะเรียกเก็บตามจริงแต่ไม่เกินจำนวนที่เสนอ  (Out of Pocket 
Expenses)   

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2569 ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นเล็กน้อย เมื่อเทียบกับค่าตอบแทนแก่    
ผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2568 ที่บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยการเพิ่มขึ้นของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
สอดคล้องกับกิจกรรมทางธุรกิจและการเติบโตของทรัพย์สินดำเนินงานของบริษัทฯ  

จำนวนเสียงที่ต้องใช้เพ่ือผ่านมต ิ

คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

เพื ่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 18 ซึ่งกำหนดให้
กรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีในอัตราหนึ่งในสามของจำนวน
กรรมการทั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง  ทั้งนี้ กรรมการซึ่งครบ
กำหนดตามวาระสามารถรับการเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกได้  

ปัจจ ุบ ัน บริษ ัทฯ ม ีกรรมการทั ้งส ิ ้น 14 ท่าน สำหร ับกรรมการของบร ิษ ัทฯ ที่ออกจากตำแหน่งใน                         
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 มีจำนวน 5 ท่าน คือ 

1)  คุณนันทวัลย์  ศกุนตนาค กรรมการอิสระ  
2)  คุณพงษ์ภาณุ  เศวตรุนทร์ กรรมการอิสระ 
3)  คุณสันติ  พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระ  
4)  คุณวัชรา  ตันตริยานนท์ กรรมการอิสระ  
5)  คุณวัลลภา  ไตรโสรัส กรรมการ  

ในการสรรหากรรมการบริษัท บริษัทฯ ได้ประกาศให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี คุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
ในช่วงระหว่างวันที่ 12 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 24 มกราคม 2569 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ เมื่อครบกำหนดระยะเวลาที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค ่าตอบแทน โดยไม ่ รวมกรรมการท ี ่ ม ี ส ่ วนได ้ เ ส ี ย  ได ้พ ิจารณา
คุณสมบัติที ่หลากหลายทั ้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถของกรรมการในด้านต่าง ๆ รวมถึง              
ผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งกรรมการ เห็นว่า กรรมการทั ้ง 5 ท่าน ซึ ่งครบกำหนดตามวาระในการประชุม                
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือในครั้งนี ้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด
และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการบร ิษ ัทตามกฎเกณฑ์ของสำน ักงานคณะกรรมการกำก ับหล ักทร ัพย ์และตลาดหล ักทร ัพย์                       
(“สำน ักงาน ก.ล.ต.”) ม ีค ุณสมบัต ิประสบการณ์ท ี ่ เหมาะสมอันเป ็นประโยชน์ต ่อการดำเนินธ ุรกิจ                           
สามารถทำประโยชน์ให้กับบริษัทฯ เป็นอย่างดียิ่ง และในช่วงที่ผ่านมากรรมการบริษัททั้ง 5 ท่าน ได้ปฏิบัติหนา้ที่        
ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีตลอดมา จึงเห็นควรเสนอให้เลือกตั้งกรรมการ                          
ในลำดับที่ 1 ถึงลำดับที ่5 จำนวน 5 ท่าน กลับเข้าดำรงตำแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ง  

อนึ่ง รายละเอียดปรากฏอยู่ในประวัติกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการบริษัท              
ทีค่รบกำหนดตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ ตามเอกสารแนบ 2 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาโดยอิสระ ตามหลักเกณฑ์ กระบวนการ 
และวิธีการสรรหาจากโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและกลั่นกรองจากองค์ประกอบและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ในด้านต่าง ๆ ตามที ่บริษัทฯ กำหนด ตลอดจนประสบการณ์                   
ในอ ุตสาหกรรมที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับธ ุรก ิจของบร ิษ ัท ฯ โดยคำน ึงถ ึงความหลากหลาย ความเท ่าเทียม                                
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งกรรมการด้วยความละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง  
แล ้วเห ็นว ่า กรรมการบร ิษ ัททั ้ ง 5 ท่าน ค ือ 1) คุณนันทวัลย ์ ศกุนตนาค 2) คุณพงษ์ภาณุ เศวตร ุนทร์                                
3) คุณสันติ พงค์เจริญพิทย์ 4) คุณวัชรา ตันตริยานนท์ และ 5) คุณวัลลภา ไตรโสรัส มีคุณสมบัติที ่เหมาะสม                 
ทั้งในด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั ้งให้เป็นกรรมการบริษัทตาม
หลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้ง เป็นผู้ที ่มีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ                
กลุ่มบริษัทฯ สามารถทำประโยชน์ให้กับบริษัทฯ เป็นอย่างดียิ่ง อีกทั้งในช่วงที่ผ่านมา ได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดี 

สำหรับ คุณวัลลภา ไตรโสรัส คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติ มีทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ รวมทั้งกำหนดกลยุทธ์ แผนดำเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน และ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างดีเยี่ยมตลอดมา จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเสนอ
ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกตั้ง คุณวัลลภา ไตรโสรัส ให้กลับมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
อีกวาระหนึ่ง  
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สำหร ับ 1) ค ุณน ันทว ัลย ์  ศก ุนตนาค 2) ค ุณพงษ ์ภาณุ เศวตร ุนทร์  3) ค ุณส ันต ิ  พงค ์ เจร ิญพ ิทย์  และ                                  
4) คุณวัชรา ตันตริยานนท์ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ท่านเป็นกรรมการอิสระ                            
ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 7 ปี 7 เดือน สามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็น               
ได้อย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี ่ยวกับกรรมการอิสระ                   
และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิ สระของบริษัทฯ อีกทั ้งท่านได้นำความรู้  
ประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนให้ เสนอที ่ประช ุมสาม ัญผ ู ้ถ ือห ุ ้นพ ิจารณาอน ุม ัต ิ เล ือกต ั ้ ง  1) ค ุณนันทว ัลย ์  ศก ุนตนาค                                      
2) คุณพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ 3) คุณสันติ พงค์เจริญพิทย์ และ 4) คุณวัชรา ตันตริยานนท์ กลับมาดำรงตำแหน่ง           
เป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง   

จำนวนเสียงที่ต้องใช้เพ่ือผ่านมติ  

บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อ 17 (3) 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2569  

วัตถุประสงค์และเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 30 ซึ่งกำหนดให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทน
กรรมการ คือ พิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและเปรียบเทียบ
ผลสำรวจค่าตอบแทนกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันที่มีขนาดกิจการใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากการ
ขยายตัวของธุรกิจและผลประกอบการ การเติบโตของบริษัทฯ จึงมีความเห็นว่าควรเสนอต่อที ่ประชุมฯ                 
เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย สำหรับปี 2569 รวมกับค่าตอบแทนพิเศษ 
(ถ ้าม ี) อยู่ภายใต ้งบประมาณ 50,000,000 บาท (ห ้าสิบล ้านบาท) โดยอัตราค่าตอบแทนกรรมการนี้                  
มีความเหมาะสมและเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ชั้นนำในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน และให้
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทน
กรรมการและค่าตอบแทนพิเศษตามความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัทฯ และตามหน้าที่และ             
ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านเป็นสำคัญ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ สำหรับกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อย  
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อัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม ปี 2569  
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

ปี 2569 

ค่าตอบแทนรายเดือน1 

(บาท/คน/เดือน) 
ค่าเบ้ียประชุม            
(บาท/คน/คร้ัง) 

1. คณะกรรมการบริษัท   

- ประธาน 250,000 ไม่ม ี
- กรรมการ (ต่อคน)  90,000 ไม่ม ี

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธาน 90,000 ไม่ม ี
- กรรมการ (ต่อคน) 20,000 ไม่ม ี

3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน   

- ประธาน 50,000 ไม่ม ี
- กรรมการ (ต่อคน) 15,000 ไม่ม ี

4. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง   

- ประธาน 50,000 ไม่ม ี
- กรรมการ (ต่อคน) 15,000 ไม่ม ี

5. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และความยั่งยืน 

  

- ประธาน 50,000 ไม่ม ี
- กรรมการ (ต่อคน) 15,000 ไม่ม ี

6. สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ไม่ม ี

หมายเหตุ 1นางวัลลภา ไตรโสรัส (ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่) เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน                   
ในฐานะกรรมการ เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนประจำจากบริษัทฯ  
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ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยอัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการนี้มีความเหมาะสมและเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ชั้นนำ                
ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสำหรับปี 2569 
เทียบกับปี 2568 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยสำหรับปี 2569 
รวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) อยู ่ภายใต้งบประมาณ 50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาท) โดยอัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการนี้ มีความเหมาะสมและเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ชั ้นนำ                
ในกลุ่มธุรกิจ และให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรร
ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนพิเศษตามความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัทฯ และตามหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านเป็นสำคัญ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ สำหรับกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อย 

จำนวนเสียงที่ต้องใช้เพ่ือผ่านมติ 

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติเพ่ิมเติมรายชื่อผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ซ่ึงดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัทย่อย ที่จะมีสิทธิได้รับการจัดสรรหุ้นภายใต้ โครงการ AWC Shares Plan 2025 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล 

ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 ได้มีมติอนุมัติโครงการ 
AWC Shares Plan 2025 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ภายใต้หลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด ในกรณีที่มีการจัดสรรหุ้นไม่ว่าจำนวนใด ๆ ให้แก่ผู้บริหารหรือ
พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย จะต้อง            
มีการนำเสนอรายชื่อและจำนวนหุ้นที่บุคคลดังกล่าวจะได้รับการจัดสรรเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมัติด้วย คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจึงได้เสนอให้คณะกรรมการบรษิัทนำเสนอตอ่
ที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเพิ่มเติมรายชื่อผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งดำรง
ตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทย่อย ที่จะมีสิทธิได้รับการจัดสรรหุ้นภายใต้โครงการ AWC Shares Plan 2025 
ดังนี ้
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ลำดับ ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง: ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ 

และ/หรือ ดำรง
ตำแหน่งกรรมการของ          

บริษัทย่อย 

จำนวนหุ้น
สูงสุดที่อาจจะ
ได้รับจัดสรร
ตลอดอายุ
โครงการ* 

ร้อยละของหุ้น
ทั้งหมดตาม

โครงการ AWC 
Shares Plan 

2025 

1. นางสาวนาฎฤดี อาจหาญวงศ์ หัวหน้าคณะสายงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(CPO) 

ไม่เกิน 6.8 
ล้านหุ้น 

ไม่เกินร้อยละ 
5.00 

2. นายเอกณัฐ อึ้งภากรณ์ หัวหน้าคณะสายงาน
กลยุทธ์การลงทุน 
(CIO) 

ไม่เกิน 6.8 
ล้านหุ้น 

ไม่เกินร้อยละ 
5.00 

*หมายเหตุ จำนวนหุ้นสูงสุดที่บุคคลข้างต้นอาจจะได้รับจัดสรรตลอดอายุโครงการ จะคิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 5.00 ของ
จำนวนหุ้นซ่ึงออกเพื่อรองรับโครงการ AWC Shares Plan 2025 ทั้งสิ้นจำนวน 136,000,000 หุ้น 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อเสนอที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวม
กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาและให้ความเห็นว่า การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน ให้แก่ผู ้บริหารและ 
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทย่อยตามรายละเอียดข้างตน้ 
เป็นการดำเนินการตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 อีกทั้งบุคคลที่จะได้รับการจัดสรรหุ้นดังกล่าว                
ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถทำประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ได้อย่างดียิ่ง นอกจากน้ี การจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จะเป็นการสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่สำคัญให้ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ                
ต่อไปในระยะยาว จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติรายชื่อผู้บริหารและพนักงานของบรษิัทฯ 
และ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทย่อย ที่จะมีสิทธิได้รับการจัดสรรหุ้นภายใต้ 
โครงการ AWC Shares Plan 2025 

จำนวนเสียงที่ต้องใช้เพ่ือผ่านมติ 

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และต้อง 
ไม่มีผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
คัดค้าน 

(หมายเหตุ: กรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ที่มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนและเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ                 
ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 12 มีนาคม 2569 จะถือเป็นผู้ถือหุ้นที่มี
ส่วนได้เสียและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้) 
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วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้า
เป็นวาระการประชุม ระหว่างวันที่ 12 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 26 มกราคม 2569 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบแจ้งข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  ทั้งนี้ เมื่อครบกำหนด
ระยะเวลาที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมแต่อย่างใด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระ หรือ
ข้อมูลอื่นที่สำคัญของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ผ่าน E-mail: awc_comsec@assetworldcorp-th.com  หรือทางไปรษณยี์ 
มายังเลขานุการบริษัท ณ บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำกัด (มหาชน)  เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 54 ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กร ุงเทพมหานคร 10120 โดยใช้แบบการส ่งคำถามล่วงหน ้า โดยมีรายละเอียดปรากฏใน                             
แบบการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  2569 ตามเอกสารแนบ 9 เพื ่อคณะกรรมการบริษัทและ                
ฝ่ายจัดการจะได้เตรียมข้อมูลเพื่อการชี้แจงในวันประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเชิญที่ปรึกษากฎหมาย และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ
บริษัทฯ เข้าร่วมประชุม เพื่อให้คำอธิบายหรือตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ ต่อผู้ถือหุ้นด้วย 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 จะจัดขึ้นในวันพุธที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 15:00 – 17:00 น.  
ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั ้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซ์ชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ                    
แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 และเพิ่มช่องทางการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกำหนด
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งนี้จะเป็นการประชุมทั้งแบบประชุมที่
สถานที่จัดประชุม และ ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-AGM (Hybrid Meeting) โดยท่านสามารถศึกษาข้อปฏิบัติขั้นตอนและ
วิธ ีการลงทะเบียนในการเข้าร ่วมประชุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น การมอบฉันทะ สำหรับการประชุมที ่สถานที ่จ ัดประชุม และ                          
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) รวมทั้งการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมทั้งสองรูปแบบ ตามเอกสารแนบ 7 และบริษัทฯ                   
จะดำเนินการประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏในข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะที ่เกี ่ยวข้องกับ                               
การประชุมผู้ถือหุน้ ตามเอกสารแนบ 6 

สำหรับกรณีเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื ่อบริษัทฯ ได้ตรวจสอบการลงทะเบียนและเอกสาร                  
ตามที่ท่านได้จัดส่งให้แก่บริษัทฯ ตามที่ได้กล่าวข้างต้น และได้ตรวจสอบรายชื่อผู ้ถือหุ้น ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ                     
ในการเข ้าร ่ วมประช ุมสาม ัญผ ู ้ ถ ื อห ุ ้ นประจำป ี  2569 ของบร ิษ ัทฯ (Record Date) ในว ันท ี ่  12 ม ีนาคม 2569 แล้ว                                    
บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั ่น จำกัด ผู ้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมที ่ได้ร ับการรับรองจากสำนักงานพัฒนาธุรก รรม                         
ทางอิเล ็กทรอนิกส์ จะจัดส่งลิงค์ (Link) ชื ่อผู ้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) สำหรับการเข้าใช้โปรแกรม                            
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ผู้ถือหุ้นผ่านทางอีเมลที่ได้แจ้งแก่บริษัทฯ  
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ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ
บริษัทฯ เข้าประชุมและออกเสียงแทนตน ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังมีรายนามและรายละเอยีด
ตามที่ปรากฏในประวัติกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ตามเอกสารแนบ 5 และส่งหนังสือมอบฉันทะ
ตามเอกสารแนบ 8 พร ้อมเอกสารประกอบมาย ังเลขานุการบร ิษ ัท ณ บร ิษ ัท แอสเสท เว ิรด ์ คอร ์ป จำกัด (มหาชน)                                     
เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้นที่ 54 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 โดยเอกสารจะต้องมาถึง
บริษัทฯ ภายในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น.  

เพื ่อความสะดวกหากผู ้ถือหุ ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตั ้งบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน                   
แทนในการประชุมครั ้งนี ้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที ่ส ่งมาตาม เอกสารแนบ 8 หรือ                   
สามารถดาวน์โหลด หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือแบบ ข หรือแบบ ค (แบบ ค ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและ
แต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ได้ที่ www.assetworldcorp-th.com/ โดยให้เลือกใช้
แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านั้น 

ในวันประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจำปี 2569 ขอให้ท่านผู ้ถือหุ ้นหรือผู ้ร ับมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ)                       
เข้าร่วมประชุมที่สถานที่จัด ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก , อะ ลักซ์ชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล              
เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือ เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านลิงค์ (Link) 
โดยกรอกชื ่อผู ้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ตามที ่ท่านได้รับผ่านทางอีเมลที ่ได้แจ้งให้ทราบในขั ้นตอน                    
การลงทะเบียน โดยบริษัทฯ จะเปิดห้องประชุมและเปิดระบบให้ท ่านเข้าร ่วมประชุมผู ้ถ ือหุ ้นผ่านสื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส์                                   
ในวันที ่29 เมษายน 2569 ตั้งแต่เวลา 13:00 น. เป็นต้นไป และจะเริ่มประชุมในเวลา 15:00 น.  

 

 
 

 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

- วัลลภา ไตรโสรัส – 
 

(นางวัลลภา ไตรโสรัส) 

 

  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่  
 บริษัท แอสเสท เวริด์ คอร์ป จำกดั (มหาชน) 

 

http://www.assetworldcorp-th.com/
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