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สรุปรายละเอียดโครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญสำหรับผู้บริหารและพนักงานของ 
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ/หรือบริษัทย่อย (AWC Shares Plan 2025)  

(“โครงการ AWC Shares Plan 2025”) 
 
1. เหตุผลและความจำเป็น 

1.1 เพื ่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถ  เหมาะสมเข้ามาร่วมทำงานกับบริษัทฯ                   
และเพื่อเป็นการรักษาบุคลากรที่สำคัญให้ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั ้งยังเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรดังกล่าวเข้ามามีส่วนร่วมในการ                      
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ ในอนาคต  

1.2 เพื่อเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้นเนื่องจากการที่บริษัทฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
ร่วมกันปฏิบัติงานอย่างเต็มที่นั ้น จะช่วยให้บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีและมีความมั่นคงทางการเงิน                  
ซึ่งจะก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีดีขึ้นในอนาคตแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

1.3 ดังนั้น บริษัทฯ จึงประสงค์ที่จะเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
และ/หรือบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ AWC Shares Plan 2025 โดยโครงการดังกล่าวถือเป็นการเสนอขาย
หลักทรัพย์ต่อกรรมการหรือพนักงาน (ESOP) ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 
เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

ชื่อหลักทรัพย์  : หุ้นสามัญของ บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำกัด (มหาชน) (AWC) 

ประเภท  : หุ้นสามัญเพิ่มทุน 

ชนิด  : หุ้นสามัญ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ 

วิธีการเสนอขาย : เมื ่อที ่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ 
สรรหาฯ”) มีมติกำหนดรายชื ่อผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ              
บริษัทย่อยซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในข้อ 4. (“พนักงานตามโครงการ AWC 
Shares Plan 2025”) และจำนวนหุ ้นสามัญเพิ ่มทุนที ่พนักงานตามโครงการ            
AWC Shares Plan 2025 จะได้รับตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 (Grant) 
ในแต่ละครั้งแล้ว (“การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน”) บริษัทฯ จะทยอยจัดสรร              
หุ้นสามัญเพิ่มทุน (Vest) ให้แก่พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 
ภายในระยะเวลา 3 ปี นับจากปีที ่มีการเสนอขายหุ ้นสามัญเพิ ่มทุน (Grant)               
ในแต่ละครั้ง โดยพนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 จะมีสิทธิจองซื้อ
หุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดในข้อ 5.  
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ทั้งนี้ บริษัทฯ จะทำการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) ให้แก่พนักงานตาม
โครงการ AWC Shares Plan 2025 แต่ละคน เป็นจำนวนเต็ม 100 หุ ้น หรือ 
จำนวนทวีคูณของ 100 หุ้น โดยในกรณีที่จำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีไดร้ับการจดัสรร
มีเศษหุ้น (กล่าวคือ จำนวนไม่ครบ 100 หุ้น) ให้ทำการปัดเศษหุ้นท่ีมีจำนวน 50 หุ้น
หรือมากกว่านั ้นขึ ้นเป็นจำนวน 100 หุ ้น และให้ทำการปัดเศษหุ้นที่มีจำนวน            
น้อยกว่า 50 หุ้นท้ิงทั้งจำนวน 

อายุของโครงการ
ต่อเนื่อง 

: 5 ปี นับจากวันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติโครงการ AWC Shares Plan 2025 
ทั้งนี ้ เนื ่องจากในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) แต่ละครั้ง บริษัทฯ                
จะทยอยจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Vest) ดังกล่าว ให้กับพนักงานภายในระยะเวลา 
3 ปี นับจากปีที ่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) ในแต่ละครั้ง ดังนั้น              
เมื ่อครบอายุโครงการและการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) ครั ้งสุดท้าย              
เสร็จสิ้นแล้ว บริษัทฯ จะยังมีหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ได้เสนอขายไปแล้วแต่ยังจัดสรร                
ไม่ครบถ้วน ด้วยเหตุนี ้ บริษัทฯ จึงจะจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Vest) ดังกล่าว             
จนแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 3 ปีให้หลัง นับจากปีที่อายุโครงการสิ้นสุดลง  

ในกรณีที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะจัดทำโครงการ AWC Shares Plan ครั้งใหม่
ก่อนสิ ้นสุดระยะเวลา 5 ปี บริษัทฯ อาจจัดทำโครงการ AWC Shares Plan                
คร ั ้ งใหม่ตามหลักเกณฑ์ท ี ่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทร ัพย์และ                   
ตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด โดยเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

จำนวนของหุ้นสามัญที่
เสนอขาย 

: จำนวนรวมทั ้งสิ ้นไม่เกิน 136,000,000 หุ ้น มูลค่าหุ ้นที ่ตราไว้หุ ้นละ 1 บาท              
คิดเป็นมูลค่าการเสนอขายทั้งสิ้นไม่เกิน 136,000,000 บาท โดยบริษัทฯ จะทำการ
เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นโครงการต่อเนื่อง (โปรดดูรายละเอียดการเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนในหัวข้อ “ระยะเวลาการเสนอขาย”) 

ราคาเสนอขายต่อหุ้น  : ราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อยตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 จะเท่ากับราคาเฉลี ่ยของ             
ราคาป ิดในตลาดหล ักทร ัพย์ แห ่ งประเทศไทย (“ตลาดหล ักทร ัพย ์ฯ”)                            
ในแต่ละวันทำการซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 90 วันปฏิทิน
ก่อนวันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) ในแต่ละครั้ง 

ราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่คำนวณได้อาจเป็นราคาที่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของ
ราคาตลาด ตามที่กำหนดไว้ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ. 46/2565 เรื่อง การคำนวณราคาเสนอขายหลักทรัพย์
และการกำหนดราคาตลาดเพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาต่ำ 
ทั้งนี้ หากราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่คำนวณได้เป็นราคาที่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
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ของราคาตลาด บริษัทฯ จะทำการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่พนักงานตาม
โครงการ AWC Shares Plan 2025 ในราคาตลาด 

“ราคาตลาด” หมายถึง ราคาถัวเฉลี่ยน้ำหนักของหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ย้อนหลัง
ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วันทำการติดต่อกัน ก่อนวันที่มี 
การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในแต่ละครั้ง 

ระยะเวลาการเสนอขาย  : บริษัทฯ จะทำการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) เป็นโครงการต่อเนื่อง ดังนี้  

(1)  บริษัทฯ จะทำการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) กล่าวคือ ที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติกำหนดรายชื่อผู ้บริหารและพนักงานตาม
โครงการ AWC Shares Plan 2025 และจำนวนหุ้นที่จะได้รับเป็นครั้งแรก
ภายใน 1 ปี  น ับจากว ันท ี ่ท ี ่ประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นม ีมต ิอน ุม ัต ิ โครงการ                    
AWC Shares Plan 2025  

(2)  บริษัทฯ จะทำการเสนอขายหุ ้นสามัญเพิ ่มทุน (Grant) ในครั้งต่อๆ ไป 
ภายใน 5 ปี  น ับจากว ันท ี ่ท ี ่ประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นม ีมต ิอน ุม ัต ิ โครงการ                      
AWC Shares Plan 2025 

โดยในเบื้องต้นคาดว่าจะมีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) ไม่เกิน 5 ครั้ง
ตลอดอายุของโครงการ และอาจจะเสนอขายหุ ้นจนครบจำนวนตามโครงการ  
หรือไม่ก็ได้ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร  

ตลาดรองของหุ้นสามัญ
เพ่ิมทุน  

: บริษัทฯ จะนำหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ได้จัดสรรแล้วไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 
ทุกครั้งท่ีมีการจัดสรร (Vest) 

ผลกระทบต่อส่วนแบ่ง
กำไรหรือสิทธิออกเสียง
ของผู้ถือหุ้นเดิม 
(Control Dilution) 
จากโครงการ AWC 
Shares Plan 2025 

 

 

: เนื ่องจากบริษัทฯ ได้จัดทำโครงการ AWC Shares Plan 2025 โดยใช้หุ ้นสามัญ 
เพิ ่มทุนที่บริษัทฯ เคยได้รับอนุมัติจากที ่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจำปี 2563                 
ให้เสนอขายภายใต้โครงการ AWC Shares Plan 2020 ที่ยังจำหน่ายไม่ครบถ้วน  
ทั ้งจำนวน จ ึงไม ่ม ีการเพิ ่มทุนจดทะเบียนเพื ่อรองร ับการจัดทำโครงการ                      
AWC Shares Plan 2025 อีก เนื ่องจากหุ ้นจำนวนดังกล่าวได้รับอนุมัติภายใต้
โครงการ AWC Shares Plan 2020 แล้ว อย่างไรก็ดี เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ
เพื ่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ              
ตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด บริษัทฯ จึงได้คำนวณผลกระทบต่อส่วนแบง่กำไร
หรือสิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution) จากโครงการ AWC Shares 
Plan 2025 ในกรณีที ่บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ ้นสามัญเพิ ่มทุนภายใต้โครงการ                
AWC Shares Plan 2025 ครบทั ้งจำนวน โดยผล Control Dilution ที ่คำนวณ             
ได้นั ้น น้อยกว่าที ่เคยได้คำนวณไว้สำหรับโครงการ AWC Shares Plan 2020 
(0.0047) และสามารถคำนวณได้ดังนี้  
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Control Dilution = 
จำนวนหุ้นที่เสนอขายในครั้งน้ีตามโครงการ 𝐴𝑊𝐶 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 𝑃𝑙𝑎𝑛 2025

จำนวนหุ้น 𝑝𝑎𝑖𝑑 𝑢𝑝+จำนวนหุ้นที่เสนอขายในครั้งน้ีตามโครงการ 𝐴𝑊𝐶 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 𝑃𝑙𝑎𝑛 2025
 

Control Dilution = 136,000,000

32,012,971,100 + 136,000,000
  = 0.0042 

อย่างไรก็ดี ปัจจุบันบริษัทฯ อยู ่ระหว่างการจัดสรรหุ ้นสามัญเพิ ่มทุน (Vest)                   
ภายใต้โครงการ AWC Shares Plan 2020 และจะดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน
ชำระแล้วต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายหลังจากการจัดสรร            
หุ้นสามัญเพิ่มทุน (Vest) ดังกล่าวเสร็จสิ้น  

ทั ้งนี ้ ภายหลังจากการจดทะเบียนเพิ ่มทุนชำระแล้วดังกล่าว บริษัทฯ จะมี                     
หุ ้นที่จดทะเบียนชำระแล้ว (หุ ้น paid-up) จำนวนทั ้งสิ ้น 32,026,544,400 หุ้น              
ซ ึ ่ งทำให้ผลกระทบต่อส ่วนแบ่งกำไรหร ือส ิทธ ิออกเส ียงของผ ู ้ถ ือห ุ ้นเดิม                      
(Control Dilution) จากโครงการ AWC Shares Plan 2025 ภายหล ั งจาก                    
การจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแล้ว จะเป็นดังนี้ 

Control Dilution = จำนวนหุ้นที่เสนอขายในครั้งน้ีตามโครงการ 𝐴𝑊𝐶 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 𝑃𝑙𝑎𝑛 2025

จำนวนหุ้น 𝑝𝑎𝑖𝑑 𝑢𝑝+จำนวนหุ้นที่เสนอขายในครั้งน้ีตามโครงการ 𝐴𝑊𝐶 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 𝑃𝑙𝑎𝑛 2025
 

Control Dilution = 136,000,000

32,026,544,400+ 136,000,000
  = 0.0042 

ผลกระทบต่อราคาตลาด
ของหุ้น เมื่อมีการจองซ้ือ
หุ้นสามัญของ บริษัทฯ 
(Price Dilution) จาก
โครงการ AWC Shares 
Plan 2025 

: ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ ้น เม ื ่อม ีการจองซื ้อหุ ้นสามัญของ บร ิษัทฯ                  
(Price Dilution) สามารถคำนวณได้จากสูตรดังต่อไปนี้  

Price Dilution = 
ราคาตลาดก่อนเสนอขาย−ราคาตลาดหลังเสนอขาย

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย
   

โดยที่ราคาตลาดหลังเสนอขาย = 
(ราคาตลาด 𝑥 จำนวนหุ้น 𝑝𝑎𝑖𝑑 𝑢𝑝)+(ราคาใช้สิทธิ 𝑥 จำนวนหุ้นหรือหุ้นรองรับที่เสนอขายในครั้งนี้)

จำนวนหุ้น 𝑝𝑎𝑖𝑑 𝑢𝑝+ จำนวนหุ้นหรือหุ้นรองรับที่เสนอขายในครั้งนี้
 

ทั้งนี ้ (i) “ราคาใช้สิทธิ” หมายถึง ราคาเฉลี่ยของราคาปิดในตลาดหลักทรัพย์ฯ              
ในแต่ละวันทำการซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 90 วันปฏิทิน
ก่อนวันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ในแต่ละครั้ง  และ (ii) “ราคาตลาด            
ก่อนเสนอขาย” และ “ราคาตลาด” หมายถึง ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้น              
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วันทำการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วัน 

อย่างไรก็ด ี ป ัจจ ุบ ันไม ่สามารถคำนวณผลกระทบด้านราคาตลาดของหุ้น                  
(Price Dilution) ได้ เนื่องจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในครั้งนี้เป็นโครงการ
ต่อเนื ่อง ซึ ่งบริษัทฯ ยังไม่สามารถกำหนดราคาเสนอขายหุ ้นและจำนวนหุ้น                       
ที่จะเสนอขายท่ีแน่นอนในแต่ละครั้งได้ 
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3. วิธีการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน  

บริษัทฯ จะดำเนินการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ ่มทุนจำนวนไม่เกิน 136,000,000 หุ ้น ให้แก่พนักงานตามโครงการ                
AWC Shares Plan 2025 โดยให้คณะกรรมการสรรหาฯ มีอำนาจกำหนดวันท่ีทำการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) 
ราคาเสนอขาย (ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน “ราคาเสนอขายต่อหุ้น”) วันจองซื้อ และจำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุน                  
ที ่พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 แต่ละรายจะได้รับในการเสนอขายหุ ้นสามัญเพิ ่มทุน (Grant)                    
ในแต่ละครั้ง โดยพิจารณาถึงขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งผลงานและประโยชน์ที ่ทำให้แก่บริษัทฯ                    
ในรอบระยะเวลาที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งจำนวนการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) ตลอดอายุของโครงการ ทั้งนี้               
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาฯ หรือโดยบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติของพนักงานของบริษัทฯ ที่จะได้รับเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน  

4.1 คณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผู้กำหนดคุณสมบัติและรายชื่อของพนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 
2025 ที่จะได้รับเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) ซึ่งพนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 นั้น
จะต้องมีสถานะเป็นผู ้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ณ วันที ่มีการเสนอขาย                      
หุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) ในแต่ละครั้ง  

4.2 ในกรณีที่พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 สิ้นสุดสภาพการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เนื่องจากการเกษียณอายุตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ ผู้บริหารหรือพนักงาน             
ที่เกษียณอายุกล่าว จะถือว่ายังคงมีคุณสมบัติที่จะได้รับเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) ตามเงื่อนไขเดิม 
ทุกประการ  

4.3 ในกรณีที่พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 สิ้นสุดสภาพการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เนื ่องจากการเสียชีวิต ให้ถือว่ายังคงมีสิทธิที ่จะจองซื้อหุ ้นสามัญเพิ่มทุน                       
ในวันจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่กำหนดไว้ต่อไปภายใต้เงื่อนไขเดิมทุกประการ โดยทายาทโดยธรรมจะเป็น               
ผู ้มีสิทธิในการจองซื ้อหุ ้นสามัญเพิ ่มทุนดังกล่าว  ทั ้งนี ้ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาฯ หรือ                       
บุคคลที่คณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมายจะพิจารณาตามสมควร 

4.4 ให้คณะกรรมการสรรหาฯ หรือโดยบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย มีอำนาจกำหนดคุณสมบัติของ
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยที่จะได้รับเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ 
AWC Shares Plan 2025 เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดำเนินการให้บรรลวุัตถุประสงค์ตามโครงการ AWC Shares 
Plan 2025 ได้ 
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5. เง่ือนไขการจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนที่มีการเสนอขายตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 

5.1 คณะกรรมการสรรหาฯ มีอำนาจกำหนดวันจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่พนักงานตามโครงการ AWC Shares 
Plan 2025 แต่ละรายมีสิทธิได้รับสำหรับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) ในแต่ละครั้ง โดยอาจกำหนด
วันจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ได้รับการเสนอขายในแต่ละครั้งออกเป็นหลายวันจองซื้อ รวมทั้งมีอำนาจกำหนด
จำนวนหุ ้นสามัญเพิ ่มทุนที่จะใช้สิทธิจองซื ้อได้ในแต่ละวันจองซื ้อดังกล่าว ตลอดจนให้มีอำนาจในการ
ดำเนินการต่างๆ ที่จำเป็นและสมควรเกี่ยวกับการกำหนดรายละเอียดและเง่ือนไขการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ที่มีการเสนอขายตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 

5.2 พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 จะต้องทำการจองซื้อหุ ้นสามัญเพิ่มทุนตามสิทธิของตน 
พร้อมทั้งชำระเงินค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวในวันจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนหรือวันอื่นที่ขยายออกไป
ตามที่กำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาฯ หรือโดยบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย 

5.3 พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 ที่จะจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนในวันจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ได้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 4. 

5.4 ให้คณะกรรมการสรรหาฯ หรือโดยบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย มีอำนาจกำหนดเงื่อนไขการ  
จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่มีการเสนอขายตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 ได้ 
 

6. ข้อผูกพันระหว่างบริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ในการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน  

-ไม่มี- 
 

7. การดำเนินการของบริษัทฯ เกี่ยวกับการขออนุญาตและการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

บร ิษ ัทฯ จะดำเน ินการเสนอขายหุ ้นสาม ัญเพ ิ ่มท ุนให ้แก ่พน ักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025                      
ภายใต้กฎระเบียบ เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอ
ขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
 

8. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการเสนอขาย 

การเสนอขายหุ ้นสามัญเพิ ่มทุนตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 ของบร ิษ ัทฯ จะต้องได้ร ับอนุมัต ิจาก                        
ที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั ้งหมดของผู ้ถือหุ ้นที ่มาประชุมและ                             
มีสิทธิออกเสียง และต้องไม่มีผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม
และออกเสียงคัดค้านการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 
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9. รายชื ่อกรรมการที ่จะได้รับจัดสรรหุ ้นสามัญเพิ่มทุน และจำนวนหุ ้นสามัญเพิ่มทุนที่จะได้รับการจัดสรรตาม                
โครงการ AWC Shares Plan 2025 ที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติในครั้งนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกลุ 
ตำแหน่ง: กรรมการของ          

บริษัทย่อย  

จำนวนหุ้นสูงสุดท่ีอาจจะ
ได้รับจัดสรร ตลอดอายุ

โครงการ* 

ร้อยละของหุ้นทั้งหมด
ตามโครงการ AWC 
Shares Plan 2025 

1. นางสาวนาฎฤดี อาจหาญวงศ ์ หัวหน้าคณะสายงาน
ทรัพยากรบุคคล (CPO) 

ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 

2. นายเอกณัฐ อึ้งภากรณ ์ หัวหน้าคณะสายงาน            
กลยทุธก์ารลงทนุ (CIO) 

ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 

*หมายเหตุ จำนวนหุ้นสูงสุดที่อาจจะที่ได้รับจัดสรรเป็นเพียงประมาณการสูงสุดตลอดอายุโครงการที่จัดทำขึ้นเพื่อประโยชน์ในการเปิดเผย
ข้อมูลเท่านั้น โดยจำนวนหุ้นทั้งหมดที่บุคคลดังรายนามดังกล่าวข้างต้นจะได้รับจริงตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 จะขึ้นอยู่กับ              
การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต่อไป โดยการจัดสรรหุ้นให้แก่บุคคลดังกล่าวข้างต้นเมื่อรวมกับพนักงานรายอื่น
ของบริษัทฯ แล้วจะรวมเป็นจำนวนไม่เกินกว่าหุ้นที่จัดสรรไว้รองรับโครงการ AWC Shares Plan 2025 

นอกจากนี้ จำนวนหุ้นสูงสุดที่บุคคลข้างต้นอาจจะได้รับจัดสรรตลอดอายุโครงการ จะคิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 5.00 ของจำนวนหุ้นซ่ึงออก
เพื่อรองรับโครงการ AWC Shares Plan 2025 ทั้งสิ้นจำนวน 136,000,000 หุ้น 

 
10. รายชื่อกรรมการอิสระที่ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้ 

1. คุณรังสรรค์   ศรีวรศาสตร์  
2. คุณนันทวัลย์  ศกุนตนาค  
3. คุณพงษ์ภาณุ  เศวตรุนทร์ 
4. คุณกลินท์   สารสิน 
5. คุณวัชรา   ตันตริยานนท์  
6. พลตำรวจเอกรุ่งโรจน์  แสงคร้าม 
7. คุณยุทธศักดิ์   สุภสร 
8. รองศาสตราจารย์ธิติพันธ์ุ  เชื้อบุญชัย 
9. คุณสันติ    พงค์เจริญพิทย์ 
10. ดร. สุทธาภา   อมรวิวัฒน ์
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