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สรุปรายละเอียดโครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 
ของบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ากัด (มหาชน) และ/หรือบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

(AWC Shares Plan 2020) 
(“โครงการ AWC Shares Plan 2020”)  

1. เหตุผลและความจ าเป็น  

• เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเข้ามาร่วมท างานกับ
บริษัท และเพื่อเป็นการรักษาบคุลากรที่ส าคญัให้ปฏิบตัิงานกบับริษัทในระยะยาว อนัจะสง่ผลดี
ต่อการปฏิบตัิงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัท อีกทัง้ยงัเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรดงักล่าวเข้า
มามีสว่นร่วมในการสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่บริษัทในอนาคต  

• เพื่อเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเนื่องจากการที่บ ริษัทมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมร่วมกันปฏิบตัิงานอย่างเต็มที่นัน้ จะช่วยให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดี
และมีความมัน่คงทางการเงิน ซึง่จะก่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีขึน้ในอนาคตแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

• ดงันัน้ บริษัทจึงประสงค์ที่จะเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทให้แก่ ผู้บริหาร และพนกังาน
ของกลุ่มบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ภายใต้โครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้น
สามัญส าหรับผู้บริหารและพนักงานในกลุ่มบริษัท (“โครงการ AWC Shares Plan 2020”)  
โดยโครงการดังกล่าวถือ เป็นการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน 
(ESOP) ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ. 32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลกัทรัพย์ที่
ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

2. รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

ชื่อหลักทรัพย์ : หุ้นสามัญของ บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ากัด (มหาชน) 
(AWC) 

ประเภท : หุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

ชนิด : หุ้นสามญั ชนิดระบชุื่อผู้ ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ 

วิธีการเสนอขาย : บริษัทจะเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนโดยการจดัสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุนของบริษัท (“การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน”) 
ให้แก่ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย 
ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในข้อ 5.  (“พนักงานตาม

โครงการ AWC Shares Plan 2020”) โดยพนักงานตาม
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โครงการ AWC Shares Plan 2020 จะมีสิทธิจองซือ้หุ้นสามญั
เพิ่มทนุได้ภายใต้เง่ือนไขที่ก าหนดในข้อ 6. 

ทัง้นี  ้บริษัทจะท าการเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนให้แก่
พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 แต่ละคน
เป็นจ านวนเต็ม 100 หุ้นหรือจ านวนทวีคณูของ 100 หุ้น โดย
ในกรณีที่จ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ได้รับการจดัสรรมีเศษหุ้น 
(คือจ านวนไม่ครบ 100 หุ้น) ให้ท าการปัดเศษหุ้นที่มีจ านวน 
50 หุ้นหรือมากกว่านัน้ขึน้เป็นจ านวน 100 หุ้น และให้ท าการ
ปัดเศษหุ้นที่มีจ านวนน้อยกว่า 50 หุ้น ทิง้ทัง้จ านวน 

อายุของโครงการต่อเน่ือง : 5 ปี นบัจากวนัที่มีการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุครัง้แรก 

จ านวนของหุ้นสามัญท่ีเสนอขาย : จ านวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 150,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาทบริษัทจะท าการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุเป็น
โครงการต่อเนื่อง (โปรดดรูายละเอียดการเสนอขายหุ้นสามญั
เพิ่มทนุในหวัข้อ “ระยะเวลาการเสนอขาย”) 

ราคาเสนอขายต่อหุ้น : ราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่พนกังานตามโครงการ 
AWC Shares Plan 2020 จะเท่ากับราคาเฉลี่ยของราคาปิดใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในแต่ละวันท าการซือ้ขายหุ้นสามัญของ
บริษัทย้อนหลงัไม่น้อยกว่า 90 วันปฏิทินก่อนวันที่มีการเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ (โปรดดคู านิยาม) ในแต่ละครัง้ 

ราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนที่ค านวณได้อาจเป็นราคาที่
ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ที่ สจ. 39/2551 เร่ือง การค านวณราคาเสนอขาย
หลกัทรัพย์และการก าหนดราคาตลาดเพื่อการพิจารณาการ
เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาต ่า ทัง้นี ้หากราคาเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ค านวณได้เป็นราคาที่ต ่ากว่าร้อยละ 90 
ของราคาตลาด บริษัทจะท าการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ให้แก่พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 ใน
ราคาตลาด 
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“ราคาตลาด” หมายถึง ราคาถวัเฉลี่ยน า้หนกัของหุ้นในตลาด 
หลกัทรัพย์ฯ ย้อนหลงัไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่
เกิน15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัที่มีการเสนอขายหุ้นสามญั
เพิ่มทนุในแต่ละครัง้ 

“วันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน” หมายถึง วันที่ที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีมติ
ก าหนดรายชื่อพนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 
2020 และจ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่พนักงานตามโครงการ 
AWC Shares Plan 2020 จ ะ ไ ด้ รั บตามโครงการ  AWC 
Shares Plan 2020 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทจะท าการเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนเป็นโครงการ
ต่อเนื่อง ดงันี ้

(1)  บริษัทจะท าการเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนครัง้แรก
ภายใน 1 ปีนับจากวันที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้
บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่พนักงานตาม
โครงการ AWC Shares Plan 2020 โดยหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
ที่จะเสนอขายในปีแรกนีจ้ะมีจ านวนรวมกนัไม่เกินร้อยละ 
20 ของจ านวนหุ้ นสามัญเพิ่มทุนทัง้หมดที่ เสนอขาย
ภายใต้โครงการ AWC Shares Plan 2020 

(2)  บริษัทจะท าการเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนที่ เหลือ
ทัง้หมด โดยมีมติก าหนดรายชื่อพนักงานตามโครงการ 
AWC Shares Plan 2020 และจ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่
พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 จะ
ได้รับ ภายใน 5 ปีนับจากวันที่มีการเสนอขายหุ้นสามญั
เพิ่มทนุครัง้แรก 

โดยในเบือ้งต้นคาดว่าจะมีการเสนอขายจ านวน 5 ครัง้ตลอด
อายขุองโครงการ ซึง่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควร 

ตลาดรองของหุ้นสามัญเพิ่มทุน : บริษัทจะน าหุ้ นสามัญเพิ่มทุนที่ออกแล้วไปจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 
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3.  ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (Control Dilution) 
ผลกระทบด้านราคาตลาดของหุ้นของบริษัท (Price Dilution) 

3.1  ผลกระทบต่อสว่นแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (Control Dilution) 

ผลกระทบต่อสว่นแบ่งก าไรหรือ : สามารถค านวณได้จากสตูรดงัต่อไปนี ้

สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้นเดิม Control Dilution = 

(Control Dilution)  จ านวนหุ้นที่เสนอขายครัง้นี ้  
จ านวนหุ้น paid-up + จ านวนหุ้นที่เสนอขายครัง้นี ้

Control Dilution = 0.0047 

 150,000,000  
32,000,000,000 + 150,000,000 

3.2  ผลกระทบด้านราคาตลาดของหุ้นของบริษัท (Price Dilution) 

ผลกระทบด้านราคาตลาดของหุ้นของบริษัท (Price Dilution) ณ วนัที่ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนมีมติอนมุตัิการก าหนดสิทธิในครัง้นี ้สามารถค านวณได้จากสตูรดงัต่อไปนี ้

Price Dilution = ราคาตลาดก่อนเสนอขาย – ราคาตลาดหลงัเสนอขาย 
ราคาตลาดก่อนเสนอขาย 

โดยที ่

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย 
(ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั
ของหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ย้อนหลงั 15 วนัก่อนวนัที่ 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนมีมติ
อนมุตัิการก าหนดสิทธิใน

ครัง้นี)้ 

= 5.87 บาทต่อหุ้น 
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ราคาตลาดหลงัเสนอขาย = (ราคาตลาด x จ านวนหุ้น paid-up) + (ราคาใช้สิทธิ x จ านวนหุ้น
หรือหุ้นรองรับที่เสนอขายครัง้นี)้ 

จ านวนหุ้น paid-up + จ านวนหุ้นหรือหุ้นรองรับที่เสนอขายครัง้นี ้

ราคาใช้สิทธิ = 6.04 บาทต่อหุ้น 

จ านวนหุ้นที่คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนก าหนดให้สทิธิ
ในครัง้นี ้

= 3,579,000 หุ้น 

ดงันัน้ 
  

ราคาตลาดหลงัเสนอขาย = (5.87 x 32,002,343,300) + (6.04 x 3,579,000) 
  32,002,343,300 + 3,579,000 

 = 5.87 บาทต่อหุ้น 

ดงันัน้   
Price Dilution = 5.87 – 5.87 

  5.87 

 = ร้อยละ 0 

*หมายเหตุ – ผลกระทบด้านราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) เป็นการค านวณ ณ วนัที่ 10 มีนาคม 
2566 ซึง่เป็นวนัที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีมติอนมุตัิการก าหนดสิทธิในครัง้นี ้

4.  วิธีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

บริษัทจะด าเนินการเสนอขายหุ้นสามัญ เพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 150,000,000 หุ้นให้แก่พนักงานตาม
โครงการ AWC Shares Plan 2020 โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะมีอ านาจก าหนด
วนัที่ท าการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ ราคาเสนอขาย (ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน “ราคาเสนอขาย
ต่อหุ้น”) วนัจองซือ้ และจ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่พนกังานตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 แต่
ละรายจะได้รับโดยพิจารณาถึงขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้ผลงานและประโยชน์ที่ท า
ให้แก่บริษัทในรอบระยะเวลาที่เก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์พิจารณาของบริษัท รวมทัง้จ านวนครัง้ที่ท าการ
เสนอขายตลอดอายขุองโครงการ 
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5.  คุณสมบัติของพนักงานของบริษัทท่ีจะได้รับเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติของผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยที่จะได้รับเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ และรายนามของผู้บริหาร และพนกังานของ
บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยที่จะได้รับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (“พนักงานตามโครงการ AWC 

Shares Plan 2020”) ซึ่งพนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 นัน้จะต้องมีสถานะเป็นผู้บริหาร
หรือพนกังานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ณ วนัที่มีการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุในแต่ละครัง้ 

6. รายชื่อกรรมการทุกรายที่จะได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน และจ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่จะ
ได้รับการจัดสรรตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 ท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัตใินครัง้นี ้

*หมายเหตุ จ านวนหุ้นสูงสุดท่ีอาจจะท่ีได้รับจัดสรรเป็นเพียงประมาณการสูงสุดตลอดอายุโครงการท่ีจัดท าขึน้เพื่อประโยชน์ในการเปิดเผย
ข้อมูลเท่านัน้ โดยจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีผู้บริหารและพนักงานดงัรายนามกล่าวข้างต้นจะได้รับจริงตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 จะ
ขึน้อยู่การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต่อไป โดยการจดัสรรหุ้นให้แก่บคุคลดงักล่าวข้างต้นเมื่อรวมกบัพนกังาน
รายอื่นของบริษัทแล้วจะรวมเป็นจ านวนไม่เกินกว่าหุ้นท่ีจดัสรรไว้รองรับโครงการ AWC Shares Plan 2020 

7. เงื่อนไขการจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีมีการเสนอขายตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 

7.1  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจก าหนดวันจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนที่
พนกังานตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 แต่ละรายมีสิทธิได้รับส าหรับการเสนอขายหุ้น

 
 

 ล าดับ 

 
 

ชื่อ-สกุล 

 
 

ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น
สูงสุดท่ี

อาจจะได้รับ
จัดสรร

ตลอดอายุ
โครงการ* 

ร้อยละของ
หุ้นทัง้หมด
ตามโครงการ 
AWC Shares 
Plan 2020 

1.  นายแมทธิว จอห์น ไนท์ กรรมการของบริษัท
ย่อย/ หวัหน้าคณะกลุม่
โรงแรม 

ไม่เกิน 7.5 
ล้านหุ้น 

ไม่เกิน 5.00% 

2.  นางนฑาห์ บญุประสิทธ์ิ กรรมการของบริษัท
ย่อย/ หัวหน้าคณะสาย
งานการตลาดเชงิกล
ยุทธ์และความยั่งยนื 

ไม่เกิน 7.5 
ล้านหุ้น 

ไม่เกิน 5.00% 

3.  นางเจนนิเฟอร์ วิลลาโล
บอส 

กรรมการของบริษัท
ย่อย/ หวัหน้าคณะสาย
งานพฒันาธุรกิจดิจิทลั 

ไม่เกิน 7.5
ล้านหุ้น 

ไม่เกิน 5.00% 
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สามญัเพิ่มทุนในแต่ละครัง้ โดยอาจก าหนดวนัจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ได้รับการเสนอขายใน
แต่ละครัง้ออกเป็นหลายวนัจองซือ้ รวมทัง้มีอ านาจก าหนดจ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่จะใช้สิทธิ
จองซือ้ได้ในแต่ละวนัจองซือ้ดงักล่าว ตลอดจนให้มีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ที่จ าเป็นและ
สมควรเก่ียวกับการก าหนดรายละเอียดและเงื่อนไขการจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนที่มีการเสนอ
ขายตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 

7.2  พนกังานตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 ที่จะจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนในวนัจองซือ้หุ้น
สามญัเพิ่มทุนที่ก าหนดไว้ได้นัน้จะต้องมีสถานะเป็นผู้ บริหารหรือพนกังานของบริษัท และ/หรือ
บริษัทย่อย ณ วนัจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว ทัง้นี ้เว้นแต่กรณีที่ก าหนดไว้ในข้อ 7.3 

7.3  ในกรณีที่พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 สิน้สุดสภาพการเป็นผู้บริหารหรือ
พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยเนื่องจากการเกษียณอายุตามหลกัเกณฑ์ของบริษัท
หรือเสียชีวิตนัน้ ให้ถือว่ายงัคงมีสิทธิที่จะจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุในวนัจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุน
ที่ก าหนดไว้ต่อไปภายใต้เง่ือนไขเดิมทกุประการ โดยในกรณีเสียชีวิต ทายาทโดยธรรมจะเป็นผู้มี
สิทธิในการจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 

7.4  พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 จะต้องท าการจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนตาม
สิทธิของตน พร้อมทัง้ช าระเงินค่าจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวในวนัจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่ม
ทนุหรือวนัอื่นที่ขยายออกไปตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

8.  ข้อผูกพันระหว่างบริษัทและพนักงานของบริษัทในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

-ไม่มี- 

9.  การด าเนินการของบริษัทเกี่ ยวกับการขออนุญาตและการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษัทจะด าเนินการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 
ภายใต้กฎระเบียบ เงื่อนไขและหลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 
เร่ือง การเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

10.  สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการเสนอขาย 

การเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 ของบริษัทจะต้องได้รับอนุมตัิจากที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และต้องไม่มีผู้ ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ที่มาประชมุและออกเสียงคดัค้านการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุตามโครงการ AWC Shares Plan 2020 
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11.  รายช่ือกรรมการอิสระท่ีผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้  

1.  ศาสตราจารย์ประสิทธ์ิ โฆวิไลกลู 

2.  คณุรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ 

3.  คณุนนัทวลัย์ ศกนุตนาค 

4.  คณุพงษ์ภาณ ุเศวตรุนทร์ 

5.  พลต ารวจเอกรุ่งโรจน์ แสงคร้าม 

6.  คณุวชัรา ตนัตริยานนท์ 

7.  รองศาสตราจารย์ธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั 

8.  คณุสนัติ พงค์เจริญพิทย์ 

 


