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นโยบายด้านความยัง่ยืน 
บริษทั แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 

 
1. วตัถปุระสงค ์

บรษิทั แอสเสท เวริด์ คอรป์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) มคีวำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจโดย
บูรณำกำรประเด็นด้ำนควำมยัง่ยนืเข้ำกบักระบวนกำรตดัสนิใจตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ รวมถงึกำรลงทุน 
กำรพฒันำโครงกำร กำรก่อสรำ้ง และกำรด ำเนินงำนในฐำนะองคป์ระกอบส ำคญัของวตัถุประสงค์ระยะ
ยำวของบรษิทัฯ สนับสนุนกำรสร้ำงมูลค่ำในระยะยำว ควำมสำมำรถในกำรรบัมอืและฟ้ืนตวัของธุรกจิ 
และกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีม่คีวำมรบัผดิชอบ  

นโยบำยดำ้นควำมยัง่ยนืฉบบันี้ก ำหนดหลกักำรด้ำนกำรก ำกบัดูแลและกรอบกำรก ำกบัตดิตำม  
ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิทัและฝ่ำยจดักำรมกีำรก ำกบัตดิตำมอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
ควำมเสีย่งและโอกำสดำ้นควำมยัง่ยนืไดร้บักำรระบุ พจิำรณำ และบรหิำรจดักำรอย่ำงเหมำะสมเป็นส่วน
หนึ่งของกลยุทธ์ระยะยำว กลยุทธ์ทำงธุรกจิ และกระบวนกำรวำงแผนของบรษิทัฯ รวมถงึเป็นทศิทำง
หลกัในกำรบรหิำรจดักำรธุรกจิของบรษิทัฯ  

ในกำรน ำนโยบำยฉบบันี้ไปใช้ บรษิทัฯ พจิำรณำหลกักำรและกรอบกำรก ำกบัดูแลด้ำนควำม
ยัง่ยนืและกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่เป็นที่ยอมรบัในระดบัสำกลตำมควำมเหมำะสม และจดัให้กำรก ำกบั
ดูแลด้ำนควำมยัง่ยืนของบริษัทฯ สอดคล้องกับกรอบกลยุทธ์ด้ำนควำมยัง่ยืนของบริษัทฯ รวมถึง
กรอบ 3BETTERs (Better Planet, Better People และ Better Prosperity)  

 นโยบำยฉบบันี้เป็นรำกฐำนของกำรก ำกบัดูแลด้ำนควำมยัง่ยนืทัว่ทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
และสนับสนุนกำรพฒันำและกำรทบทวนเป็นระยะของกลยุทธ์ดำ้นควำมยัง่ยนื ล ำดบัควำมส ำคญั และ
กระบวนกำรบรหิำรผลกำรด ำเนินงำน เพื่อตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะทำงธุรกจิ ควำม
คำดหวงัของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และขอ้ก ำหนดดำ้นกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
2. ขอบเขตการบงัคบัใช้นโยบาย 

นโยบำยควำมยัง่ยนืฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบั บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อย 
และกจิกำรร่วมคำ้ทัง้หมด (รวมเรยีกว่ำ “บรษิทัฯ”) 

นโยบำยฉบบันี้ก ำกบัดูแลควำมคำดหวงัด้ำนกำรก ำกบัตดิตำมและกำรบรหิำรจดักำรด้ำนควำม
ยัง่ยนื ครอบคลุมกจิกรรมทำงธุรกจิทัง้หมดของบรษิทัฯ รวมถงึหน่วยงำนส่วนกลำง หน่วยธุรกจิ และ
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กำรด ำเนินงำน และใช้บงัคบัตลอดวงจรชีวติทัง้หมดของธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย์และธุรกิจโรงแรมของ
บรษิทัฯ ตัง้แต่กำรลงทุน กำรพฒันำโครงกำร กำรก่อสรำ้ง จนถงึขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนนโยบำยฉบบันี้
ครอบคลุมทรพัยส์นิและประเภทสนิทรพัยท์ัง้หมดภำยในพอรต์โฟลโิอของบรษิทัฯ รวมถงึโรงแรม อำคำร
ส ำนกังำน ธุรกจิคำ้ปลกี ธุรกจิคำ้สง่ โครงกำรพฒันำแบบผสมผสำน และสนิทรพัยอ์สงัหำรมิทรพัยอ์ื่น ๆ 
ตำมควำมเหมำะสม  

ในกรณีที่เกี่ยวข้อง หลกักำรของนโยบำยฉบบันี้ให้ใช้กบัรูปแบบกำรถือครองและกำรบรหิำร
จดักำรที่แตกต่ำงกนั รวมถงึสนิทรพัย์ที่บรษิทัฯ เป็นเจ้ำของและด ำเนินกำรเอง และสนิทรพัย์ที่บรหิำร
จดักำรภำยใต้ขอ้ตกลงตำมสญัญำ เช่น สญัญำกำรบรหิำรโรงแรม ทัง้นี้ ภำยในขอบเขตทีส่อดคล้องกบั
บทบำทดำ้นกำรก ำกบัดแูลและสทิธิต์ำมสญัญำของบรษิทัฯ  
 
3. หลกัการก ากบัดแูลด้านความยัง่ยืน 

กำรก ำกับดูแลด้ำนควำมยัง่ยืนของบริษัทฯ ยึดตำมกรอบ  3BETTERs ได้แก่ Better Planet, 
Better People และ Better Prosperity ซึ่งสะท้อนถงึควำมมุ่งมัน่ของบรษิทัฯ ในกำรส่งมอบคุณค่ำด้ำน
ควำมยัง่ยนืในระยะยำว  กำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื  

ภำยใตบ้รบิทดงักล่ำว บรษิทัฯ ยดึถอืหลกักำรก ำกบัดูแลดำ้นควำมยัง่ยนืต่อไปนี้ ซึง่ใชบ้งัคบักบั
กจิกรรมทำงธุรกจิทัง้หมด ประเภทสนิทรพัยท์ัง้หมด และทุกช่วงของวงจรชวีติโครงกำร  

3.1 การบูรณาการเข้ากบัการตดัสินใจ  
บรษิทัฯ ต้องท ำให้มัน่ใจว่ำประเด็นด้ำนควำมยัง่ยนืได้รบักำรบูรณำกำรเข้ำกบักลยุทธ์องค์กร 

กำรตดัสนิใจดำ้นกำรลงทุน กำรพฒันำโครงกำร และกำรก ำกบัตดิตำมกำรด ำเนินงำน  
3.2 การบริหารความเส่ียงและโอกาส  
บรษิทัฯ ตอ้งระบุ ประเมนิ และบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งและโอกำสดำ้นควำมยัง่ยนืเป็นสว่นหนึ่ง

ของกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์รและกำรควบคุมภำยใน 
3.3 การดแูลทรพัยากรธรรมชาติอย่างมีความรบัผิดชอบ (Better Planet)  
  บรษิทัฯ ต้องดูแลและใชป้ระโยชน์จำกทรพัยำกรธรรมชำตแิละทุนทำงสิง่แวดลอ้มอย่ำง

มคีวำมรบัผดิชอบ โดยตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินงำนด้ำนสภำพภูมอิำกำศ กำรบรหิำร
จดักำรทรพัยำกรน ้ำอย่ำงรบัผดิชอบ เศรษฐกิจหมุนเวยีน และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ในกำร
เสรมิสร้ำงควำมสำมำรถในกำรรบัมอืกบักำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ เพิม่ประสทิธิภำพกำรใช้
ทรพัยำกร และคุม้ครองระบบนิเวศ 
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3.4 การเคารพต่อบุคคลและสิทธิมนุษยชน (Better People)  
  บรษิทัฯ ต้องเคำรพและส่งเสรมิสทิธมินุษยชนตลอดกำรด ำเนินงำนและห่วงโซ่คุณค่ำ 

ส่งเสรมิผลลพัธ์ทำงสงัคมเชงิบวก โดยค ำนึงถึงควำมหลำกหลำย ควำมเท่ำเทยีม และกำรมสี่วนร่วม 
สุขภำพ ควำมปลอดภยั และควำมเป็นอยู่ที่ด ีตลอดจนกำรมสี่วนร่วมและกำรบูรณำกำรทำงสงัคมกับ
ชุมชน 
 3.5 การด าเนินธรุกิจอย่างมีจริยธรรมและการสร้างมูลค่าอย่างยัง่ยืน (Better 
Prosperity)  

บรษิทัฯ ตอ้งด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย ์โปร่งใส มคีวำมรบัผดิชอบ และเป็นธรรม สอดคลอ้ง

กบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ทีีเ่ป็นทีย่อมรบั และสง่เสรมิกำรสรำ้งคุณค่ำอย่ำงยัง่ยนื โดยตระหนกัถงึ

ควำมส ำคญัของกำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิอย่ำงยัง่ยนื แนวปฏบิตัติ่อห่วงโซ่คุณค่ำอย่ำงรบัผดิชอบ รวมถงึ

เทคโนโลยแีละนวตักรรม   

3.6 การก ากบัดแูลห่วงโซ่คณุค่าอย่างมีความรบัผิดชอบ  
บรษิทัฯ ตอ้งสง่เสรมิแนวปฏบิตัทิีม่คีวำมรบัผดิชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ใหส้อดคลอ้งกบับทบำท

ดำ้นกำรก ำกบัดแูลและขอ้ตกลงตำมสญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง  
3.7 การพฒันาการก ากบัดแูลด้านความยัง่ยืนอย่างต่อเน่ือง  
บรษิทัฯ ตอ้งทบทวนและยกระดบักรอบกำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยัง่ยนืเป็นระยะ เพือ่ใหม้ัน่ใจถงึ

ควำมเหมำะสมและประสทิธผิลอย่ำงต่อเนื่อง  
 

4. การด าเนินงานตามนโยบาย 
บรษิทัฯ ต้องจดัใหม้โีครงสรำ้งและกลไกดำ้นกำรก ำกบัดูแลทีเ่หมำะสม เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำนโยบำย

ดำ้นควำมยัง่ยนืฉบบัน้ีไดร้บักำรน ำไปปฏบิตัอิย่ำงมปีระสทิธผิลทัว่ทัง้องคก์ร  
คณะกรรมกำรบรษิทั โดยผ่ำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและควำมยัง่ยนื มหีน้ำที่ก ำกบั

ตดิตำมกำรน ำนโยบำยฉบบัน้ีไปปฏบิตั ิขณะที่ฝ่ำยบรหิำรระดบัสูงมหีน้ำที่แปลงนโยบำยไปสู่กลยุทธ์ 
กรอบกำรก ำกบัดแูล และกระบวนกำรบรหิำรจดักำรทีส่อดคลอ้งกบัทศิทำงเชงิกลยุทธข์องบรษิทัฯ  

บทบำทและควำมรบัผดิชอบดำ้นกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืตอ้งไดร้บั
กำรก ำหนดไว้อย่ำงชดัเจน เพื่อให้เกิดควำมรบัผิดชอบ ควำมสม ่ำเสมอ และกำรบูรณำกำรอย่ำงมี
ประสทิธภิำพเขำ้กบักระบวนกำรด ำเนินธุรกจิและกำรตดัสนิใจ รวมถงึกำรสง่มอบคุณค่ำดำ้นควำมยัง่ยนื 
คุณค่ำทำงธุรกจิ และคุณค่ำร่วมทีส่ำมำรถวดัผลได ้
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5. การติดตามและการวดัผล  

บรษิทัฯ ต้องท ำใหม้ัน่ใจว่ำมกีระบวนกำรและกำรควบคุมทีเ่หมำะสม เพื่อใชใ้นกำรตดิตำมและ
ประเมนิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยดำ้นควำมยัง่ยนืฉบบันี้  

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยนืต้องได้รบักำรตดิตำมผ่ำนกำรรำยงำนของฝ่ำยบรหิำรและ
กลไกกำรก ำกบัตดิตำมทีเ่อือ้ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรและควำมยัง่ยนื
สำมำรถพจิำรณำควำมก้ำวหน้ำ แนวโน้ม และควำมเสีย่งหรอืโอกำสดำ้นควำมยัง่ยนืทีเ่กดิขึน้ใหม่  

กำรติดตำมและกำรวดัผลต้องบูรณำกำรเข้ำกับกระบวนกำรบริหำรผลกำรด ำเนินงำนและ
กระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์รของบรษิทัฯ  

 
6. การส่ือสาร การรายงาน และการสร้างการมีส่วนร่วม 

บรษิัทฯ ต้องส่งเสรมิควำมโปร่งใสและควำมรบัผดิชอบ โดยสื่อสำรข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำร
ก ำกบัดูแลและผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยนืแก่ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทัง้ภำยในและภำยนอก ผ่ำนช่อง
ทำงกำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรรำยงำนทีเ่หมำะสม  

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับควำมยัง่ยืนต้องได้รับกำรเปิดเผยผ่ำนกำรรำยงำนสำธำรณะตำมรอบ
ระยะเวลำและกำรสื่อสำรในรูปแบบอื่น ๆ ตำมควำมเหมำะสม โดยสอดคล้องกับข้อก ำหนดด้ำน
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งและแนวปฏบิตัดิำ้นกำรรำยงำนทีเ่ป็นทีย่อมรบั  

บรษิทัฯ ต้องมกีำรมสี่วนร่วมกบัผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง เพื่อสนับสนุนกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
อย่ำงสรำ้งสรรค ์และกำรพจิำรณำมุมมองของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งอย่ำงรอบดำ้น ในกำรพฒันำและทบทวน
กลยุทธด์ำ้นควำมยัง่ยนื กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และแนวปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดแูล  
 
7. การก ากบัดแูลนโยบาย 

คณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมรบัผดิชอบสูงสุดในกำรก ำกบัดูแลดำ้นควำมยัง่ยนืของบรษิทัฯ และ
ในกำรท ำให้มัน่ใจว่ำประเดน็ด้ำนควำมยัง่ยนืได้รบักำรบูรณำกำรอย่ำงเหมำะสมเข้ำกบัทศิทำงเชิงกล
ยุทธ ์กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และกำรสรำ้งมลูค่ำในระยะยำวของบรษิทัฯ  

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและควำมยัง่ยนืมหีน้ำที่สนับสนุนคณะกรรมกำรบรษิทัในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที่ด้ำนกำรก ำกบัตดิตำม ตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรก ำกับดูแล
กจิกำรและควำมยัง่ยนื  
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ฝ่ำยบรหิำรระดบัสูงมหีน้ำทีส่นับสนุนคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร
และควำมยัง่ยนื ผ่ำนกำรจดัใหม้กีรอบกำรก ำกบัดแูล ระบบกำรบรหิำรจดักำร และกระบวนกำรรำยงำนที่
เหมำะสม  
 
8. การปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐาน  

บรษิทัฯ ต้องด ำเนินธุรกจิโดยปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำน
ก ำกบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมด ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัควำมยัง่ยนื กำรคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม ควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคม แนวปฏบิตัดิำ้นแรงงำน อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั และกำรก ำกบัดแูลกจิกำร  
ในกำรปฏิบัติกำรก ำกับดูแลด้ำนควำมยัง่ยืนภำยใต้นโยบำยฉบับนี้ บริษัทฯ ต้องพิจำรณำหลักกำร 
แนวทำง และมำตรฐำนทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสำกลตำมควำมเหมำะสม  

กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและมำตรฐำนต้องบูรณำกำรเขำ้กบักรอบกำรก ำกบัดูแล กระบวนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ และอยู่ภำยใต้กำรก ำกับติดตำมของ
คณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
9. บทบาทและความรบัผิดชอบ  

9.1 คณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรบัผดิชอบสูงสุดต่อกำรก ำกับดูแลด้ำนควำมยัง่ยืนของบรษิัทฯ 

รวมถงึกำรก ำกบัตดิตำมกำรน ำนโยบำยด้ำนควำมยัง่ยนืฉบบันี้ไปปฏบิตัแิละประสทิธผิลของนโยบำย
ดงักล่ำว  

9.2 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยัง่ยืน  
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและควำมยัง่ยนืท ำหน้ำทีส่นับสนุนคณะกรรมกำรบรษิทั โดยให้

กำรก ำกบัตดิตำม ใหค้ ำแนะน ำ และเสนอขอ้เสนอแนะในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมยัง่ยนื 
9.3 ฝ่ายบริหารระดบัสูง  
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและฝ่ำยบรหิำรระดบัสูงมหีน้ำที่แปลงนโยบำยด้ำนควำมยัง่ยนืฉบบัน้ี

ไปสู่กลยุทธ์ กรอบกำรก ำกบัดูแล และกระบวนกำรบรหิำรจดักำรที่เหมำะสม รวมถึงกำรรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรและควำมยัง่ยนื  
  



 
ช่ือเอกสาร :  นโยบายด้านความยัง่ยืน 
รหสัเอกสาร :  AWC/SMKT/AWCCENTER/2020/POL001 
วนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้ :  9 พฤศจิกายน 2563 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 1/2563) 
แก้ไขครัง้ท่ี :  2 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 2/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2569) 

 

 

9.4 ผู้บริหารทุกระดบั  
ผูบ้รหิำรทุกระดบัต้องสนับสนุนกำรน ำนโยบำยดำ้นควำมยัง่ยนืฉบบันี้ไปปฏบิตัภิำยในขอบเขต  

ควำมรบัผดิชอบของตน  
 
10. การทบทวน แก้ไข  

นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืนฉบับนี้ต้องได้รับกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละครัง้ และเมื่อมีกำร
เปลีย่นแปลงทีม่นีัยส ำคญัในบรบิททำงธุรกจิของบรษิทัฯ ขอ้ก ำหนดดำ้นกฎระเบยีบ หรอืควำมเสีย่งและ
โอกำสดำ้นควำมยัง่ยนื  

กำรแก้ไข กำรปรบัปรุง หรอืกำรยกเลกินโยบำยฉบบันี้ ต้องเสนอโดยคณะกรรมกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรและควำมยัง่ยนื และไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั  
 
11. วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้  

นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืนฉบับนี้คณะกรรมกำบริษัท ฯ ได้พิจำรณำและอนุมตัิในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั ฯ  ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 9 พฤศจกิำยน 2563 ทัง้นี้ให้มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่  
9 พฤศจกิำยน 2563 เป็นตน้ไป  
ทัง้นี้ ไดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ ดงันี้ 
 ครัง้ที ่1 ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่26 กรกฎำคม 2566 
 ครัง้ที ่2 ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่26 กุมภำพนัธ ์2569 
 
 

.................................................................. 
(นำยบุญทกัษ์ หวงัเจรญิ) 
ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ภาคผนวก: โครงสร้างการก ากบัดแูลด้านความยัง่ยืนและความสมัพนัธข์องนโยบาย 
วตัถปุระสงคแ์ละสถานะของภาคผนวก  

ภำคผนวกนี้จดัท ำขึ้นเพื่อเป็นขอ้มูลอำ้งองิเชงิกำรก ำกบัดูแล เพื่ออธบิำยควำมสมัพนัธ์ระหว่ำง
นโยบำยดำ้นควำมยัง่ยนืกบันโยบำยองคก์รและเครื่องมอืกำรบรหิำรจดักำรอื่น ๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดอ้นุมตัไิว้
ในปจัจุบนั  

ภำคผนวกนี้จดัท ำขึ้นเพื่อกำรอ้ำงอิงเท่ำนัน้ โดยไม่ก่อให้เกิดพนัธกรณีใหม่ ไม่เปลี่ยนแปลง
ควำมเป็นเจ้ำของนโยบำย และไม่จัดตัง้ล ำดับชัน้ของนโยบำยองค์กรใด ๆ นอกเหนือจำกที่
คณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัไิวโ้ดยชดัแจง้  
A. ต าแหน่งของนโยบายด้านความยัง่ยืนภายใต้กรอบการก ากบัดแูล  

นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยนืเป็นนโยบำยระดบัคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่งก ำหนดหลกักำรโดยรวม 
ควำมคำดหวงัดำ้นกำรก ำกบัตดิตำม และควำมรบัผดิชอบดำ้นควำมยัง่ยนืทัว่ทัง้บรษิทัฯ  

นโยบำยฉบบันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทำงในกำรก ำกับดูแลและบูรณำกำรประเด็นด้ำน
ควำมยัง่ยนืเข้ำกบักระบวนกำรตดัสินใจ มำกกว่ำกำรก ำหนดข้อก ำหนดเชิงปฏิบตัิ รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน ประเดน็ดำ้นควำมยัง่ยนืเฉพำะเรื่อง เป้ำหมำย หรอืดชันีชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำน  
B. ความสมัพนัธก์บันโยบายองคก์รอ่ืน  

นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยนืด ำเนินกำรควบคู่ และประสำนงำนร่วมกบั นโยบำยองค์กร กฎบตัร 
และกรอบกำรบรหิำรจดักำรอื่น ๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดอ้นุมตัไิว้  

นโยบำยในด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ทรพัยำกรบุคคล กำรจดักำรสิง่แวดล้อม อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั กำรคุ้มครองขอ้มูล และกำร
จัดกำรห่วงโซ่อุปทำน อำจมีส่วนสนับสนุนผลลัพธ์ด้ำนควำมยัง่ยืน โดยแต่ละนโยบำยยังคงมี
วตัถุประสงค ์ขอบเขต ควำมเป็นเจำ้ของ และโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลของตนเอง  

นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยนืไม่แทนที่ ไม่ท ำให้เกดิล ำดบัอ ำนำจเหนือ และไม่ลดทอนสถำนะของ
นโยบำยองคก์รอื่น แต่ท ำหน้ำทีเ่ป็นกรอบเชงิกำรก ำกบัดูแลในกำรพจิำรณำควำมเสีย่ง โอกำส และผล
กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนื โดยประสำนงำนร่วมกบัเจำ้ของนโยบำยและหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง  
C. การจดัวางต าแหน่งเชิงสมัพทัธข์องนโยบายการบริหารจดัการท่ีส าคญั  

ตำรำงดำ้นล่ำงแสดงกำรจดัวำงต ำแหน่งเชงิสมัพทัธ์ของนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรทีส่ ำคญับำง
ฉบับที่บริษัทฯ ใช้อยู่ในปจัจุบัน โดยพิจำรณำจำก บทบาทหลักด้านการก ากับดูแล (primary 
governance function) ของแต่ละนโยบำย มไิดจ้ดัท ำขึน้บนพืน้ฐำนของเสำหลกัดำ้น ESG  
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วนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้ :  9 พฤศจิกายน 2563 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 1/2563) 
แก้ไขครัง้ท่ี :  2 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 2/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2569) 

 

 

ตำรำงนี้จัดท ำขึ้นเพื่อสนับสนุนควำมเข้ำใจและกำรก ำกับติดตำมในระดับกำรบริหำรและ
คณะกรรมกำร และ ไม่สื่อควำมหมำยถงึกำรจดัล ำดบัชัน้ กำรลดทอนสถำนะ หรอืควำมเป็นเจำ้ของของ
นโยบำยโดยนโยบำยดำ้นควำมยัง่ยนื  

 
ตาราง: การจดัวางต าแหน่งเชิงสมัพทัธข์องนโยบายการบริหารจดัการ  
กลุ่มนโยบาย (ตาม
บทบาทด้านการ
ก ากบัดแูล)  

ตวัอย่างนโยบายท่ีเก่ียวข้อง  หน่วยงานก ากบั
ดแูลหลกั  

ความสมัพนัธ์กบันโยบาย
ด้านความยัง่ยืน  

การก ากบัดแูล
กิจการและ
จริยธรรมองคก์ร  

จรรยำบรรณ
ธุรกจิ, จรรยำบรรณคู่
คำ้, นโยบำยคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคล  

คณะกรรมกำรบรษิทั / 
สำยงำนก ำกบัดแูล
กจิกำร / ฝำ่ย
กฎหมำย  

ด ำเนินกำรควบคู่กบั
นโยบำยดำ้นควำมยัง่ยนื 
โดยเป็นรำกฐำนดำ้น
จรยิธรรม กฎหมำย และ
กำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลลพัธด์ำ้น
ควำมยัง่ยนื  

บุคลากร 
สภาพแวดล้อมการ
ท างาน และการ
คุ้มครองทางสงัคม  

นโยบำยสทิธิ
มนุษยชน, นโยบำยค่ำจำ้งที่
เป็นธรรม, นโยบำยป้องกนักำร
ล่วงละเมดิทำงเพศในสถำนที่
ท ำงำน, นโยบำยควำม
ปลอดภยั อำชวีอนำมยั และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  

ฝำ่ยทรพัยำกรบุคคล / 
ฝำ่ยควำมปลอดภยั 
อำชวีอนำมยั และ
สิง่แวดลอ้ม / ฝำ่ย
กฎหมำย  

สนบัสนุนผลลพัธด์ำ้นควำม
ยัง่ยนืทำงสงัคม ผ่ำนกรอบ
กำรบรหิำรจดักำรดำ้น
บุคลำกรและสถำนที่
ท ำงำน  

การจดัการ
ส่ิงแวดล้อมและ
ทรพัยากร  

นโยบำยสิง่แวดลอ้มและกำร
เปลีย่นแปลงสภำพ
ภูมอิำกำศ, นโยบำยเศรษฐกจิ
หมุนเวยีน  

ฝำ่ยปฏบิตักิำร / สำย
งำนควำมยัง่ยนื 
(ร่วมกนั)  

สนบัสนุนกำรดแูล
สิง่แวดลอ้มและกำรบรหิำร
ผลกำรด ำเนินงำนให้
สอดคลอ้งกบักำรก ำกบัดแูล
ดำ้นควำมยัง่ยนื  



 
ช่ือเอกสาร :  นโยบายด้านความยัง่ยืน 
รหสัเอกสาร :  AWC/SMKT/AWCCENTER/2020/POL001 
วนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้ :  9 พฤศจิกายน 2563 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 1/2563) 
แก้ไขครัง้ท่ี :  2 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 2/2569 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2569)

 

 

การด าเนินงาน 
ผลิตภณัฑ ์และการ
ควบคมุห่วงโซ่
คณุค่า  

นโยบำยบรรจุภณัฑอ์ย่ำง
ยัง่ยนื  

ฝำ่ยปฏบิตักิำร / ฝำ่ย
จดัซือ้ / หน่วยธุรกจิ  

เป็นกำรควบคุมเชงิปฏบิตัิ
และเฉพำะดำ้นผลติภณัฑ ์
ทีส่อดคลอ้งกบักลยุทธด์ำ้น
ควำมยัง่ยนื  

  
D. ความสมัพนัธ์ระหว่างนโยบาย กลยุทธ ์และการรายงาน  

นโยบำยดำ้นควำมยัง่ยนืก ำหนดควำมคำดหวงัดำ้นกำรก ำกบัดแูลและหลกักำรก ำกบัตดิตำม  
กลยุทธ์ด้ำนควำมยัง่ยนืแปลงหลกักำรดงักล่ำวไปสู่ล ำดบัควำมส ำคญั ประเดน็สำระส ำคญั เป้ำหมำย 
ตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำน และแผนกำรด ำเนินงำน  

ผลกำรด ำเนินงำนและควำมก้ำวหน้ำด้ำนควำมยัง่ยนืถูกรำยงำนผ่ำนรำยงำนด้ำนควำมยัง่ยืน 
รำยงำนประจ ำปี และช่องทำงกำรเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่หมำะสม  
กำรแยกบทบำทดงักล่ำวช่วยสรำ้งควำมชดัเจนระหว่ำง:  

• นโยบาย (กำรก ำกบัดแูลและกำรก ำกบัตดิตำม),  
• กลยุทธ ์(กำรด ำเนินกำรและล ำดบัควำมส ำคญั), และ  
• การรายงาน (กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรสือ่สำร)  

  
E. การพฒันาของโครงสร้างการก ากบัดแูลด้านความยัง่ยืน  

โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลดำ้นควำมยัง่ยนืของบรษิทัฯ รวมถงึนโยบำยฉบบันี้ กลยุทธ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
นโยบำยสนับสนุน และแนวปฏบิตัดิ้ำนกำรรำยงำน อำจมกีำรพฒันำและปรบัเปลี่ยนไปตำมกำลเวลำ 
เพือ่ตอบสนองต่อกำรเปลีย่นแปลงของกลยุทธ์ทำงธุรกจิ ขอ้ก ำหนดดำ้นกฎระเบยีบ ควำมคำดหวงัของผู้
มสีว่นเกีย่วขอ้ง และควำมเสีย่งหรอืโอกำสดำ้นควำมยัง่ยนื  

กำรพฒันำดงักล่ำวจะได้รบักำรบรหิำรจดักำรผ่ำนกระบวนกำรก ำกบัดูแลและกำรทบทวนที่
ก ำหนดไว ้เพือ่ใหม้ัน่ใจถงึควำมเหมำะสมและประสทิธผิลอย่ำงต่อเนื่อง  

ไม่มีข้อความใดในภาคผนวกน้ีท่ีจะถกูตีความว่าเป็นการก่อให้เกิดล าดบัชัน้ ความเป็น
เจ้าของ หรืออ านาจเหนือระหว่างนโยบายองค์กร นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
อนุมติัไว้อย่างชดัแจ้ง  
 

 


