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นโยบายการก ากบัดแูลบริษทัย่อย 
บริษทั แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 

 
บรษิทั แอสเสท เว ริด ์ คอร ์ป จ ำกดั (มหำชน) ( “บริษ ัท”)  จดัตัง้ขึ ้นโดยมวีตัถ ุประสงคห์ลกั             
เพื่อประกอบธุรกจิโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ในกำรนี้บริษัทจึงได้ก ำหนด                 
ใหม้นีโยบำยกำรก ำกบัดแูลบรษิทัย่อยของบรษิทั  

 

1 วตัถปุระสงค ์

1.1  ก ำหนดมำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้บรษิทัสำมำรถก ำกบัดูแลและบรหิำร
กจิกำรของบรษิทัย่อยใหน้ ำไปสูก่ำรมรีะบบกำรบรหิำรจดักำรทีด่ ีโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

1.2 ก ำหนดทศิทำงกำรบรหิำรงำนของบรษิทัย่อยต่ำง ๆทีบ่รษิทัเขำ้ไปลงทุนหรอืจะเขำ้ลงทุนในอนำคต
ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

1.3  สำมำรถตดิตำมกำรบรหิำรและด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยทีเ่ขำ้ไปลงทุนเพือ่กำรดแูลรกัษำซึง่   
 ผลประโยชน์ในกำรลงทุนของบรษิทัได ้เสมอืนว่ำเป็นฝ่ำยงำนหรอืหน่วยงำนหน่ึงในองคก์รของ  
 บรษิทั   
 

2 ขอบเขตการบงัคบัใช้กฎหมาย 

2.1 ก ำหนดมำตรกำรก ำกบัดูแลบรษิทัย่อยที่มกีำรประกอบธุรกจิบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิ (“บริษทัย่อย  
ท่ีประกอบธุรกิจหลกั”) ซึ่งเป็นธุรกจิหลกั ไม่รวมถงึบรษิทัย่อยทีถ่อืครองทรพัยส์นิโดยไม่มรีำยได้ 
จำกกำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิ (“บริษทัย่อยท่ีไม่ได้ประกอบธรุกิจหลกั”) 

 
2.2 ก ำหนดมำตรกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลัก ที่สอดคล้องตำมหลักเกณฑ์

เกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย  
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3 หลกัการก ากบัดแูล 

บรษิัทจะด ำเนินการวำงหลกักำรกำรก ำกบัดูแลบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทย่อยที่
ไม่ไดป้ระกอบธุรกจิหลกั ดงันี้ 

ก) กรณีบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

บรษิทัจะก ำกบัดูแลให้กำรท ำรำยกำรหรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิ
หลักในกรณีดงัต่อไปนี้จะต้องได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือ                  
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) 

(1) เร่ืองท่ีจะต้องได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั 

(ก) กำรแต่ งตั ้งหรือ เสนอชื่ อบุ คคล เ ป็นกรรมกำร  หรือผู้บริหำรในบริษัทย่ อ ย                             
ที่ประกอบธุรกิจหลัก อย่ำงน้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย                          
ทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่นโยบำยฉบบันี้หรอืคณะกรรมกำรของบรษิทัจะไดก้ ำหนด
ไวเ้ป็นอย่ำงอื่น โดยใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรทีบ่รษิทัเสนอชื่อ หรอืแต่งตัง้มดีุลยพนิิจใน
กำรพจิำรณำออกเสยีงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 
ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบักำรบรหิำรจดักำรทัว่ไปและกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทัย่อย
ที่ประกอบธุรกจิหลกัไดต้ำมแต่ที่กรรมกำรและผู้บรหิำรรำยดงักล่ำวจะเหน็สมควรเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบรษิัท และ/หรอืบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก (แล้วแต่กรณี)    
เวน้แต่เรื่องทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุม                  
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

ทัง้นี้ กรรมกำร หรอืผูบ้รหิำรตำมวรรคขำ้งต้นทีไ่ด้รบักำรแต่งตัง้นัน้ ต้องเป็นบุคคลที่มี
รำยชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 
(White List) รวมถึงมคีุณสมบตัิ บทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบ ตลอดจนไม่มี
ลกัษณะทีข่ำดควำมน่ำไวว้ำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรก ำหนดลักษณะขำดควำมไม่น่ำไว้วำงใจของกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรของบรษิทั  
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(ข) กำรพจิำรณำอนุมตัิจ่ำยเงินปนัผลประจ ำปี และเงนิปนัผลระหว่ำงกำล (หำกม)ี ของ
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
จ่ำยเงนิปนัผลเป็นจ ำนวนรวมทัง้ปีไม่ต ่ำกว่ำทีก่ ำหนดไวใ้นงบประมำณรวมประจ ำปีของ
แต่ละบรษิทั 

(ค) กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั เว้นแต่กำรแก้ไขข้อบงัคบัใน
เรื่องทีม่นียัส ำคญัตำมขอ้ (2)(ก) ซึง่ตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ง) กำรพจิำรณำอนุมตังิบประมำณรวมประจ ำปีของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่
ที่เ ป็นกรณีที่ได้มีกำรก ำหนดไว้ในอ ำนำจอนุมัติและด ำเนินกำร (Delegation of 
Authority) ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัแลว้ 

(จ) กำรเพิม่ทุนโดยกำรออกหุ้นเพิม่ทุนของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและกำรจดัสรร
หุ้น รวมทัง้กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่งส่งผลให้
สดัส่วนกำรถอืหุ้นเดมิของผูถ้อืหุ้นเปลี่ยนแปลงไป หรอืกำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัจะเป็น
ผลใหส้ดัส่วนกำรถอืหุน้ของบริษทั และ/หรอื กำรใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั 
ทัง้ทำงตรงและ/หรอืทำงออ้มในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัไม่
ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ำร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลักหรือจ ำนวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 
(แล้วแต่กรณี) เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรอืงบประมำณประจ ำปีของบรษิัท
ย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัแลว้ 

กำรเขำ้ท ำรำยกำรที่ถอืว่ำมสีำระส ำคญั ได้แก่ รำยกำรตัง้แต่ขอ้ (ฉ) ถงึขอ้ (ฑ) ซึ่งกำรเข้ำท ำ
รำยกำรดงักล่ำวจะมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั ดงันัน้ ก่อนที่จะมกีำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก จะต้องได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทเกี่ยวกับเรื่อง
ดงักล่ำวก่อน ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อพจิำรณำลกัษณะของรำยกำร อำท ิขนำดของรำยกำร 
และบุคคลทีเ่ขำ้ท ำรำยกำร ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สิน 
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และ/หรอื เรื่อง กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั (แล้วแต่กรณี) มำบงัคบัใช้โดยอนุโลมแล้วอยู่ใน
เกณฑต์อ้งไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ซึง่ไดแ้ก่ 

(ฉ) กรณีทีบ่รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของ
บริษัทหรือบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก หรือรำยกำรที่เกี่ยวกับกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(ช) กำรโอน หรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมถงึกำรสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ตี่อผูท้ีก่่อควำมเสยีหำย
แก่บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(ซ) กำรขำย หรอืโอนกิจกำรของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัทัง้หมดหรอืบำงส่วนที่
ส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ฌ) กำรซือ้ หรอืกำรรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็นของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(ญ) กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือ เลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อย                    
ที่ประกอบธุรกิจหลักทัง้หมด หรือบำงส่วนที่ส ำคญั กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำ
จดักำรธุรกจิของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั หรอืกำรรวมกจิกำรของบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกักบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

(ฎ) กำรเช่ำ หรอืใหเ้ช่ำซือ้กจิกำร หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทัง้หมด 
หรอืสว่นทีม่สีำระส ำคญั 

(ฏ) กำรกูย้มืเงนิ กำรใหกู้ย้มืเงนิ กำรใหส้นิเชื่อ กำรค ้ำประกนั กำรท ำนิตกิรรมผูกพนับรษิทั
ย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัใหต้อ้งรบัภำระทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้ หรอืกำรใหค้วำมช่วยเหลอื
ดำ้นกำรเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยที่ประกอบ
ธุรกจิหลกั เว้นแต่เป็นกำรกู้ยมืเงนิระหว่ำงบรษิทั และบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั 
หรอืระหว่ำงบรษิทัย่อยภำยในกลุ่มของบรษิทั 

(ฐ) กำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 
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(ฑ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและเป็น
รำยกำรทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัอย่ำงมนีัยส ำคญั 

 
(2)  เร่ืองท่ีจะต้องได้รบัการอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ด้วยคะแนนเสียง       

ไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ        
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) กำรแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัในเรื่องทีอ่ำจสง่ ผลกระทบอย่ำง
มนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั      
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพยีง กำรแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัที่
สง่ผลกระทบต่อสทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของ
บรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั และ/หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกจิหลกั หรอืกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เป็นตน้ 

 
กำรเขำ้ท ำรำยกำรทีถ่อืว่ำมสีำระส ำคญั ไดแ้ก่ รำยกำรตัง้แต่ขอ้ (ข) ถงึขอ้ (ฎ) ซึ่งกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรดงักล่ำวจะมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั ดงันัน้ ก่อนที่จะมกีำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั
ย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั จะต้องได้รบัอนุมตัจิำกที่ประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิัทเกี่ยวกบัเรื่อง
ดงักล่ำวก่อน ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อพจิำรณำลกัษณะของรำยกำร อำท ิขนำดของรำยกำร 
และบุคคลที่เขำ้ท ำรำยกำร ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
และคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยส์นิ และ/หรอื เรื่อง กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม
แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซึง่ไดแ้ก่ 

(ข) กรณีที่บรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของ
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั หรอืรำยกำรทีเ่กี่ยวกบักำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำย
ไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(ค) กำรเพิม่ทุนโดยกำรออกหุ้นเพิม่ทุนของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัและกำรจดัสรร
หุน้ รวมทัง้กำรลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ซึง่สง่ผลใหส้ดัส่วน
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กำรถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้นเปลี่ยนแปลงไป หรอืกำรด ำเนินกำรอื่นใดอันจะเป็นผลให้
สดัส่วนกำรถือหุ้นของบรษิัท และ/หรอื กำรใช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททัง้
ทำงตรงและ/หรอืทำงออ้มในที่ประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัไม่ว่ำ
ในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ำสดัส่วนทีก่ ำหนดในกฎหมำยซึ่งใชบ้งัคบักบับรษิทัย่อย
ทีป่ระกอบธุรกจิหลกัอนัมผีลใหบ้รษิทัไม่มอี ำนำจควบคุมบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(ง) กำรโอน หรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมถงึกำรสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ตี่อผูท้ีก่่อควำมเสยีหำย
แก่บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(จ) กำรขำย หรอืโอนกจิกำรของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทัง้หมดหรอืบำงสว่นทีส่ ำคญั
ใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ฉ)  กำรซือ้ หรอืกำรรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็นของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(ช)  กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือ เลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อย                      
ทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทัง้หมด หรอืบำงสว่นทีส่ ำคญั กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำร
ธุรกจิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั หรอืกำรรวมกจิกำรของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกักบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

(ซ) กำรเช่ำ หรอืใหเ้ช่ำซื้อกจิกำร หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทัง้หมด 
หรอืสว่นทีม่สีำระส ำคญั 

(ฌ) กำรกู้ยมืเงนิ กำรใหกู้้ยมืเงนิ กำรใหส้นิเชื่อ กำรค ้ำประกนั กำรท ำนิตกิรรมผูกพนับรษิทั
ย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัใหต้้องรบัภำระทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้ หรอืกำรใหค้วำมช่วยเหลอื
ด้ำนกำรเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยที่ประกอบ
ธุรกจิหลกั เว้นแต่เป็นกำรกู้ยมืเงนิระหว่ำงบรษิัท และบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
หรอืระหว่ำงบรษิทัย่อยภำยในกลุ่มของบรษิทั 

(ญ) กำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

(ฎ) รำยกำรอื่นใดทีไ่ม่ใช่รำยกำรธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและรำยกำร
ทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัอย่ำงมนียัส ำคญั 
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ในกรณีทีน่โยบำยนี้ก ำหนดใหก้ำรท ำรำยกำรหรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ ซึ่งมนีัยส ำคญัหรอืมี
ผลต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเป็นเรื่องที่
จะต้องได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท 
(แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีใ่นกำรจดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั 
และ/หรอืกำรประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัเิรื่องดงักล่ำวก่อนทีบ่รษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัจะจดัประชุมคณะกรรมกำร และ/หรอื ผู้ถอืหุ้นของตนเองเพื่อพจิำรณำ
อนุมตักิ่อนกำรท ำรำยกำรหรอืด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ ในกำรนี้ ให้บรษิทัเปิดเผยขอ้มูลและ
ปฏิบตัิตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขัน้ตอนและวธิีกำรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้
ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยบรษิัทมหำชน ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ กฎหมำย
หลกัทรพัย ์กฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนประกำศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลมดว้ย (ทัง้นี้เท่ำทีไ่ม่ขดัหรอื
แยง้กนั) อย่ำงครบถว้นและถูกตอ้ง 

ข)  กรณีบริษทัย่อยท่ีไม่ได้ประกอบธรุกิจหลกั 

(1)  บรษิทัจะส่งบุคคลที่เป็นตวัแทนของบรษิทัเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในแต่ละบรษิทัย่อยที่ไม่ได้
ประกอบธุรกจิหลกัอย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถอืหุ้นในแต่ละบรษิทั เว้นแต่นโยบำยฉบบันี้
หรอืคณะกรรมกำรของบรษิทัจะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น เพือ่ท ำหน้ำทีก่ ำกบัดแูลให้บรษิทั
ย่อยทีไ่ม่ไดป้ระกอบธุรกจิหลกัด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ีรวมทัง้นโยบำยอื่น ๆ ของบรษิทั อย่ำงไรกด็ ีกำรสง่ตวัแทนของบรษิทัเขำ้ไปเป็น
กรรมกำรในแต่ละบริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลักให้เป็นอ ำนำจของที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำร โดยค ำนึงถงึควำมเหมำะสมของแต่ละบรษิทั 

(2) หำกในกำรเขำ้ท ำรำยกำร หรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบรษิทัย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกจิ
หลกัที่ เขำ้ข่ำยหรอืเป็นกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิตำมประกำศรำยกำรได้มำ
หรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย ์หรอืรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัตำมประกำศรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั
ที่เกี่ยวข้องซึ่งจะส่งผลให้บรษิัทมหีน้ำที่ต้องขออนุมตัิที่ประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั 
และ/หรอื ขออนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั หรอืขออนุมตัจิำกหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง
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ตำมกฎหมำยก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร บริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลักจะเข้ำท ำ
รำยกำรหรอืด ำเนินกำรนัน้ได้ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท 
และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และ/หรอื หน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ 
นอกจำกนี้ หำกในกำรเขำ้ท ำรำยกำรหรอืกำรเกดิเหตุกำรณ์บำงกรณีของบรษิทัย่อยทีไ่ม่ได้
ประกอบธุรกจิหลกั อนัท ำใหบ้รษิทัมหีน้ำทีต่อ้งเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง 
ประเทศไทย ตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดประกำศทีเ่กี่ยวขอ้งคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย กรรมกำรผู้แทนของบริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลักดงักล่ำวมี
หน้ำที่ต้องแจ้งมำยงัฝ่ำยจดักำรของบรษิัทในทนัทีที่ทรำบว่ำบรษิัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบ
ธุรกจิหลกัมแีผนจะเขำ้ท ำรำยกำรหรอืเกดิเหตุกำรณ์ดงักล่ำว 

(3) บรษิทัจะก ำหนดให้คณะกรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิทัย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลกั                  
แต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่บรษิทั
ทรำบ โดยน ำประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลมรวมทัง้เปิดเผยและ
น ำส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมกำรของบรษิทัให้
ทรำบถงึควำมสมัพนัธ์ และกำรท ำธุรกรรมกบับรษิทั และ/หรือบรษิทัย่อยทีไ่ม่ได้ประกอบ
ธุรกจิหลกั ในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และหลกีเลีย่งกำรท ำ
รำยกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(4) บรษิทัจะก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรที่จ ำเป็น เพื่อท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัย่อยที่ไม่ได้
ประกอบธุรกิจหลกัมกีำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ 
และบรษิัทจะด ำเนินกำรที่จ ำเป็นและติดตำมให้บรษิัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลักมี
ระบบในกำรเปิดเผยขอ้มูลและระบบควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสมในกำรด ำเนิน
ธุรกจิและมกีำรน ำส่งรำยงำนทำงกำรเงนิและงบกำรเงนิฉบบัทีผ่่ำนกำรสอบทำน/ตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชี ตลอดจนข้อมูลประกอบกำรจัดท ำงบกำรเงินดังกล่ำวให้บริษัท เพื่อ
ประกอบกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมหรอืผลประกอบกำรของบรษิทั 

(5) ในกำรท ำรำยกำรขำย หรอืโอนกจิกำรของบรษิทัย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลกัทัง้หมด
หรอืบำงสว่นทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น และ/หรอื กำรซือ้ หรอืกำรรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่น
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มำเป็นของบรษิทัย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลกั และ/หรอื รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำร
ธุรกจิปกตขิองบรษิัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลกัและเป็นรำยกำรที่จะมผีลกระทบต่อ
บรษิทัย่อยทีไ่ม่ไดป้ระกอบธุรกจิหลกัอย่ำงมนียัส ำคญั จะตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัจิำก
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัก่อนเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว  
นอกจำกนี้ บรษิัทจะจดัให้มีกำรอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท ในกรณีที่ขนำด
รำยกำรทีค่ ำนวณได ้(โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมทีก่ ำหนดไว้ใน
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยเกี่ยวกบัเรื่องรำยกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ หรอืรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกนั และประกำศทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มำบงัคบัใช้โดยอนุโลม) 
สง่ผลใหบ้รษิทัมหีน้ำทีต่อ้งขออนุมตัทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
4 การด าเนินงานตามนโยบาย 

คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำที่ก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัและ
บริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลัก ให้ด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส เป็นอิสระ และสอดคล้องกับ
หลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึมหีน้ำทีก่ ำกบัเชงิกลยุทธ์และอนุมตัปิระเดน็
ส ำคญัทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกลุ่มบรษิทั  
 
ขณะทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัย่อยทีไ่ม่ไดป้ระกอบธุรกจิหลกั 
มหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมกรอบนโยบำย มำตรฐำน และหลกักำรก ำกบัดูแล 
ทีบ่รษิทัก ำหนด ส่วนผูบ้รหิำรบรษิทัย่อยมหีน้ำทีร่บัผดิชอบกำรปฏบิตังิำนและกำรบรหิำรจดักำรใน
ระดบัปฏบิตักิำรใหส้อดคลอ้งกบัทศิทำงดงักล่ำว  
 
นอกจำกนัน้ บรษิทัจะมกีำรตรวจสอบกำรควบคุมภำยใน โดยให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บรษิทัตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยว่ำเป็นไปตำมกรอบนโยบำย มำตรฐำน และหลกักำร
ก ำกบัดแูลทีบ่รษิทัก ำหนด  
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5  การติดตามและการวดัผล 
5.1  บริษัทจะด ำเนินกำรให้บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัมีระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำร               

ควำมเสีย่ง ระบบป้องกนักำรทุจรติ และระบบงำนอื่น ๆ ที่จ ำเป็น รวมถงึก ำหนดให้มมีำตรกำร 
ในกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทีเ่หมำะสม มปีระสทิธภิำพ
และรดักุมเพยีงพอทีท่ ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั
จะเป็นไปตำมแผนงำนนโยบำยของบรษิทัและนโยบำยฉบบันี้ รวมถงึกฎหมำยและประกำศ
เรื่องกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์
ต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่ำงแทจ้รงิและต่อเนื่อง  

5.2  บรษิทัจะด ำเนินกำรตดิตำมให้บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเปิดเผยขอ้มูล ฐำนะกำรเงนิ ผล
กำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั รำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และ/
หรอื รำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัส ำคญั และ/หรอื รำยกำรทีม่นีัยส ำคญัอื่นใด
ต่อบรษิทั และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำร
บริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยและข้อบังคับของบริษัทอย่ำง
ครบถว้นและถูกตอ้ง 

 
6  การรายงาน และการสร้างการมีส่วนร่วม 

6.1  บรษิทัจะก ำกบัดูแลใหก้รรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัที่ได้รบักำรเสนอชื่อ
หรอืแต่งตัง้โดยบรษิทั มหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
ตลอดจนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ รำยกำรที่มีนัยส ำคัญของ                 
บริษัทย่ อยที ป่ ร ะกอบธ ุรก จิหล กั  ให้แก่บริษัททรำบโดยครบถ้วน ถู กต้อ ง  และ                       
ภำยในก ำหนดเวลำทีส่มควรตำมทีบ่รษิทัก ำหนด 

(2) เปิดเผยและน ำส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมกำรของ
บรษิทัหรอืบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั ให้ทรำบถึงควำมสมัพนัธ์ และกำรท ำธุรกรรมกับ
บรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ในลกัษณะทีอ่ำจก่อให้เกดิควำมขดัแย้งทำง
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ผลประโยชน์ และคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัมหีน้ำทีแ่จง้เรื่องดงักล่ำว
ให้คณะกรรมกำรของบริษัททรำบภำยในก ำหนดเวลำที่บริษัทก ำหนด เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบกำรพจิำรณำตดัสนิหรอือนุมตัใิด ๆ ซึ่งกำรพจิำรณำนัน้จะค ำนึงถงึประโยชน์โดยรวม
ของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเป็นส ำคญั  

ทัง้นี้ กรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิัทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัต้องไม่มสี่วนร่วมอนุมตัิใน
เรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทัง้ทำงตรงและ/หรอืทำงอ้อมนัน้
ดว้ย 

กำรกระท ำดงัต่อไปนี้ ซึ่งเป็นผลให้กรรมกำรหรอืผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวข้องของ
กรรมกำรหรอืผู้บรหิำรของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัได้รบัผลประโยชน์ทำงกำรเงินอื่น
นอกเหนือจำกทีพ่งึไดต้ำมปกต ิหรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัไดร้บั
ควำมเสยีหำย ให้สนันิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำที่ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืบรษิัท
ย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัอย่ำงมนียัส ำคญั 

(ก) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกักบักรรมกำร
หรอืผู้บรหิำรของบรษิัทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวข้องของ
กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดยมิได้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์กำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั และ/หรอืประกำศ ที่แก้ไขเพิม่เตมิที่ใช้บงัคบั
อยู่ในขณะนัน้ 

(ข) กำรใชข้อ้มลูของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทีล่่วงรูม้ำ เวน้แต่เป็น
ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 

(ค) กำรใช้ทรพัย์สนิหรอืโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิ
หลกัในลกัษณะเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั (แลว้แต่กรณี) 
กระท ำและเป็นกำรฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์หรอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนประกำศก ำหนด  

6.2  ก ำหนดใหบ้รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกจิ  กำรขยำยธุรกจิ 
โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ตำมทีไ่ดร้บักำรอนุมตัจิำกบรษิทั กำรลดขนำดธุรกจิ กำรเลกิประกอบ
ธุรกจิ กำรหยุดกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ตลอดจนกำรเขำ้ร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบกำรรำย
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อื่น ๆต่อบรษิทัผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดอืนหรือไตรมำส และเขำ้ชี้แจงและ/หรอื
น ำสง่เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำกรณีดงักล่ำวในกรณีทีบ่รษิทัรอ้งขอ 

6.3  ก ำหนดใหบ้รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเขำ้ชี้แจงและ/หรอืน ำส่งขอ้มูลหรอืเอกสำรทีเ่กี่ยวด้วย
กำรด ำเนินงำนใหแ้ก่บรษิทัเมื่อไดร้บักำรรอ้งขอตำมควำมเหมำะสม 

6.4  ก ำหนดใหบ้รษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัเขำ้ชี้แจงและ/หรอืน ำส่งขอ้มูลหรอืเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้ง
ใหแ้ก่บรษิทั ในกรณีทีบ่รษิทัตรวจพบประเดน็ทีม่นีัยส ำคญัใด ๆ 

6.5 ก ำหนดห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ร ับมอบหมำยของบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกั รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวใช้ข้อมูล
ภำยในของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ทัง้ทีไ่ดม้ำจำกกำรกระท ำตำมหน้ำที่
หรือในทำงอื่นใดที่มีหรืออำจจะมีผลกระทบเป็นนัยส ำคัญต่อบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกั เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม และไม่ว่ำจะ
ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม 

6.6     กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั จะกระท ำ
ธุรกรรมกับบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักได้ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่ำวได้รบักำรอนุมตัิจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั และ/หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของ
บรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิัท (แล้วแต่กรณี) ตำมแต่ขนำดรำยกำรที่ค ำนวณได้ (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณ
ขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเกี่ยวกบัเรื่องรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั และประกำศ 
ทีแ่ก้เพิม่เตมิทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นกำรท ำธุรกรรมที่
เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่ส ัญญำทัว่ไปใน
สถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอทิธพิลในกำรทีต่นมสีถำนะเป็น
กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้ง (แล้วแต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่
ได้รบักำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัท หรือเป็นไปตำมหลักกำรที่คณะกรรมกำรของ
บรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ 
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7 การก ากบัดแูลนโยบาย 

7.1  ดูแลรบัผดิชอบให้บรษิัทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมรีะบบควบคุมภำยใน ระบบบรหิำรควำมเสี่ยง 
และระบบป้องกันกำรทุจริต และระบบงำนอื่น ๆ ที่จ ำเป็น รวมถึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำร
ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทีเ่หมำะสม มปีระสทิธภิำพและรดักุม
เพยีงพอทีท่ ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั จะเป็นไปตำม
นโยบำยของบรษิัท ข้อบงัคบัของบรษิทั รวมถึงกฎหมำยและประกำศเรื่องกำรก ำกบัดูแลกจิกำร
ที ่ด ีของบรษิ ัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง  ๆ ที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดอ้ย่ำงแทจ้รงิ รวมทัง้กำรจดัใหม้รีะบบงำนทีช่ดัเจนเพือ่แสดงได้
ว่ำบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมรีะบบเพยีงพอในกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญั
ตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถอื 

7.2 มชี่องทำงใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัสำมำรถรบัรูข้อ้มลูของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั
ในกำรตดิตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทักบักรรมกำร
และผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และกำรท ำรำยกำรที่มนีัยส ำคญัของบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

7.3 มีกลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดยให้ทีมงำน          
ผูต้รวจสอบภำยในและกรรมกำรของบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหม้กีำรรำยงำนผล
กำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัมกีำรปฏบิตังิำนตำมระบบทีจ่ดัท ำไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

8  การปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐาน 

 บรษิทัจะปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎ ระเบยีบ ประกำศต่ำงๆ รวมถงึแนวปฏบิตัดิำ้นธรรมำภบิำล และ   
มำตรฐำนสำกลที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเฉพำะประกำศ ข้อบังคับ และ
หลกัเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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9   บทบาทและความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษทั 
มหีน้ำที่ก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินงำนและกำรตดัสนิใจเป็นไปโดยรอบคอบ โปร่งใส เป็นอสิระ และ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบระบบงำนของบริษัทย่อย เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบริษัทย่อยทัง้หมดมีกำรปฏิบัติงำนตำม
นโยบำย ขัน้ตอนปฏบิตั ิและกรอบกำรควบคุมภำยใน 
 

10  การทบทวน แก้ไข 
 นโยบำยกำรก ำกบัดูแลบรษิทัย่อยฉบบันี้ต้องได้รบักำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละครัง้ หรอืเมื่อมกีำร

เปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัในกฎหมำย กฎเกณฑ ์มำตรฐำนด้ำนธรรมำภบิำล หรอืบรบิททำงธุรกิจของ
บรษิทั ทัง้นี้ กำรแก้ไข ปรบัปรุง หรอืยกเลกินโยบำยต้องไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั
ก่อนประกำศใช ้

 
11  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลบรษิัทย่อยนี้ คณะกรรมกำรบรษิัทได้พิจำรณำและอนุมตัิในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 วันที่ 7 มีนำคม 2562 ทัง้นี้  ให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่                               
วนัที ่7 มนีำคม 2562 เป็นตน้ไป 

  ทัง้นี้ ไดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ ดงันี้  
  ครัง้ท่ี 1  ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2562 เมื่อวนัที ่10 กรกฎำคม 2562 
  ครัง้ท่ี 2 ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่26 กุมภำพนัธ ์2569 

            

        ____________________________ 

            (นำยบุญทกัษ์ หวงัเจรญิ) 
           ประธำนกรรมกำรบรษิทั 
       บรษิทั แอสเสท เวริด์ คอรป์ จ ำกดั (มหำชน) 


