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นโยบายการบริหารการเงิน 

1. วตัถปุระสงค ์

นโยบายการบรหิารการเงนินี้จดัท าขึ้นเพื่อสร้างมาตรฐานในการควบคุม ดูแล และจดัการการ

บริหารเงินสด หรือสินทรพัย์อื่นเทียบเท่าเงินสดของบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ากัด (มหาชน) 

(“บรษิทัฯ”) รวมถงึบรษิทัย่อยและบรษิทัในเครอื (รวมเรยีกว่า “กลุ่มบรษิทัฯ”) โดยทมีการเงนิส านักงาน

ใหญ่จะท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการบรหิารการเงนิของกลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งนโยบายการบรหิารการเงินได้

ครอบคลุมหวัขอ้ส าคญัต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

1.1. การบรหิารสภาพคล่องและเงนิสด (Liquidity / Cash Management) – การบรหิารจดัการ 

ดูแล ให้บริษัทฯ มีสภาพคล่องเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและบริหารเงินสดให้เกิด

ประสทิธภิาพสงูสุด 

1.2. การบริหารเงินกู้ยืม  (Financing) – การจัดหาแหล่งเงินทุนด้วยต้นทุนทางการเงิน                       

ทีเ่หมาะสม ภายใตเ้งือ่นไขการกูเ้งนิตามทีน่โยบายก าหนดไว ้  

1.3. การบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risk Management) – เพื่อลดความผนัผวน

ของผลประกอบการทีเ่กดิจากความเสีย่งทางการเงนิ ควบคุมความเสีย่งจากการท าธุรกรรม 

และควบคุมตน้ทุนของบรษิทัฯ 

1.3.1. ความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น (Foreign Exchange Risk) – ภาระหนี้หรอืเงนิลงทุน

สกุลต่างประเทศ จะตอ้งมกีารป้องกนัความเสีย่งตามแนวนโยบายทีก่ าหนด 

1.3.2. ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk) – ในกลุ่มบรษิทัฯ ควรมโีครงสร้าง

หนี้ทีเ่ป็นอตัราดอกเบีย้คงทีแ่ละอตัราดอกเบีย้ลอยตวัในสดัสว่นทีเ่หมาะสม  

ทัง้นี้ ธุรกรรมที่เกี่ยวเน่ืองกบัตราสารอนุพนัธ์นัน้ต้องด าเนินไปเพื่อป้องกนัความ

เสีย่งและมธีุรกรรมรองรบัเสมอ (Underlying transaction) 
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1.4. การบริหารความสัมพันธ์กับสถาบันการเงิน  (Banking Relationship Management) –           

การจดัการบัญชีธนาคารอย่างเหมาะสม รวมถึงการบริหารความสมัพนัธ์ภายใต้กรอบ

นโยบายทีก่ าหนด 

2. ขอบเขตการบงัคบัใช้นโยบาย 

นโยบายการบรหิารการเงนิฉบบันี้จดัท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการท าธุรกรรมทางการเงิน     

ของกลุ่มบรษิัทฯ รวมถึงการท าธุรกรรมทางการเงินเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และ

บรษิทัย่อยทีอ่ยู่ภายใตข้อบเขตความรบัผดิชอบ 

3. หลกัการก ากบัดแูล 

3.1. การบริหารสภาพคล่องและเงินสด 

3.1.1. นโยบายการบริหารสภาพคล่องและเงินสด แบบรวมศนูยก์ลาง (Centralization) 

3.1.1.1. บริษัทฯ มีนโยบายในการรวมศูนย์ส าหรับการบริหารเงินสดของกลุ่มบริษัทฯ               

โดยการบริหารเงินสดแบบรวมศูนย์กลางนัน้  (Centralization) จะช่วยให้บริษัทฯ 

และบรษิัทย่อยมคีวามคล่องตวัในการบรหิารเงินสดมากขึ้น ทัง้นี้รวมถึงการเพิ่ม

ความคล่องตัวให้กับบริษัทฯ ในการจัดหาเงินกู้ยืม และการหาแหล่งเงินจาก                

บรษิทัย่อยด้วยกนัเอง เมื่อมเีงนิสดคงเหลอืจากการด าเนินงาน พร้อมกนันี้จะเป็น

การช่วยลดตน้ทุนใหก้บักลุ่มบรษิทัฯ ไดอ้กีดว้ย   

3.1.1.2. นโยบายการบริหารการเงินก าหนดให้การบริหารสภาพคล่องของกลุ่มบริหาร                    

ทีร่ะดบับรษิทัฯ กรณีมสีภาพคล่องคงเหลอืในแต่ละบรษิทัย่อย ใหน้ าส่งมาทีบ่รษิทัฯ 

(ในรูปแบบของการฝากเงนิ/คนืเงนิกู้ระหว่างกนั) โดยบรษิทัฯ จะบรหิารสภาพคล่อง

ในระดับกลุ่ม โดยทีมการเงินส านักงานใหญ่ในฐานะผู้บริหารเงินในภาพรวม                 
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จะค านึงถงึบรษิทัย่อยที่มกีระแสเงนิสดคงเหลอืกบักระแสเงนิสดขาดเป็นล าดบัแรก 

(Matching) 

3.1.1.3. การน าสภาพคล่องคงเหลือมาฝากที่บริษัทฯ  โดยบริษัทฯ จะให้ผลตอบแทน                     

ทีส่อดคลอ้งกบัตลาดเงนิ หรอืหากกรณีทีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถรบัฝากได้ ทมีการเงนิ

ส านักงานใหญ่จะด าเนินการจดัหาแหล่งลงทุน/แหล่งเงนิฝาก โดยค านึงถึงเงินต้น

เป็นส าคญั 

3.1.2. การจ่ายเงิน 

การใช้จ่ายเงนิจากบญัชธีนาคารของบรษิทัฯ จะต้องได้รบัการอนุมตัจิากผูม้อี านาจ                

โดยมูลค่าจ านวนเงนิที่ผู้มอี านาจสามารถอนุมตัใิห้ใช้จ่ายได้ ต้องเป็นไปตามอ านาจอนุมตัิ

ฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นปจัจุบนัของบรษิทัฯ (MOA) 

ทัง้นี้ การจ่ายทางระบบอเิลก็โทรนิกส์ ผูร้บัเงนิจะต้องแสดงหลกัฐานเพื่อยนืยนับญัชี

ธนาคารของตนเองก่อนที่บรษิัทฯ จะด าเนินการจ่ายเงนิ โดย เอกสารหลกัฐาน หมายถึง 

ส าเนาหน้าสมุดบญัชธีนาคารของผูร้บัเงนิ หรอืหนงัสอืรบัรองบญัชซีึ่งออกโดยธนาคารนัน้ ๆ 

พร้อมทัง้บริษัทฯ จะต้องมีการจัดท า Vendor Master File ก่อนเริ่มการโอนเงินกับทาง

ธนาคารพาณิชยผ์่านทางระบบอเิลก็โทรนิกส ์

3.1.3. การใช้เทคโนโลยีในการบริหารเงินสด 

ทีมการเงินส านักงานใหญ่ควรจดัการให้มีการใช้เทคโนโลยี เพื่อวางระบบ และ

ควบคุมการบรหิารเงนิสดของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยพจิารณาระบบการบรหิารเงนิสด

ครบวงจร (Cash Management) จากผูใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ ซึง่เทคโนโลยดีงักล่าว

ควรส่งเสรมิประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารเงนิสดทัง้การจ่าย การรบั และ            

การบริหารเงินสด พร้อมทัง้การควบคุมดูแลความถูกต้องของรายการรับจ่ายทัง้หมด                    
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โดยมุ่งให้มกีารจดัการที่เป็นระบบอิเล็กโทรนิกส์ หรอืระบบอตัโนมตัิให้มากที่สุด รวมถึง

สนบัสนุนการลดขัน้ตอนการท างานดว้ยการจดัจา้งใหห้น่วยงานภายนอก เช่น การจดัจา้งให้

ธนาคารเป็นผูจ้ดัการการจ่ายเชค็ (Cheque Issuance) แทนการเซน็เชค็ดว้ยมอื และเปลีย่น

วธิจ่ีายเป็นการโอนเงนิผ่านทางระบบอเิลก็โทรนิกส์ เป็นตน้ 

ทีมการเงินส านักงานใหญ่มีอ านาจในการประเมินและว่าจ้างผู้ให้บริการทาง

เทคโนโลย ีซึ่งหมายถงึธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงนิ เพื่อน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช้

ประกอบกบัการบรหิารเงินสดของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย โดยการประเมนิคุณภาพของการ

บรกิารทางเทคโนโลยนีัน้ ควรจะเป็นการร่วมมอืระหว่างทมีการเงนิ ทมีบญัช ีและทมี IT ของ

บริษัทฯ การเริ่มใช้เทคโนโลยีหรือระบบใหม่  ๆ ของหน่วยงานภายนอก รวมถึง                   

ธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงนิต้องได้รบัการเห็นชอบจากหวัหน้าคณะสายงานบญัชี

และการเงนิของบรษิทัฯ 

3.1.4. แนวทางปฏิบติัการบริหารสภาพคล่อง โดยใช้ระบบการรวบรวมเงิน (Cash Pooling) 

3.1.4.1. บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหบ้รษิทัย่อยตอ้งด าเนินการในการจดัสรา้งระบบการรวบรวมเงนิ 

(Cash Pooling) โดยจะอาศัยระบบอิเล็กโทรนิกส์ของธนาคารพาณิชย์ (อาทิเช่น 

Target balance Account ห รื อ  Notional Pooling ห รื อ  Multi Bank Pooling)                

เพื่อให้ทางทีมการเงินส านักงานใหญ่สามารถทราบยอดเงินคงเหลือสุทธิ และ

สามารถรวบรวม เคลื่อนย้าย ให้เงนิกู้ยมืแก่บรษิัทย่อย และน าเงนิไปลงทุนอย่าง             

มีประสิทธิภาพ ทัง้นี้ ในบางกรณี ถ้าองค์ประกอบไม่เอื้ออ านวยในการรวบรวม             

เงนิสดใหก้บับรษิทัฯ ผูป้ฏบิตังิานควรจดัสรา้งวธิกีารรวบรวมเงนิสดดว้ยตนเอง เช่น 

ท าการโอนเงนิเพือ่รวบรวมเงนิคงเหลอืเอง 
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3.1.4.2. ทีมการเงินส านักงานใหญ่มีหน้าที่ในการก าหนดจ านวนเงินขัน้ต ่าในแต่ละบัญชี             

ทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อมทัง้มีหน้าที่รบัผิดชอบในการควบคุม ดูแล               

ใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อย ปฏบิตัติามขอ้ปฏบิตัใินการรวบรวมเงนิสดอย่างเคร่งครดั  

ทัง้นี้  หลักเกณฑ์ที่จะน ามาใช้พิจารณาจ านวนวงเงินขัน้ต ่าในแต่ละบญัชี             

จะพิจารณาจากปริมาณเงินทุนหมุนเวียนที่ใช้ในการด าเนินกิจการ  (Working 

Capital) โดยพจิารณาตามความเหมาะสมและสถานการณ์ในขณะนัน้  

3.1.4.3. กรณีที่บรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดคงเหลือ ทีมการเงนิส านักงานใหญ่มหีน้าที่ต้อง

ด าเนินการน ากระแสเงินสดคงเหลือ มาช าระคนืหนี้เงินกู้ผู้ถือหุ้น หรอืมาฝากให้

บรษิทัฯ เพือ่การบรหิารสภาพคล่องสว่นเกนิภายในกลุ่ม 

3.1.4.4. ภายหลังจากการบริหารจัดการสภาพคล่องภายในกลุ่มบริษัทฯ  หากยังคงมี                

สภาพคล่องส่วนเกิน และยงัไม่มีแผนการใช้เงินในระยะเวลาอนัใกล้ ทีมการเงิน

ส านักงานใหญ่จะพิจารณาช าระคืนหนี้สถาบันการเงิน ในกรณีที่สามารถเจรจา

ยกเวน้ค่าธรรมเนียมช าระคนืเงนิกูก้่อนก าหนด (Prepayment fee) ได ้โดยตอ้งไดร้บั

อนุมตัติาม MOA และผ่านการเหน็ชอบจากหวัหน้าคณะสายงานบญัชีและการเงิน

ของบรษิทัฯ 

3.1.4.5. การฝากเงินกับสถาบันการเงนิ ต้องฝากไว้กับสถาบันการเงินที่ได้รบัอนุมตัิตาม 

MOA และผ่านการเหน็ชอบจากหวัหน้าคณะสายงานบญัชแีละการเงนิของบรษิทัฯ 

3.1.4.6. ช่องทางการลงทุนทีน่อกเหนือจากการฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิ สามารถลงทุนได้

ดงันี้ 

▪ พนัธบตัรรฐับาล พนัธบตัรแห่งประเทศไทย หรอืพนัธบตัรหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ 

ทีก่ระทรวงการคลงัค ้าประกนั 
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▪ ตราสารหน้ีระยะสัน้ทีอ่อกหรอือาวลัโดยสถาบนัการเงนิ 

▪ แหล่งลงทุนอื่น ๆ ต้องได้รับอนุมัติตาม MOA และผ่านการเห็นชอบจาก               

หวัหน้าคณะสายงานบญัชแีละการเงนิของบรษิทัฯ 

3.2. การบริหารเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 

3.2.1. นโยบายการกู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงิน 

3.2.1.1. คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูม้อี านาจในการอนุมตักิารท าสญัญาวงเงนิสนิเชื่อ และ

การค ้าประกนัเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิ 

3.2.1.2. นโยบายการกู้เงินกับสถาบันการเงินของกลุ่ม ก าหนดให้พิจารณาบริษัทแม่ คอื 

บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูกู้เ้งนิก่อนเป็นล าดบัแรก  

3.2.1.3. หากกรณีบรษิทัย่อยเป็นผู้กู้เงนิ จะไม่มกีารให้บรษิทัฯ ออกหนังสอืยนืยนัรบัทราบ

ภาระหนี้สิน (Letter of Comfort) หรือ หนังสือค ้าประกัน (Letter of Guarantee) 

อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยยังมีศักยภาพไม่เพียงพอ                  

ให้พิจารณาการให้การสนับสนุนหรือค ้าประกันเป็นกรณี  ๆ ไป ทัง้นี้  ให้มอง

ผลประโยชน์ดา้นอตัราดอกเบีย้และค่าธรรมเนียมเป็นส าคญั 

3.2.1.4. บรษิทัฯ มนีโยบายหลกีเลีย่งการกู้เงนิทีไ่ม่ใช่สกุลเงนิหลกัของบรษิทัฯ โดยสกุลเงนิ

หลักคือ  บาท ในกรณีที่ต้องการกู้ เงินสกุลอื่น จะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.2.1.5. ด ารงอตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) อย่างเหมาะสม

ตามสถานการณ์ในขณะนัน้ 
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3.2.1.6. กลุ่มบรษิัทฯ มนีโยบายในการบรหิารสดัส่วนของเงนิกู้ระยะสัน้และระยะยาวจาก

สถาบันการเงินให้เหมาะสมตามสถานการณ์ ทัง้นี้  เพื่อประโยชน์ในการบริหาร       

สภาพคล่อง  

3.2.1.7. วนัครบก าหนดช าระคนืเงนิกู้ ควรสอดคล้องกบัประมาณการกระแสเงนิสดให้มาก

ที่สุด เพื่อลดความเสี่ยงของการผิดนัดช าระหนี้ เงินกู้ที่ครบก าหนด ทัง้นี้  หาก    

กระแสเงนิสดไม่เป็นไปตามประมาณการ ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่หา

แนวทางแกไ้ขหรอืพจิารณาปรบัแผนการช าระหนี้  

3.2.1.8. นโยบายการบริหารการเงินของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องกระจายแหล่งเงินกู้ออกไป  

หลาย ๆ แหล่ง ไม่พึง่พงิกบัสถาบนัการเงนิใดสถาบนัการเงนิหนึ่ง (Single Lender) 

เท่านัน้ และเพือ่ประโยชน์ในการบรหิารความสมัพนัธข์องกลุ่ม 

3.2.1.9. ทมีการเงนิส านักงานใหญ่ ต้องท าการทบทวนวงเงนิที่มกีบัสถาบนัการเงนิ ร่วมกบั 

เพดานวงเงินสินเชื่อแก่เครือธุรกิจรายใหญ่  (Single Lending Limit) ของแต่ละ

สถาบนัการเงนิอยู่เสมอ  

3.2.2. แนวทางปฏิบติัการกู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงิน 

3.2.2.1. การกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินนั ้น  หมายถึง การกู้ยืมจากสถาบันการเงิน                      

ทัง้วงเงนิระยะยาว (Long-term Loan) วงเงนิระยะสัน้ (P/N) วงเงนิกู้เบกิเกนิบญัชี 

(O/D) หนังสอืค ้าประกนัและอาวลั (L/G-AVAL) ตัว๋แลกเงนิ (B/E) และวงเงนิน าเขา้ 

(L/C-T/R)  

 

 



 

 

 

 

 

  
ช่ือเอกสาร นโยบายการบริหารการเงิน 
รหสัเอกสาร      AWC/CS/AWCCENTER/2019/POL016 
วนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้    7 มีนาคม 2562 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 2/2562) 
แก้ไขครัง้ท่ี 1 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 2/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2569) 

3.2.2.2. กระบวนการในการขอวงเงนิสนิเชื่อ เมื่อตอ้งการขอวงเงนิกูใ้หม่หรอืต่อสญัญาวงเงนิ

กู้เดมิ ทมีการเงนิส านักงานใหญ่จะจดัเตรยีมขอ้มูลทางการเงนิที่ส าคญั เช่น ขอ้มูล

ประมาณการทางการเงิน (Financial Forecast) รายละเอียดโครงการส่วนของ

งบประมาณโครงการ (Project Cost) ความเป็นไปได้ของโครงการ  (Feasibility 

Study) และข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการขอสินเชื่อ โดยผ่านความเห็นชอบจาก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  เพื่อเจรจาขอวงเงินกับ             

สถาบนัการเงนิ 

3.2.2.3. ในการจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ ควรจะต้องมอีย่างน้อย 2 สถาบนัการเงนิ ยื่นข้อเสนอ

ทางการเงนิมาให้ทีมการเงนิส านักงานใหญ่พจิารณาและเปรยีบเทียบเงื่อนไขที่ดี

ทีสุ่ด  

3.2.2.4. สญัญาการกู้ยมืเงนิจะต้องได้รบัการตรวจสอบจากทมีการเงนิและทมีกฎหมายของ

ส านักงานใหญ่ และจะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนจะมกีาร

ลงนามในสญัญา 

3.2.2.5. ทมีการเงนิส านักงานใหญ่มหีน้าที่รบัผดิชอบในการปฏบิตัิตามสญัญาและเงื่อนไข

ทางการเงินของสถาบันการเงิน  รวมทัง้ตรวจสอบการค านวณดอกเบี้ย  และ

ค่าธรรมเนียมของสถาบันการเงิน ให้เป็นไปตามสญัญาหรอืข้อเสนอของสถาบัน

การเงนิ โดยจะจดัท ารายงานวงเงนิสนิเชื่อ เงือ่นไขหลกัประกนั และภาระหนี้  

3.2.2.6. ทีมการเงินส านักงานใหญ่ ต้องจัดท ารายงานเงื่ อนไขเงินกู้ที่ต้องปฏิบัติ                       

(Loan Covenant)  
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3.3. การจดัการธรุกรรมท่ีเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้  

3.3.1. นโยบายการจดัการธรุกรรมท่ีเก่ียวกบัอตัราดอกเบี้ย  

3.3.1.1. การบริหารการเงินของกลุ่ม มีนโยบายการจัดสัดส่วนหนี้จากสถาบันการเงิน                  

ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ให้เหมาะสมตามสถานการณ์

ตลาดในขณะนัน้ โดยทีมการเงินส านักงานใหญ่มีหน้าที่ในการควบคุมสัดส่วน 

อตัราดอกเบีย้ลอยตวัและดอกเบีย้คงที ่ 

3.3.1.2. นโยบายการบรหิารการเงนิของกลุ่ม อนุญาตใหใ้ชต้ราสารอนุพนัธท์างการเงนิ เช่น 

IRS ในการบรหิารจดัการสดัส่วนหนี้สนิที่เป็นหนี้เงนิกู้อตัราลอยตวั เพื่อใช้ช่วย

บริหารความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย และช่วยลดความผนัผวนจากต้นทุนทาง

การเงนิ 

3.3.1.3. การป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ตอ้งไม่เกนิภาระหน้ีทัง้หมด และไม่อนุมตัิ

ใหม้กีารเกง็ก าไร (Speculate) 

3.3.2. แนวทางปฏิบติัการจดัการธรุกรรมท่ีเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้  

ทมีการเงนิส านักงานใหญ่มหีน้าที่ตดิตามแนวโน้มอตัราดอกเบี้ยและความผนัผวน

ของตลาดเงนิ เพื่อหาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยลอยตวัเป็นอัตรา

ดอกเบีย้คงที ่
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3.4. การจดัการธรุกรรมท่ีเก่ียวกบัอตัราแลกเปล่ียนเงินสกลุต่างประเทศ 

3.4.1. นโยบายการจดัการธรุกรรมท่ีเก่ียวกบัภาระหน้ีท่ีเป็นเงินสกลุต่างประเทศ 

3.4.1.1. นโยบายการบรหิารการเงนิกลุ่ม ก าหนดให้ท า FX Hedging 100% ของจ านวนหนี้

สกุลต่างประเทศทีม่กี าหนดช าระแน่นอน 

3.4.1.2. การช าระหนี้สกุลต่างประเทศ ควรค านึงถึงการใช้กระแสเงินสดที่ได้รับในสกุล

ต่างประเทศนัน้ ๆ (Natural-Hedge) ก่อนเป็นล าดบัแรก หากไม่มีกระแสเงินสด            

เป็นสกุลต่างประเทศทีต่้องช าระ ใหพ้จิารณาปิดความเสีย่งผ่านตราสารอนุพนัธ์ทาง

การเงนิทัง้จ านวน  

3.4.1.3. นโยบายการบริหารการเงินกลุ่ม ไม่ให้ท าธุรกรรมเพื่อเก็งก าไร การท าธุรกรรม                  

ทีไ่ม่ไดม้สีนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอา้งองิ ใหถ้อืเป็นการเกง็ก าไร กล่าวคอื ต้องมธีุรกรรม

ทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืมขีอ้ตกลงทีเ่กดิขึน้จรงิรองรบัเสมอ (Underlying transaction)  

3.5. การด าเนินการเก่ียวกบับญัชีธนาคาร 

3.5.1. นโยบายการด าเนินการเก่ียวกบับญัชีธนาคาร 

3.5.1.1. การเปิดบัญชีกับธนาคารจะต้องใช้รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฯ             

หรอืบนัทกึการประชุมในการอนุมตัทิุกครัง้  

3.5.1.2. การเปิดบญัชีกบัธนาคารต้องมวีตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

เท่านัน้  
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3.5.1.3. หากไม่มวีตัถุประสงคท์ีจ่ะใชใ้นการด าเนินงานต่อไปแลว้ ใหปิ้ดบญัชดีงักล่าว  

3.5.2. แนวทางปฏิบติัการด าเนินการเก่ียวกบับญัชีธนาคาร 

3.5.2.1. ทีมการเงนิส านักงานใหญ่ มหีน้าที่ดูแลความเหมาะสมของการเปิดบญัชีธนาคาร              

ในการใชง้าน 

3.5.2.2. การเปิดบญัชีธนาคารจะต้องมีรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ รบัรอง            

ทุกครัง้ และก าหนดอ านาจการอนุมตัใินการเปิดบญัชใีหเ้ป็นไปตาม MOA   

3.5.2.3. ก าหนดให้ใช้รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ที่เป็นแบบฟอร์มมาตรฐาน

ของกลุ่มในการเปิดบญัช ีทีอ่อกโดยทมีกฎหมายของบรษิทัฯ 

3.5.2.4. เช็คทัง้หมดจะถูกจัดเก็บไว้ในสถานที่ที่ปลอดภัยภายใต้ความรับผิดชอบของ                

ทมีการเงนิส านกังานใหญ่ 

3.5.2.5. เชค็ทีม่กีารยกเลกิทัง้หมดจะตอ้งมกีารจดัเกบ็เพือ่ใช้ในการตรวจสอบ 

3.5.2.6. ทมีการเงนิส านกังานใหญ่จะเกบ็รกัษาเอกสารส าคญั ดงันี้ 

▪ ลายมอืชื่อของผูม้อี านาจลงนาม 

▪ แบบฟอรม์เอกสารการเปลีย่นแปลงลายเซน็ หรอื การด์ลายเซน็ 

▪ วนัทีข่องการเปิดบญัชแีละการปิดบญัช ี

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ วาระใหเ้ปิดบญัช ี

▪ ตน้ขัว้เชค็ 
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3.5.2.7. ทมีการเงนิส านักงานใหญ่ จะต้องดูแลใหบ้ญัชทีีเ่ปิดอยู่นัน้เหลอืเฉพาะบญัชทีีใ่ชง้าน 

(Active) ในส่วนบัญชีที่ไม่ได้มีการเคลื่อนไหวเป็นเวลามากกว่า  12 เดือน ให้

พจิารณาด าเนินการปิดบญัชดีงักล่าว 

3.5.2.8. การปิดบัญชีธนาคารนั ้น จะต้องมีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ              

รบัรองทุกครัง้ และก าหนดอ านาจอนุมตัใินการปิดบญัชเีป็นไปตาม MOA 

3.6.  การให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัย่อย 

3.6.1. นโยบายการให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัย่อย 

การให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิทัย่อย สามารถด าเนินการได้โดยเป็นรูปแบบของการใหกู้้ระยะสัน้

ไม่เกิน 1 ปี เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน (Working Capital) และเงินลงทุนโครงการ (Project 

Financing) โดยอตัราดอกเบี้ยกู้ยมืเงนิดงักล่าวจะค านึงถงึอตัราดอกเบี้ยตามตลาดเงนิ และอนุมตัิ

อตัราดอกเบีย้โดยหวัหน้าคณะสายงานบญัชแีละการเงนิ 

3.6.2. แนวทางปฏิบติัการให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัย่อย 

3.6.2.1. การให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิัทย่อยนัน้ ควรมกีารท าสญัญาเงนิกู้ หรอื ตัว๋สญัญาใช้เงนิ

รองรับธุรกรรมดังกล่าว โดยการกู้ยืมนัน้ควรแจ้งผู้ให้กู้ทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน             

เพื่อที่ผู้ให้กู้จะได้เตรียมการวางแผนสภาพคล่องและผู้กู้ต้องช าระดอกเบี้ยตาม

ก าหนด 
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3.6.2.2. การใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทัย่อยนัน้ ในกรณทีีเ่งนิตน้ครบก าหนดแลว้ ผูกู้ย้งัไม่สามารถ

ช าระคนืเงนิตน้ไดแ้ละประสงคจ์ะ Rollover จะตอ้งแจง้ผูใ้หกู้้ทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั 

3.6.2.3. ผู้กู้ต้องช าระดอกเบี้ยทัง้หมดตามภาระหนี้  ในกรณีที่ไม่สามารถช าระได้ ให้หา

แนวทางร่วมกนัระหว่างทมีการเงนิส านกังานใหญ่  

3.7.  การจดัการและบริหารความสมัพนัธ์กบัสถาบนัการเงิน 

3.7.1. นโยบายการจดัการและบริหารความสมัพนัธก์บัสถาบนัการเงิน 

3.7.1.1. การบรหิารความสมัพนัธก์บัสถาบนัการเงนิ และการเจรจาต่อรองกบัสถาบนัการเงนิ

นัน้ จะด าเนินการโดยทมีการเงนิส านกังานใหญ่ 

3.7.1.2. ทมีการเงนิส านักงานใหญ่ ต้องมกีารตดิตามฐานะทางการเงนิของสถาบนัการเงิน

คู่สญัญาอย่างสม ่าเสมอ 

3.7.2. แนวทางปฏิบติัการจดัการและประสานงานกบัสถาบนัการเงิน  

3.7.2.1. ทีมการเงนิส านักงานใหญ่ จะติดต่อกบัสถาบนัการเงนิที่ได้รบัความเห็นชอบจาก

หวัหน้าคณะสายงานบญัชแีละการเงนิ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ 

3.7.2.2. ทมีการเงนิส านักงานใหญ่ มหีน้าทีพ่จิารณาผลติภณัฑใ์หม่ ๆ ทีท่างสถาบนัการเงนิ

น าเสนอ เพือ่ใหค้วามเหน็ว่าผลติภณัฑเ์หล่านัน้มคีวามเหมาะสมและสามารถพฒันา

ประสทิธภิาพส าหรบัการด าเนินงานธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ หรอืไม่   
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4. การด าเนินงานตามนโยบาย 

นโยบายการบรหิารการเงนิและแนวทางปฏบิตันิี้ถูกควบคุมดูแลโดยหวัหน้าคณะสายงานบญัชี

และการเงนิ เพือ่ใหท้มีการเงนิส านกังานใหญ่ ด าเนินการตามแนวนโยบายทีก่ าหนด 

5. การติดตามและการวดัผล 

บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานด้านการเงินอย่างต่อเนื่อง                   

และเหมาะสม เช่น อตัราส่วนสภาพคล่อง อตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน ความสามารถในการช าระหนี้ และ

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อใช้ในการประเมนิประสทิธภิาพและเสถียรภาพทางการเงนิของ

บรษิทัฯ 

6. การส่ือสาร การรายงาน และการสร้างการมีส่วนร่วม 

บรษิัทฯ จะสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบตัิ และแนวทางด้านการเงนิแก่พนักงานและหน่วยงาน               

ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความเข้าใจและการปฏิบัติที่สอดคล้องกันทัว่ทัง้ บริษัทฯ                    

และบรษิทัย่อย 

7. การก ากบัดแูลนโยบาย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีก่ าหนดทศิทางและกรอบการบรหิารการเงนิ อนุมตันิโยบาย และ

ก ากบัดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด โดยคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีใ่หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัระบบควบคุมและการบรหิารความเสีย่ง

ดา้นการเงนิ  
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ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ หวัหน้าคณะสายงานบญัชีและการเงิน 

รวมทัง้ทีมการเงินส านักงานใหญ่  มีหน้าที่ร ับผิดชอบในการน านโยบายไปปฏิบัติ ก ากับดูแล                        

การด าเนินงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

8. การปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐาน 

บรษิัทฯ ก าหนดให้การบรหิารเงินและธุรกรรมทางการเงินทัง้หมดต้องเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด เพื่อรักษาความโปร่งใส                

ความน่าเชื่อถอื และความเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

9. บทบาทและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ มหีน้าที่ก าหนดนโยบาย อนุมตัิแผนการเงนิ และก ากบัดูแลภาพรวม 

ด้านการเงนิของบรษิัทฯ คณะผู้บรหิารมหีน้าที่จดัท าแผนงบประมาณ แผนจดัหาเงนิทุน และบรหิาร

สภาพคล่องใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธอ์งคก์ร พรอ้มรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

คณะผู้บรหิารที่เกี่ยวข้องต้องควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ได้รบัอนุมตัิ 

และปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

10. การทบทวน แก้ไข 

นโยบายการบริหารการเงินฉบับนี้ต้องได้รบัการทบทวนอย่างน้อยปีละครัง้  หรือเมื่อมีการ

เปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในกฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืบรบิททางธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 

การแก้ไข ปรบัปรุง หรอืยกเลกินโยบายต้องไดร้บัการเสนอโดยคณะผู้บรหิาร และไดร้บัการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนประกาศใช ้ 
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11. วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 

นโยบายการบริหารการเงินนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและอนุมตัิในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่7 มนีาคม 2562 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่7 มนีาคม 

2562 เป็นตน้ไป 

ทัง้นี้ ไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ ดงันี้ 

ครัง้ที ่1 ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2569 

 

 

.................................................................. 

                                                        (นายบุญทกัษ์ หวงัเจรญิ) 

 ประธานกรรมการ 

 บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 

 


