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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัย่อย 

บริษทั แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 

 

1. วตัถปุระสงค ์

นโยบายการจ่ายเงินปนัผลฉบับน้ีจดัท าขึ้นเพื่อก าหนดกรอบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการ

พจิารณาจ่ายเงนิปนัผลของบรษิัทและบรษิัทย่อยให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกบั

หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี โดยมุ่งสรา้งสมดุลระหว่างการสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้กบั

การรกัษาเสถียรภาพทางการเงินและการเติบโตอย่างยัง่ยืนของธุรกิจในระยะยาว  ทัง้นี้ เพื่อให้การ

บรหิารจดัการเงนิทุนของกลุ่มบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบักลยุทธอ์งคก์ร แผนธุรกจิ 

และสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2. ขอบเขตการบงัคบัใช้นโยบาย 

นโยบายนี้มผีลบงัคบัใชก้บับรษิทั แอสเสท เวริด์ คอรป์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยทุกแห่ง

ที่บรษิทัถอืหุ้นโดยตรงหรอืโดยอ้อม ทัง้นี้ บรษิทัย่อยต้องก าหนดแนวปฏบิตัดิ้านการจ่ายเงนิปนัผลให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัแม่ และอยู่ภายใตก้รอบกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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3. หลกัการก ากบัดแูล 

บรษิทัก าหนดหลกัการจ่ายเงนิปนัผลโดยค านึงถงึความโปร่งใส ความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และ

การสรา้งสมดุลระหว่างการจ่ายผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้กบัการรกัษาความมัน่คงทางการเงนิขององค์กร  

ดงันี้ 

3.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธจิากการ

ด าเนินงานปกตติามงบการเงนิรวมของบรษิทั หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และหลงัหกัเงนิ

ส ารองต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายและบรษิทัก าหนดไวใ้นแต่ละปี โดยจ านวนเงนิปนัผลทีจ่่ายจะต้อง

ไม่เกนิกว่าก าไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัอาจก าหนดการจ่ายเงนิปนัผลและอตัราการจ่ายเงนิปนัผลที่

แตกต่างไปจากอตัราทีก่ าหนดไวน้ี ้ได ้โดยค านึงถงึผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ                 

กระแสเงนิสด เงนิทุนหมุนเวยีน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิ สภาพตลาด ภาระหนี้สนิ 

เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญากู้ยมืเงนิ และความเหมาะสมอื่น  ๆ ในอนาคต            

ของบรษิทั รวมทัง้ความจ าเป็น ตลอดจนปจัจยัอื่น ๆ ทีเ่กี ่ยวขอ้งซึ ่งคณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาเหน็สมควร 

3.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40.0 ของก าไรสุทธิ

ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และหลงัหกัเงนิส ารอง

ต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายและบรษิทัย่อยก าหนดไวใ้นแต่ละปี โดยจ านวนเงนิปนัผลที่จ่ายจะต้องไม่

เกนิกว่าก าไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการ   
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4. ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัย่อยอาจก าหนดการจ่ายเงนิปนัผลและอตัราการจ่ายเงนิปนัผลที่

แตกต่างไปจากอตัราที่ก าหนดไว้นี้ได้ โดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน  กระแส

เงนิสด เงนิทุนหมุนเวยีน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิ สภาพตลาด ภาระหนี้สนิ เงื่อนไขและ

ขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญากู้ยมืเงนิ และความเหมาะสมอื่น  ๆ ในอนาคตของบรษิทัย่อย 

รวมทัง้ความจ าเป็น ตลอดจนปจัจยัอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งซึ่งคณะกรรมการของบรษิทัย่อยพจิารณา

เหน็สมควรการด าเนินงานตามนโยบาย 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนดกรอบนโยบายและมอี านาจพจิารณาเสนอการจ่ายเงนิ

ปนัผล โดยฝ่ายบรหิารมหีน้าทีจ่ดัท าขอ้มูลทางการเงนิ วเิคราะหค์วามเหมาะสม และเสนอ

ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลประจ าปีต้องไดร้บัการ

อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้ ือหุ น้ตามทีก่ฎหมายก าหนด ส ่วนการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล 

คณะกรรมการบรษิทัอาจมอี านาจอนุมตัไิดภ้ายใต้ขอบเขตทีก่ฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทัก าหนด 

และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในคราวถดัไป 

5. การพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัและบรษิทัย่อยยดึหลกัความรอบคอบ โปร่งใส และ

ค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุ้นโดยรวม โดยพจิารณาจากปจัจยัส าคญั ไดแ้ก่ ความสามารถ

ในการท าก าไร กระแสเงนิสด ความเพยีงพอของเงนิทุนหมุนเวยีน ระดบัสภาพคล่อง ความ

เหมาะสมของโครงสรา้งเงนิทุน ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมาย เงื่อนไขตาม

สญัญาทางการเงนิ และขอ้ผูกพนัอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งการติดตามและการวดัผล 

บริษัทก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการจ่ายเงินปนัผลโดยพิจารณาอตัราการ

จ่ายเงนิปนัผล (Dividend Payout Ratio) ความเพยีงพอของก าไรสะสม สภาพคล่อง อตัราสว่นหน้ีสนิต่อ

ทุน (D/E Ratio) และความสามารถในการปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการเงนิทีก่ าหนดไวใ้นสญัญากู้ยมืเงนิ 
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ทัง้น้ี ฝ่ายบริหารต้องรายงานข้อมูลและการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทตามความ

เหมาะสม 

6. การส่ือสาร การรายงาน และการสร้างการมีส่วนร่วม 

7. บรษิทัจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลและมตกิารจ่ายเงนิปนัผลอย่างโปร่งใสและเท่าเทยีมผ่าน

รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เวบ็ไซต์บรษิทั และ

ระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ในกรณีทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน) รวมทัง้

ชี้แจงเหตุผลกรณีมกีารเปลีย่นแปลงอตัราการจ่ายเงนิปนัผลอย่างมนีัยส าคญั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้ี

สว่นไดเ้สยีรบัทราบขอ้มลูอย่างครบถว้นการก ากบัดแูลนโยบาย 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่ก ากบัดูแลให้การจ่ายเงนิปนัผลเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

และขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง โดยต้องพจิารณาขอ้มูลทางการเงนิและปจัจยัความเสีย่งอย่างรอบคอบก่อน

เสนอการจ่ายเงนิปนัผลต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอือนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลตามอ านาจหน้าทีท่ี่

กฎหมายก าหนด 

8. การปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐาน 

การจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัและบรษิทัย่อยตอ้งเป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ถ้าม)ี และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ หา้มจ่ายเงนิ

ปนัผลจากก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ หรอืในกรณีทีข่ดัต่อขอ้จ ากดัตามกฎหมายหรอืสญัญาทางการเงนิ 
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9. บทบาทและความรบัผิดชอบ 

9.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่ าหนด ทบทวน และพจิารณาอนุมตันิโยบายการจ่ายเงนิปนั

ผลของบรษิทัให้มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทางธุรกจิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้

พจิารณาเสนอการจ่ายเงนิปนัผลประจ าปีต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตั ิและมอี านาจ

อนุมตัิการจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาล (ถ้าม)ี ภายใต้กรอบที่กฎหมายและข้อบังคบัของบริษัท

ก าหนด ทัง้นี้ การปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าวต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึหลกัเกณฑ์

ของ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย โดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั 

9.2 ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบรหิารมหีน้าที่จดัท าข้อมูลทางการเงนิ รายงานผลการด าเนินงาน และการวเิคราะห์

ความเหมาะสมในการจ่ายเงนิปนัผล เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา โดยขอ้มูล

ดงักล่าวตอ้งมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และทนัเวลาในการจดัท าขอ้เสนอการจ่ายเงนิ

ปนัผล ฝ่ายบรหิารต้องพจิารณาปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างรอบคอบ ไดแ้ก่ ความสามารถในการ

ท าก าไร กระแสเงนิสด ความเพยีงพอของเงนิทุนหมุนเวยีน ระดบัสภาพคล่อง แผนการลงทุน

ในอนาคต ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน ตลอดจนขอ้ก าหนดตามกฎหมาย เงื่อนไข

ตามสัญญาทางการเงิน และข้อผูกพันอื่นที่เกี่ยวข้องนอกจากนี้  ฝ่ายบริหารมีหน้าที่

ด าเนินการตามมตคิณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั และหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึการเปิดเผย

ขอ้มูลต่อ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 



 

 

 

 

 

ช่ือเอกสาร นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัย่อย 

รหสัเอกสาร      AWC/CS/AWCCENTER/2019/POL012  

วนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้     22 มกราคม 2562 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 1/2562) 

แก้ไขครัง้ท่ี               2 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 2/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2569)  

 

 

   

10. การทบทวน แก้ไข 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัและบรษิทัย่อยฉบบันี้ ต้องไดร้บัการทบทวนอย่างน้อย

ปีละหนึ่งครัง้ หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในกฎหมาย กฎเกณฑ ์หรอืบรบิททางธุรกจิของบรษิทั  

ทัง้นี้ การแก้ไข ปรบัปรุง หรอืยกเลกินโยบายต้องไดร้บัการเสนอโดยคณะผูบ้รหิาร และไดร้บัการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทัก่อนประกาศใช ้

11. วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัและบรษิทัย่อยน้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและ

อนุมตัใินการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที ่22 มกราคม 2562 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบั

ใชต้ัง้แต่วนัที ่22 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป 

ทัง้นี้ ไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ ดงันี้  

ครัง้ที ่1 ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2562 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2562 

ครัง้ที ่2 ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2569  

 

 

 
                 —Signature—  

 (นายบุญทกัษ์ หวงัเจรญิ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 

     บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 


