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นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์

บรษิทั แอสเสท เวริด์ คอร์ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิตามหลกัการ

ก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน คณะกรรมการ

บรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทศิทางเพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื จงึให้

ความส าคญักบัโครงสร้างของคณะกรรมการบรษิทั โดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นไปตาม

นโยบายก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทั  

บรษิทัเล ็งเหน็ว่าความหลากหลายในโครงสร ้างของ คณะกรรมการบรษิทั  จะสามารถท าให้

คณะกรรมการบรษิทัสามารถประเมนิปญัหาจากมุมมองที่กว้างขึ้นและพจิารณาถงึการแก้ไขปญัหาที่

ครอบคลุมมากยิง่ขึ้น รวมถงึจะช่วยเสรมิสร้างและเพิม่ประสทิธภิาพของคณะกรรมการบรษิทัในการ

พจิารณา ตดัสนิใจ ก าหนดแนวนโยบาย และให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของ

บรษิทั และเพื่อส่งเสรมิให้การปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปได้อย่างมปีระสทิธ ิภาพ 

คณะกรรมการบรษิทัจงึก าหนดนโยบายความหลากลายของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเป็นแนวทางใน

การด าเนินงาน ดงันี้ 
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ขอบเขตนโยบาย 

คณะกรรมการบรษิทัพงึประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีห่ลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศ และอายุ ทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัขององคก์ร โดยมหีลกัการในการด าเนินดงัต่อไปนี้ 

1. ในการพจิารณาคดัเลอืก สรรหา และเสนอแต่งตัง้กรรมการนัน้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาถงึ

องค์ประกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิัทเป็นส าคญั (Board Diversity) โดยค านึงถึง 

ความหลากหลายของชาตพินัธุ์ เชื้อชาต ิสญัชาต ิภูมหิลงั ความเท่าเทยีมกนัทางเพศ (Gender 

Diversity) อายุ ศาสนา ทักษะ วัฒนธรรม ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ รวมถึง

ประสบการณ์ในอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั และคุณลกัษณะเฉพาะด้านที่จ าเป็น 

อย่างเท่าเทยีม ไม่กดีกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิ โดยจดัท าตารางองค์ประกอบความรู้ความช านาญของ

กรรมการ (Skill Matrix) เพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะไดค้ณะกรรมการบรษิทัโดยรวมทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม 

สามารถเขา้ใจ และตอบสนองความต้องการของผูม้สี่วนไดเ้สยีไดเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อส่งเสรมิให้

การปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ผ่านการแลกเปลีย่นความรู ้

ความคดิเหน็ ประสบการณ์ เพือ่บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร  

นอกจากนี้ ในการด าเนินการพจิารณาคดัเลอืก สรรหา และเสนอแต่งตัง้กรรมการตามขา้งต้นนัน้ 

คณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาคดัเลอืกและสนับสนุนบุคลากรของบรษิทัในขณะนัน้ ซึ่งบรษิทั

เล็งเห็นว่ามีความรู้ความสามารถเหมาะสม และมีศักยภาพเพียงพอที่จะเข้าด ารงต าแหน่ง

คณะกรรมการบรษิทัในอนาคต โดยค านึงถงึองคป์ระกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
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(Board Diversity) ดงักล่าว เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทจะสามารถพฒันาบุคลากรของบรษิัทให้มี

ศกัยภาพทีจ่ะสบืทอดต าแหน่งทีส่ าคญัในการด าเนินธุรกจิต่อไป 

2. คณะกรรมการบรษิัทจะต้องมกีรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารอย่างน้อย 1 คนที่มปีระสบการณ์ใน

ธุรกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด าเนินกจิการอยู่ 

3. คณะกรรมการบรษิทัพงึประกอบด้วยสดัส่วนของกรรมการซึ่งเป็นสุภาพสตร ี ใหม้จี านวนสดัส่วน

ไม่น้อยกว่าสดัสว่นเฉลีย่ของจ านวนกรรมการสุภาพสตรขีองบรษิทัอื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

เพื่อส่งเสรมิประเด็นความเท่าเทียมกนัทางเพศ และบทบาทของสตร ีโดยจะพจิารณาสดัส่วนที่

เหมาะสมของกรรมการชายและหญิงตามข้อก าหนดด้านทักษะและประสบการณ์ที่อาจ

เปลีย่นแปลงไปตามสถานการณ์ทางเศรษฐกจิใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ 

4. คณะกรรมการบรษิทัจะส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งยอมรบัความ

หลากหลายของชาติพันธุ์ เชื้อชาติ สัญชาติ ภูมิหลัง ความเท่าเทียมกันทางเพศ (Gender 

Diversity) อายุ ศาสนา ทกัษะ และวฒันธรรม โดยกรรมการทุกรายจะไดร้บัการยอมรบัและได้รบั

การปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม ปราศจากการเลอืกปฏบิตัหิรอือคตใิด ๆ  

5. ในกรณีที่มกีารแต่งตัง้กรรมการใหม่ คณะกรรมการบรษิัทจะส่งเสรมิให้กรรมการใหม่ได้รบัการ

ปฐมนิเทศ (Onboarding) และไดร้บัโอกาสในการแนะน าตวัตามความเหมาะสมและความต้องการ

ของกรรมการแต่ละท่าน ทัง้นี้ เพือ่สง่เสรมิความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัของคณะกรรมการบรษิทั  
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การก ากบัดแูลและทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการตามนโยบาย ทบทวน
และประเมนิโครงสร้างของคณะกรรมการบรษิทัในแง่ของความหลากหลาย รวมถงึประเมนิการปฏิบตัิ
ตามและประสทิธิภาพของนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทุกปี และเปิดเผย
ขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินการดา้นความหลากหลายของคณะกรรมการในรายงานประจ าปีของบรษิทัและ/
หรอืรายงานอื่น ๆ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องนโยบายฉบบัน้ี 

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทันี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและอนุมตัใินการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2568 ทัง้นี้ ให้มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่
วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป  

 

 

       ………………………………………. 

                          คุณเจรญิ สริวิฒันภกัด ี

                                                                     ประธานกรรมการบรษิทั 

           บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน)  

 

 


