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สารจากประธานกรรมการ 

บริษัทมีเจตนารมณ์มุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 

Governance Policy หรือ “CG Policy”) ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์               

ดว้ยความตระหนักดวี่าการมรีะบบบรหิารจดัการที่ด ีมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมคีณะกรรมการ

บริษัท (“คณะกรรมการฯ”) ในฐานะผู้น าองค์กรที่มีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ                    

เป็นแบบอย่างที่ดี จะเป็นปจัจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทประสบความส าเร็จ                

เป็นองคก์รทีม่จีรยิธรรม มกีารพฒันา และสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื 

เพื่อใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกบันโยบายก ากบัดูแล

กจิการทีด่ขีองคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการฯ จะร่วมกนัดูแลและ

พฒันาบรษิทัให้มผีลประกอบการที่ด ีสามารถปรบัตวัให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกจิ             

มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้คนรอบข้าง  คณะกรรมการฯ จะให้ความส าคัญกับการประกอบธุรกิจอย่าง              

มจีรยิธรรม เคารพสทิธิ และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี เปิดเผยขอ้มูล และด าเนิน

กิจการด้วยความโปร่งใส รวมทัง้สร้างบริษัทให้เป็นองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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เพื่อเป็นการเน้นย ้าถงึการมุ่งไปสู่เป้าหมายขา้งต้น คณะกรรมการฯ จงึไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกจิ

นี้ขึ้น เพื่อพัฒนานโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการฯ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม              

คณะกรรมการฯ หวงัเป็นอย่างยิง่ว่ากรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน จะร่วมมอืร่วมใจกนัยดึถอื 

และปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจินี้ดว้ยความมุ่งมัน่ต่อไป 

 

 

_____________________________________ 

            (นายเจริญ สิริวฒันภกัดี) 

            ประธานกรรมการบริษทั 

            บริษทั แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 
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วิสยัทศัน์ 

แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชัน่ มุ่งมัน่สู่การเป็นกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์ที่ก้าวหน้าและเติบโต      

อย่างต่อเนื่อง พรอ้มด ารงไวซ้ึ่งการเป็นที่ชื่นชมและเชื่อถอืของผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งทัง้ภายในและภายนอก

องคก์ร 
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พนัธกิจ 

แอสเสท เวริด์ คอร์ปอเรชัน่ หนึ่งในสมาชกิเครอื ท.ีซี.ซี. กรุ๊ป พร้อมตอบโจทย์ความต้องการที่

เหนือกว่าในธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ เรายดึมัน่ในความรบัผดิชอบ สร้างความยัง่ยนืและสงัคมที่

กลมกลนื ดว้ยแนวทางการปฏบิตัทิีเ่ป่ียมดว้ยคุณค่าต่อผูค้น สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
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ค่านิยมองคก์ร 
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บทน า 

จรรยาบรรณธุรกิจฉบบันี้ถูกจดัเตรยีมขึ้นเพื่อใช้กบับุคลากรทุกคนในกลุ่มบรษิทัแอสเสท เวริด์ 

คอรป์อเรชัน่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนจะไดร้บัจรรยาบรรณธุรกจิฉบบันี้ ส าหรบัพนักงาน

ใหม่ทุกคนจะต้องได้รบัการอบรมในระหว่างการปฐมนิเทศ และจะมกีารพฒันาหลกัสูตรอบรมทบทวน

ส าหรบัพนักงานปจัจุบนั รวมทัง้จดัใหม้กีารประเมนิความเขา้ใจของพนักงานเกี่ยวกบัจรรยาบรรณธุรกจิ

โดยเชื่อมโยงกบัตวัชี้วดัผลการด าเนินงานของพนักงานและการพจิารณาค่าตอบแทนตามแนวปฏบิตัทิี ่

บรษิัทก าหนด เพื่อพฒันากระบวนการสื่อความ และเพื่อให้มัน่ใจว่าพนักงานสามารถน าจรรยาบรรณ

ธุรกิจดงักล่าวไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  บริษัทได้จดัให้มีการ

เผยแพรจ่รรยาบรรณธุรกจิฉบบัน้ีบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพือ่เพิม่ช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน

ของบรษิทัในกลุ่ม แอสเสท เวริด์ คอรป์อเรชัน่ ทัง้หมด ไดท้ราบถงึแนวทางการปฏบิตัแิละน าไปปฏบิตัิ

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
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เพื่อก ากบัดูแลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน เขา้ใจและมกีลไกเพยีงพอที่จะเอื้อให้มี

การปฏบิตัจิรงิตามนโยบายก ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ คณะกรรมการฯ จงึไดม้อบหมายให้

แผนกก ากับและดูแลกิจการ  (Corporate Governance) แผนกก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

(Compliance) และส านักตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เป็นผู้รบัผิดชอบในการติดตามดูแลการ

ปฏบิตั ิการด าเนินงานของทัง้สามส่วนงานจะประสานและสอดคลอ้งกนั โดยแผนกก ากบัและดูแลกจิการ 

จะติดตามดูแลเรื่องนโยบายก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ (Corporate Governance Policy 

and Code of Conduct) แผนกก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์จะสนับสนุนในเรื่องการท าใหบ้รษิทัมกีาร

ปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ  (Compliance) และ               

ส านักตรวจสอบภายในจะรบัผดิชอบเรื่องการตรวจสอบ (Thirdline of Defense) ทัง้นี้ คณะกรรมการฯ                  

แผนกก ำกับ
กำรปฎิบัติ

ตำมกฎเกณฑ์ 

ส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน 

แผนกก ำกับ
และดูแล
กิจกำร 
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จะทบทวนจรรยาบรรณธุรกจินี้เป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม

ทางธุรกิจและจะติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ โดยถือเป็นภารกิจในหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร                  

ทีจ่ะตอ้งสง่เสรมิใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตั ิ
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ต้องท าอย่างไรกบัจรรยาบรรณธุรกิจ? 

  

ท ำควำมเข้ำใจ

• หลั ก ก า ร แ ล ะ แ น ว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่
ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
จรรยาบรรณธุ ร กิ จ
โดยเฉพำะในส่วนที่
เกี่ ยวข้องกับหน้ำที่
แ ล ะ ค ว ำ ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
บุคคลนัน้ๆโดยตรง

ปรึกษำ

• ผู้ บังคับบัญชาตาม
สายงาน

• ฝ่ายกฎหมาย

• แผนกก ากับและดูแล
กิจการ 

• แ ผ น ก ก า กั บ ก า ร
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์

• ผู้ บ ริหารของบ ริ ษั ท

เ มื่ อ มี ข้ อ ส ง สั ย
เกี่ ยวกับกำรปฏิบัติ
ตำมจรรยำบรรณ
ธุรกิจบริษัท

แจ้งเบำะแส

• เม่ือพบเห็นการกระท า
ที่ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ 
ร ะ เบี ยบ  ข้ อบั งคับ 
นโยบายก ากับดูแล
กิ จ ก า ร ห รื อ
จรรยาบรรณธุ ร กิ จ 
ผ่ำนช่องทำงกำรรับ
เร่ืองร้องเรียน เพื่อ
ให้บริษัทด าเนินการ
ตรวจสอบ รวมถึงให้
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
บริษัทในกระบวนการ
สืบหาข้อเท็จจริง
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การตรวจสอบเบือ้งต้น 

เพื่อแสดงออกถงึการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม มมีาตรฐาน ไม่มกีจิกรรมหรอืการด าเนินงาน             

ที่ขดัต่อกฎหมาย กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน 

ควรตัง้ค าถามตรวจสอบตนเอง ดงันี้  

ส่ิงท่ีก าลงัจะท า.....? 

  

ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือศีลธรรมอันดี
หรอืไม่

ขดัต่อนโยบายและ
ค่านิยมองค์กรของ
บรษิทั หรอืไม่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
น โ ย บ า ย ก า กับ
ดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณของ
บรษิทั หรอืไม่

ถูกต้องตามสัญญา
หรือข้อตกลงหรือ
มาตรฐานรบัรองทีไ่ด้
ท าไว้กับองค์กรอื่น
หรอืไม่

จะก่ อ ให้ เ กิด ความ
เ สี ย ห า ย ต่ อ ภ า พ 
ลัก ษ ณ์ บ ริษั ท ห รื อ
ส่งผลกระทบต่อผู้มี
ส่วนไดเ้สยีหรอืไม่
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 

บรษิัทให้ความส าคญักบัผู้ถือหุ้นในฐานะที่เป็นเจ้าของกิจการ โดยจะปกป้องคุ้มครองสทิธิของ     

ผู้ถือหุ้นและด าเนินการให้มัน่ใจว่ามกีารปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันตามหลกัการก ากับดูแล

กจิการที่ดขีองหน่วยงานที่ก ากบัดูแล กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัต้องเคารพสทิธิของ               

ผู้ถอืหุ้น และให้ความส าคญักบัการปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั โดยส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุ ้นได้ใช้

สทิธใินเรื่องต่าง ๆ ทัง้สทิธขิ ัน้พื้นฐานและสทิธทิี่พงึได้รบั โดยให้สทิธิต่อผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัฐานะและผลประกอบการของบรษิทั 

โดยผูถ้อืหุน้สามารถขอดเูอกสารและตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ได ้

(2) ผูถ้อืหุน้มสีทิธไิดร้บัสว่นแบ่งก าไรในรปูของเงนิปนัผลโดยเท่าเทยีมกนั 

(3) ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเกี่ยวกับ

กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน การแสดงความคดิเหน็ 
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(4) บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี เรยีกว่า “การประชุมสามญั” หรอื การประชุม

ผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากนี้จะจดัขึ้นเมื่อมีความจ าเป็นตามแต่กรณี โดยเรียกการประชุมนี้ว่า                

“การประชุมวสิามญั” 

(5) ก่อนการจดัประชุมผูถ้อืหุ้น บรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มวาระล่วงหน้าก่อนวนัประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมมีระเบียบวาระและความเห็นของ

คณะกรรมการบรษิทัต่อตลาดหลกัทรพัย์ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และด าเนินการให้มี

การเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอย่างน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่กรณีมเีหตุ

จ าเป็นตามสมควร โดยมอบหมายให้บร ิษัท  ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ าก ัด  

(นายทะเบยีนหลกัทรพัย์) ท าหน้าที่นายทะเบยีนของบรษิทัในการส่งเอกสาร รวมถงึสารสนเทศ

ต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  

(6) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัก าหนดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในเรื่องต่าง ๆ ดงันี้ 

- สทิธิของผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  

(ซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ) 

สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยใหเ้สนอชื่อผ่านคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พรอ้มขอ้มูลประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตัแิละการให้
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ความยนิยอมของผู้ได้รบัการเสนอชื่อ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้มกีารเปิดเผย

หลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

- ผู้ถอืหุ้นทุกคนมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงในการประชุมทุกครัง้  โดยสามารถ

เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระการประชุม เว้นแต่วาระที่ผู้ถือหุ้นรายใด               

มสีว่นไดเ้สยี และมขีอ้ก าหนดของกฎหมายหา้มมใิหอ้อกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  

- บรษิทัจะจดัให้มกีารเผยแพร่สารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบักจิการแก่ผู้ถอืหุ้นอย่างเพยีงพอใน

การตดัสนิใจในการประชุมแต่ละครัง้ ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และแนวทางที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ               

ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

- สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคนและถอดถอนกรรมการตามทีก่ฎหมายก าหนด 

- สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

- ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนแทนได ้และท าหนงัสอืมอบฉนัทะตามรปูแบบทีก่ฎหมายก าหนด 

- ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มลูการถอืหุน้ของตนเอง ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้

ไดท้ีบ่รษิทัหรอืบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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(7) บรษิัทมนีโยบายให้กรรมการทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้  เว้นแต่กรณี              

มีเหตุจ าเป็นตามสมควร และก าหนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบด าเนินงานในวันประชุม              

ผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย โปร่งใส มปีระสทิธิภาพ อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น              

ในการประชุมทุกคราว รวมถงึเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตนได ้ดงันี้ 

วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ในการจดัการประชุมแต่ละคราว การก าหนด วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม ควรพจิารณาถงึ

ช่วงเวลาทีเ่หมาะสม เช่น ไม่จดัใหม้กีารประชุมในช่วงวนัหยุดเทศกาลหรอืวนัหยุดต่อเนื่อง และใช้

สถานที่ประชุมในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นพื้นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดั

ใกล้เคยีง เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้ถอืหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้โดยเท่าเทียมกนั โดยสถานที่ประชุม

จะต้องมขีนาดเพยีงพอทีจ่ะรองรบัผูถ้อืหุน้ มสีิง่อ านวยความสะดวก บรรยากาศในการประชุมและ

อุปกรณ์ในทีป่ระชุมทีเ่หมาะสม เช่น เครื่องเสยีง ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเขยีน เป็นตน้ 

การลงคะแนนเสยีง 

- บรษิทัจดัใหม้กีารลงมตวิาระเพือ่พจิารณาเป็นรายวาระ และลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณี

ทีใ่นวาระนัน้มหีลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ 
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- บริษัทก าหนดให้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น              

การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้โดยรวดเร็ว 

ถูกตอ้ง และแม่นย า  

- ประธานทีป่ระชุมหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานทีป่ระชุม จะเป็นผูร้ายงานผลการ

นับคะแนนเสียงจากหนังสือมอบฉันทะที่ส่งมาก่อนการประชุมรวมกับคะแนนเสียง                      

ในทีป่ระชุม และแจง้ต่อทีป่ระชุมรบัทราบ 

- บริษัทจะก าหนดให้มีบุ คคลที่ เ ป็นอิสระ  หรือ เ ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่ วนร่วม                           

เป็นผู้สงัเกตการณ์การตรวจนับคะแนน หรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมสามญั 

และ/หรือ วิสามญัผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมรับทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงาน                

การประชุม 

วาระการประชุม 

- บรษิทัก าหนดใหม้คี าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรอืประกอบมตทิีข่อตามที่ระบุ

ไว้ในหนังสอืเชิญประชุมสามญั และ/หรอื วสิามญัผู้ถือหุ้น หรอืในเอกสารแนบวาระการ

ประชุม ละเวน้การกระท าใด ๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุ้นในการศกึษาสารสนเทศ

ของบรษิทั 
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- บรษิทัก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อย (ซึ่งถอืหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั) เสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมถอืหุน้อย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใส

ในการพจิารณาว่าจะเพิม่วาระทีผู่้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอหรอืไม่ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั 

จะดแูลใหม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

การสง่ค าถามล่วงหน้า 

- บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ            

พร้อมกับการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้  บริษัทจะเผยแพร่หลักเกณฑ์                 

การสง่ค าถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

(8) การจดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

- บรษิทัจะจดัให้มกีารท ารายงานการประชุมหลงัจากเสรจ็การประชุมทุกครัง้ โดยได้บนัทึก

จ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม                 

ทัง้จ านวนรายและจ านวนหุ้น รวมทัง้สดัส่วนของจ านวนหุ้นที่เข้าร่วมประชุมเทียบกับ

จ านวนหุน้ทีไ่ดจ้ าหน่ายแลว้ทัง้หมด 
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- รายงานการประชุมจะจดัท าใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมกีาร

บนัทกึรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม และกรรมการทีล่าประชุม บนัทึกการชี้แจงขัน้ตอน

การลงคะแนนและวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ทีป่ระชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้

การเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นตัง้ประเด็น หรอืซกัถาม นอกจากนี้ มกีารบนัทกึค าถามค าตอบ 

รายละเอียดของข้อพิจารณา ข้อหารือ การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ของผูถ้ อืหุน้                 

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผีูถ้อืหุน้เหน็ดว้ย คดัคา้น และงดออกเสยีง ทัง้นี้              

ผู้ถอืหุ้นสามารถอ่านรายละเอยีดของรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้นดงักล่าว และดาวน์โหลด     

ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

- บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระการ                     

ประชุมสามญั และ/หรือ การประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นในวนัท าการถัดไปตามหลักเกณฑ์                 

ทีก่ฎหมายก าหนด 
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จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัต่อลูกค้า 

บรษิทัจะรกัษาธุรกจิของกลุ่มบรษิทัและผดุงไว้ซึ่งคุณภาพและคุณค่าและมาตรฐานการให้บรกิาร 

อกีทัง้สรา้งสรรคแ์ละส่งมอบประสบการณ์ที่ดใีหแ้ก่ลูกคา้ ใหลู้กคา้เกดิความพงึพอใจสูงสุด จงึก าหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏบิตัติ่อลูกคา้ ดงัต่อไปนี้  

(1) บรกิารลูกคา้ดว้ยความจรงิใจ ตรงไปตรงมา โดยการใหข้อ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์และถูกต้องแก่ลูกคา้ 

โดยค านึงถงึประโยชน์ของลูกค้าเป็นส าคญั ไม่ใหข้อ้มูลเกนิความเป็นจรงิ อนัจะเป็นเหตุให้ลูกค้า

เข้าใจผดิเกี่ยวกบัการให้บรกิาร หรอืเงื่อนไขใด ๆ ของการให้บรกิารนัน้ ๆ มกีารสื่อสารข้อมูล

เกีย่วกบัการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างโปร่งใสผ่านช่องทางการสือ่สารทีเ่ขา้ถงึไดง้่าย 

(2) ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ ทีม่ตี่อลูกคา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใด

ได ้ตอ้งแจง้ใหลู้กคา้ทราบเพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปญัหา 

(3) ตดิต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีว่างใจไดข้องลูกคา้ 

(4) รกัษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

(5) ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ อนัสอ่ถงึการกระท าทีเ่ป็นการไม่สุจรติ 

(6) แสวงหาวธิีการที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

ตลอดเวลา  
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จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัต่อคู่ค้า/เจ้าหน้ี 

บริษัทพร้อมร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อการสร้างมาตรฐานการ ให้บริการที่เป่ียมด้วย

คุณภาพ โดยกลุ่มบรษิทัจะด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรมและปฏบิตัติามกรอบการค้าที่สุจรติ ปฏบิตัติ่อ            

คู่ค้า/เจ้าหนี้อย่างเสมอภาค ดังนัน้ จึงก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติต่อ                   

คู่คา้/เจา้หนี้ ดงัต่อไปนี้ 

(1) การเลอืกคู่คา้ของกลุ่มบรษิทั จะตอ้งพจิารณาเลอืกคู่คา้ทีม่ศีกัยภาพและเหมาะสมตามพนัธกจิของ

กลุ่มบรษิทั สนับสนุนการสรา้งการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมระหว่างคู่คา้ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รบั

ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝา่ย    

(2) การด าเนินการจดัซื้อ จดัหา หรอืจดัจา้งกบัคู่คา้ ต้องปฏบิตัติามนโยบายการจดัซื้อจดัจา้งของกลุ่ม

บรษิทั ซึ่งมกีระบวนการและหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกคู่คา้อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

รวมถงึหลกีเลีย่งการท าธุรกจิกบัคู่คา้ทีเ่สนอใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ โดยไม่สุจรติ เพื่อเอาเปรยีบคู่คา้

คนอื่น ๆ ตามแนวนโยบายป้องกนัการทุจรติของบรษิทั หรอืกลุ่มบรษิทั (หากม)ี 

(3) ปฏิบัติต่อคู่ค้า/เจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทัง้ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อ                     

คู่ค้า/เจ้าหนี้อย่างสุจรติและเคร่งครดั หาทางออกตัง้อยู่บนพื้นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ        

ตอ้งพยายามหลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้  
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จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  จงึก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ตอ้งปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทางการคา้ ดงัต่อไปนี้ 

(1) แข่งขนัทางการค้าภายในกรอบกตกิาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งขนั

ดว้ยการกล่าวรา้ย หรอืกระท าการใด ๆ โดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม 

(2) ไม่ใชว้ธิกีารทีผ่ดิกฎหมาย หรอืวธิกีารทีไ่ม่ถูกตอ้งเพือ่ใหไ้ด้มาซึง่ความลบัทางการคา้ของคู่แขง่ 

(3) กลุ่มบรษิัทอาจติดต่อสื่อสารกบัคู่แข่งเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัเป็นครัง้คราว แต่ในการ

สนทนาดงักล่าว ต้องหลกีเลี่ยงการพูดถงึประเดน็เรื่องราคา วธิทีางการตลาด พื้นที่การขายและ

เป้าหมาย ขอ้มลูการศกึษาทางการตลาดทีย่งัไม่เปิดเผย และขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั 
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จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปจัจัยแห่งความส าเร็จในการบรรลุวิสยัทศัน์ของกลุ่มบริษัท               

กลุ่มบรษิัทจึงมุ่งมัน่ที่จะคงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมในการท างานที่สร้างสรรค์และส่งเสริมศักยภาพและ

ความสามารถของพนักงาน เพื่อให้พนักงานทัง้หมดสามารถมุ่งสู่ความพึงพอใจในอาชีพของตนได้                 

เป็นอย่างด ีจงึก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ตอ้งปฏบิตัติ่อพนกังานดงัต่อไปนี้  

(1) ปฏบิตัติ่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปจัเจกชนและศกัดิศ์รขีอง

ความเป็นมนุษย์ รบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบรษิทั 

(2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน มีสวัสดิการ และค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการ

ด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

(3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ยความสุจรติใจ 

และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

(4) ให้โอกาสและให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มที่ ทัว่ถงึ 

และสม ่าเสมอ โดยส่งเสริมให้มีการวางแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง 

(5) ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ
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(6) ก าหนดช่องทางให้พนักงานร้องเรยีนในกรณีไม่ได้รบัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการ              

ที่ก าหนด รวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อความมัน่คง               

ในหน้าทีก่ารงานของพนกังาน 

(7) จดัเตรยีมสถานที่ท างานที่ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะให้แก่พนักงาน ส่งเสรมิให้ความปลอดภยั

เป็นสิง่ส าคญั ค านึงถงึความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานทีม่มีาตรฐาน

ไม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายก าหนด 
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จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัต่อภาคการเมือง 

บริษัทสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดี                      

แต่ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดความเข้าใจว่า                 

กลุ่มบรษิทัมสี่วนเกี่ยวขอ้งหรอืให้การสนับสนุนแก่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง จงึก าหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติน ดงัต่อไปนี้ 

(1) ควรใชส้ทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงดตีามรฐัธรรมนูญ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) มสีทิธเิขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามของตนเองนอกเหนือเวลาท างานและไม่ใช่ในนามของ

กลุ่มบรษิทั 

(3) ห้ามเข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกดิความเข้าใจว่ากลุ่มบรษิัทมสี่วนเกี่ยวขอ้งหรอืให้การ

สนบัสนุนพรรคการเมอืงแต่อย่างใด 

(4) หา้มมใิหใ้ชท้รพัยส์นิของกลุ่มบรษิทัเพือ่การสนบัสนุนพรรคการเมอืงใด ๆ 
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จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน 

การยอมรบัซึ่งสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค ความยุติธรรม และสนัติภาพนัน้ เป็นสิ่งจ าเป็น

ส าหรบัการอยู่ร่วมกนัของสงัคมมนุษย์ ทุกคนควรได้รบัการคุ้มครองตามหลกัสทิธิมนุษยชนอย่างเท่า

เทยีมกนั บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์สทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาค

ของบุคคลทีไ่ดร้บัการรบัรองหรอืคุ้มครอง จงึก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานต้องปฏบิตัติน 

ดงัต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มบรษิทัและพนกังานจะปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความสุภาพและเคารพซึ่งกนัและกนั ไม่ว่าพนกังานจะ

ปฏบิตังิานอยู่ทีใ่ด ในต าแหน่งใด จะต้องไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั ทุกคนมโีอกาสเรยีนรู้

และพฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ มเีสรภีาพในการเสนอความคดิเห็นเท่าที่ไม่ละเมิด

เสรภีาพของบุคคลอื่นภายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย 

(2) ส่งเสรมิ คุ้มครอง และกระตุ้นให้เกิดความเคารพต่อสทิธใินการปกป้องคุ้มครองและเคารพสิทธิ

มนุษยชนขัน้พืน้ฐานในทุกระดบั โดยจะไม่มบีุคคลใดได้รบัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมหรอืเลอืก

ปฏบิตั ิไม่ว่าจะเป็นการเลอืกปฏบิตัเินื่องจากเชือ้ชาต ิศาสนา เผ่าพนัธุ ์สผีวิ สถานะทางสงัคม เพศ 

อายุ ลกัษณะ หรอืรูปลกัษณ์ทางกายภาพ ภาษา ความเหน็ทางการเมอืง ทรพัยส์นิ หรอืลกัษณะ

อื่นใดทีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย  
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(3) กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการส่งเสรมิสทิธติามระเบยีบ

สงัคมและระเบยีบสากลในทุก ๆ ทีท่ีก่ลุ่มบรษิทัด าเนินธุรกจิ และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจ

ดงักล่าวมไิดม้สีว่นร่วมกระท าหรอืงดเวน้การกระท าอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน  
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จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

เพื่อหลีกเลี่ยงสถานการณ์ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จึงก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานตอ้งปฏบิตัติน ดงัต่อไปนี้ 

(1) ไม่ใช้เวลาท างาน หรือทรพัยากรของกลุ่มบริษัท เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจส่วนตัว เป็นต้นว่า                  

การคน้หาขอ้มูลหรอืตดิต่อ เรื่องส่วนตวัในเวลาท างาน รวมทัง้หลกีเลีย่งการรบังาน หรอืกจิกรรมจาก

ภายนอก อนัอาจมผีลใหป้ระสทิธภิาพในการท างานในกลุ่มบรษิทัดอ้ยลง  

(2) หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีอ่าจมอีทิธพิลเหนือการท างานหรอืการตดัสนิใจ หรอือาจมผีลต่อความซื่อสตัย์

ที่บุคคลนั ้นพึงมีต่อกลุ่มบริษัท อาทิ การใช้ต าแหน่งในกลุ่มบริษัทจัดซื้อหรือจัดจ้างสมาชิก                       

ในครอบครวั เพือ่น หรอืคนใกลช้ดิ การใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นกลุ่มบรษิทัสรา้งอทิธพิลเพือ่ผลประโยชน์

ทางธุรกจิสว่นตวั เป็นตน้ 

(3) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของ

กลุ่มบรษิทั และต้องไม่ยอมใหเ้หตุผลส่วนตวั หรอืเหตุผลของบุคคลในครอบครวั มอีทิธพิลต่อการ

ตดัสนิใจทีเ่บีย่งเบนไปจากหลกัการ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของกลุ่มบรษิทัเป็นส าคญั 
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(4) ในกรณีทีพ่นกังาน หรอืบุคคลในครอบครวัของพนกังาน เขา้ไปมสีว่นร่วมหรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการที่

แข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท และ/หรือ มีสถานการณ์ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบักลุ่มบรษิทั พนกังานจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทราบ 

หากไม่แน่ใจว่าสถานการณ์ที่ก าลงัเผชญิอยู่นัน้มลีกัษณะเป็นการขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกลุ่ม

บริษัทหรือไม่ ขอให้บุคคลนัน้ปรึกษาผู้บังคบับัญชาตามสายงาน อย่างไรก็ตาม หากมีการขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ แต่เป็นกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเช่นนัน้เพื่อประโยชน์ของกลุ่มบรษิัท ให้ท ารายการนัน้

เสมอืนการท ารายการกบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีม่สีว่นไดเ้สยีในรายการนัน้ 

จะตอ้งไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และไม่มสีว่นร่วมในการพจิารณาอนุมตั ิ 
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จรรยาบรรณว่าด้วยทรพัยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิ 

บรษิทัใหเ้กยีรตแิละเคารพซึง่สทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื่น จงึก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังาน ตอ้งปฏบิตัติน ดงัต่อไปนี้  

(1) กรรมการและผู้บรหิารมหีน้าที่สร้างความตระหนักให้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนให้

เกยีรตแิละเคารพ ซึ่งสทิธใินทรพัย์สนิทางปญัญาของผู้อื่น รวมถงึกลุ่มบรษิทัจะต้องกระท าการขอ

อนุญาตบุคคลผูเ้ป็นเจา้ของในทรพัยส์นิทางปญัญาใหถู้กต้องตามกฎหมายเสยีก่อนทีจ่ะมกีารใช้งาน

ในทรพัยส์นิทางปญัญาดงักล่าว 

(2) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งสง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนสรา้งสรรคน์วตักรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั

กจิการในลกัษณะใหม่ ๆ ไม่ซ ้ากบังานอนัมเีครื่องหมายการคา้ ลขิสทิธิ ์หรอืสทิธบิตัรของบุคคลอื่น 

(3) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะต้องระมดัระวงัการใชท้รพัยส์นิทางปญัญาของบุคคลอื่นโดยไม่ได้

รบัอนุญาต  

(4) ตอ้งระมดัระวงัไม่น าขอ้มลู และความลบัของกลุ่มบรษิทั เช่น ขอ้มลูทีม่าจากความคดิ งานวจิยั ความรู้

ทางเทคนิคต่าง ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืเกดิขึน้ในการท างานของกลุ่มบรษิทั ไปเผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก 

ไม่ว่าจะไดม้กีารจดทะเบยีนตามกฎหมายเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืไม่กต็าม 
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(5) ไม่น าทรพัย์สนิทางปญัญาของกลุ่มบรษิทัไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืเผยแพร่ต่อสาธารณะ

โดยไม่ได้รบัอนุญาตจากบรษิทั 

(6) ต้องปกป้องและคุม้ครองรกัษาทรพัยส์นิทางปญัญาทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นเจ้าของใหพ้น้จากการถูกละเมดิ 

หรอืถูกน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาต  

(7) เคารพและปฏบิตัติามสญัญาหรอืขอ้ตกลงที่กลุ่มบรษิทัผูกพนัในเรื่องที่เกี่ยวกบัการใชท้รพัย์สนิทาง

ปญัญา เช่น กฎหมายว่าดว้ยลขิสทิธิ ์กฎหมายว่าดว้ยสทิธบิตัร กฎหมายว่าดว้ยเครื่องหมายการค้า 

กฎหมายว่าดว้ยความลบัทางการคา้ เป็นตน้ 
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การละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ  

การละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจถือเป็นความผิด  โดยอาจมีบทลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจรวมถึง                      

การเลกิจา้ง โดยขึน้อยู่กบัขอ้เทจ็จรงิของแต่ละกรณี ซึ่งรวมถงึประเภทของการละเมดิและความร้ายแรง

ของกรณีนัน้ ๆ  

บรษิัทจะด าเนินการตรวจสอบการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ ในกรณีที่การละเมิด

จรรยาบรรณธุรกิจเป็นการกระท าผดิทางกฎหมายด้วย บุคคลดงักล่าวอาจต้องช าระค่าปรบั เบี้ยปรบั                 

ถูกด าเนินคดทีางอาญา หรอือาจถูกเรยีกรอ้งใหเ้ยยีวยาทางกฎหมายอื่น ๆ  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 
 
 

ช่ือเอกสาร จรรยาบรรณธรุกิจ   
รหสัเอกสาร      AWC/CS/AWCCENTER/2019/COC001   
วนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้     22 มกราคม 2562 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 1/2562) 
แก้ไขครัง้ท่ี               1 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 4/2566) เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นทรพัยส์นิของบรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) หา้มน าเอาขอ้ความในเอกสารนี้ไม่วา่ทัง้หมดหรอืบางส่วนไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
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จรรยาบรรณธุรกิจนี้  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการ             

บรษิทั ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2562 ทัง้นี้ ให้มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 22  มกราคม 2562 

เป็นตน้ไป  

ทัง้นี้ จรรยาบรรณธุรกจิมกีารเสนอแกไ้ข ดงันี้ 

1. ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่26 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

……………………………………………….. 

(นายเจรญิ สริวิฒันภกัด)ี 

ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 


