
 

1/8 

 

  

 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ำกดั (มหำชน)  

รหสัเอกสำร : AWC/CS/AWCCENTER/2018/BOARD/007 

แก้ไขครัง้ที่ : 1 

วนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2566 

แก้ไขครัง้ที่ 2 

วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2567 

วนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้ : 4 ธันวำคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ือง : กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ 

ความยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 
 

ทบทวนโดย : …………………………………………… 
(คณุพสชุำ สินไชย) 

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน 
 



 

2/8 

 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรพิจำรณำ

กรอบนโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร ควำมรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม รวมถึงกำร

ด ำเนินงำนและกำรพัฒนำเพื่อควำมยัง่ยืน  เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกฝ่ำย อนัจะเป็นกำรสนบัสนุนนโยบำยกำรเจริญเติบโตขององค์กรอย่ำงยัง่ยืน สอดคล้องกับหลกักำรก ำกับ

ดแูลกิจกำรท่ีดีซึง่ยอมรับกนัโดยทัว่ไป รวมทัง้ไม่เป็นท่ีขดัแย้งต่อข้อกฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีบริษัทยึดถือปฏิบตัิ 

2. องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ประกอบด้วย กรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 คน ซึง่

ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืนควรประกอบด้วย

กรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง 

(2) ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืนคนหนึ่งเป็นประธำน

กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน และประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืนแต่งตัง้

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน เพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดแีละควำมยัง่ยืนเก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชมุ กำรจดัเตรียมวำระกำรประชมุ กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำร

ประชมุ และกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดีและความย่ังยืน 

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำม ดงันี ้

(1) เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ใน

ฐำนะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนควำมยัง่ยืน2 และสำมำรถอทุิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำร

ปฏิบตัิหน้ำที่ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรส ำเร็จตำมวตัถปุระสงค์  

(2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด พระรำชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปี นบัตัง้แต่

วนัแต่งตัง้หรือตำมกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท และเมื่อครบก ำหนดตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตัง้กลบัเข้ำท ำ

หน้ำที่กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืนอีกก็ได้ 
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 (2) นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยนื

พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

1) ตำย 

2) ลำออก 

3) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัท

มหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง 

4) ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

(3) กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน คนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อ

ประธำนกรรมกำรบริษัท 

(4) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืนว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำว

ออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีคุณสมบตัิต้องห้ำมตำม

กฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน เว้นแต่วำระของกรรมกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน นัน้เหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน คณะกรรมกำรบริษัทจะไม่แต่งตัง้กรรมกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน ก็ได้ กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน ที่ได้รับ

แต่งตัง้ทดแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ

ควำมยัง่ยืน ซึง่ตนแทน 

5.  การประชุม 

(1) ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน อย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้ ประธำน

กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน อำจเรียกประชมุเพิ่มเติมเป็นวำระพิเศษตำมที่เห็นสมควร ในกำรประชุม

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ของบริษัททกุครัง้ ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและ

ควำมยัง่ยืน จะเป็นผู้ เสนอระเบียบวำระกำรประชมุ 

(2) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน ให้ประธำนกรรมกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ในฐำนะผู้ซึ่งได้รับ

มอบหมำยส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน ล่วงหน้ำ 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้

กรรมกำรมีเวลำศึกษำล่วงหน้ำก่อนเข้ำประชุม เว้นแต่เป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนสำมำรถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อม

เอกสำรต่ำง ๆ ล่วงหน้ำน้อยกว่ำ 7 วนัก็ได้ และในกรณีจ ำเป็นอำจเปล่ียนแปลงวนัประชุมให้เร็วหรือช้ำกว่ำก ำหนดกำร

ประชมุเดิมก็ได้ 
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(3) องค์ประชุมประกอบด้วยกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ

จ ำนวนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ทัง้หมดจึงจะครบองค์ประชมุ 

(4) ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ไม่ได้เข้ำร่วมประชมุหรือไม่สำมำรถ

ปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ที่เข้ำร่วมประชุมเลือกกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี

และควำมยัง่ยืน ท่ำนใดท่ำนหนึ่งหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

(5) ในยคุควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีในปัจจุบนั กรรมกำรท่ีติดภำรกิจเดินทำงไกล สำมำรถเข้ำร่วมกำร

ประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ทำงไกลผ่ำนทำง Video / Tele Conference หรือเคร่ืองมือ

อื่นใดในลกัษณะเดียวกนั ทัง้นี ้กำรประชมุดงักล่ำวต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

(6) กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน และกำร

วินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชมุให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำก ในกรณีที่กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน คนใดมี

ส่วนได้เสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบั

ดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

(7) คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน มีอ ำนำจเชิญบุคคลอื่นซึ่งมีหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบเฉพำะ หรือผู้ ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญเก่ียวกับเร่ืองที่พิจำรณำเข้ำประชุมด้วยตำม

เห็นสมควร 

5. หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดีและความย่ังยนื 

หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการก ากับดูแลกิจการ 

(1) ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรที ่ด ีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชนั ตลอดจนจรรยำบรรณธุรกิจ ของบริษัท และบริษัท

ย่อย เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

(2) ให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัท ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  กำรต่อต้ำน

ทจุริตคอร์รัปชนั และจรรยำบรรณธุรกิจ  

(3) ก ำหนดหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่ส ำคญัของกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีให้เหมำะสมกับธุรกิจ

และแนวปฏิบตัิของสำกล 

(4) พิจำรณำทบทวน น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทในเร่ืองนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำร

ต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั จรรยำบรรณธุรกิจ   
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(5) ก ำหนดให้มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจดักำร  

รวมถึงบริษัทย่อย ตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชนั จรรยำบรรณธุรกิจ ของ

บริษัท และบริษัทย่อย และประมวลผลกำรประเมินกำรก ำกบัดแูลกิจกำรประจ ำปี น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทของปี

ถดัไป พร้อมทัง้น ำเสนอควำมเห็นและข้อเสนอแนะท่ีจ ำเป็น 

(6) ทบทวนแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และดแูลให้มีผลในทำงปฏิบตัิอย่ำงเป็นรูปธรรม 

(7) วำงกรอบแนวปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกบักำรต่อต้ำนกำรทจุริตของบริษัท 

แนวทำงกำรควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงกำรติดตำมประเมินผลกำร

ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั 

(8) ก ำกับให้ฝ่ำยจดักำรดูแล เผยแพร่ สื่อสำร หรือกำรจดัอบรมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำร

ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชนั จรรยำบรรณธุรกิจ และแนวทำงปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

ได้แก่ บริษัท ผู้ ถือหุ้น เจ้ำหน้ำที่ พนกังำน ลกูค้ำ คู่ค้ำ สงัคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบตัิและเพื่อให้เป็นท่ี

ทรำบโดยทัว่กนั 

(9) จดัหำที่ปรึกษำ หรือบคุคลที่มีควำมเห็นอิสระ เพื่อให้ควำมเห็น หรือค ำแนะน ำตำมควำมจ ำเป็น 

(10) พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ใน

ส่วนงำนด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

(11) ให้ค ำปรึกษำแก่คณะท ำงำนเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำรับกำรจดัอนัดบักำรก ำกับดูแลกิจกำร  

ที่ดี กำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชนั โดยหน่วยงำนกลำงภำยนอกองค์กร  

(12) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยในส่วนที่เก่ียวกับงำนด้ำนกำรก ำกับดูแล

กิจกำร 

หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการด าเนินงานและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(1) ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิ ตลอดจนแผนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ

อย่ำงยัง่ยืน ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ทัง้ในด้ำนเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

(2) ให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัท ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรควำมยัง่ยืน 

(3) พิจำรณำทบทวน น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสงัคม นโยบำยและแนว

ปฏิบตัิในกำรด ำเนินกำรบริหำรจดักำรควำมยัง่ยืน (Sustainability Management) ซึง่รวมถึงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรดแูล

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุฝ่ำย สงัคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม และนโยบำยหรือแนวปฏิบตัิอื่นใด ที่จะสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของ
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บริษัทตำมแนวทำงของธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืน ให้เป็นปัจจุบนัอย่ำงต่อเนื่อง ให้เหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท และ

บริษัทย่อย  

(4) ก ำหนดให้มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจดักำร  

รวมถึงบริษัทย่อย ตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม นโยบำยบริหำรจดักำรควำมยัง่ยืนของบริษัท และบริษัทย่อย 

และประมวลผลกำรประเมินประจ ำปี น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทของปีถัดไป พร้อมทั ง้น ำเสนอควำมเห็นและ

ข้อเสนอแนะท่ีจ ำเป็น 

(5) ทบทวนแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและกำรบริหำรจดักำรควำมยัง่ยืน และดแูลให้มี

ผลในทำงปฏิบตัิอย่ำงเป็นรูปธรรม 

(6) ก ำกับให้ฝ่ำยจดักำรดูแล เผยแพร่ หรือสื่อสำรหลกักำรควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและกำรบริหำร

จดักำรควำมยัง่ยืน และแนวทำงปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มี เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ได้แก่ บริษัท ผู้ ถือหุ้น เจ้ำหน้ำที่ 

พนกังำน ลกูค้ำ คู่ค้ำ สงัคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบตัิและเพื่อให้เป็นท่ีทรำบโดยทัว่กนั 

(7) จดัหำที่ปรึกษำ หรือบุคคลที่มีควำมเห็นอิสระ เพื่อให้ควำมเห็น หรือค ำแนะน ำตำมควำมจ ำเป็น  

(8) พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ใน

ส่วนงำนด้ำนกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อ

พิจำรณำอนุมตัิ 

(9) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยในส่วนที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและกำร

พฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

6. การรายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำร

บริษัทในส่วนที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ผลงำนประชมุ หรือรำยงำน

อื่นใดที่มีควำมส ำคญักับผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทุนทัว่ไป และผู้มีเก่ียวข้องทกุฝ่ำย และจดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรก ำกบั

ดแูลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน เพื่อเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท และลงนำมโดยประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแล

กิจกำรที่ดแีละควำมยัง่ยืน 

7. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืน จัดให้มีกำรประเมินผลตนเองในกำรปฏิบัติงำนของ

คณะกรรมกำรทัง้คณะและรำยบคุคลเป็นประจ ำทกุปี เพื่อพิจำรณำทบทวนผลกำรปฏิบตัิ ปัญหำ และอปุสรรคต่ำง ๆ ใน

รอบปีที่ผ่ำนมำ และรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทกุปี 
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กฎบัตรฉบับนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำและอนุมตัิ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 

เมื่อวนัท่ี 4 ธันวำคม 2561 ทัง้นี ้ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 4 ธันวำคม 2561 เป็นต้นไป 

ทัง้นี ้กฎบตัรฉบบันีม้ีกำรทบทวนแก้ไขและอนมุตัิ ดงันี ้

1. แก้ไขครัง้ที่ 1 ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2566 

2. แก้ไขครัง้ที่ 2 ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2567 

 

 

…………………………………………… 

(นำยเจริญ สริิวฒันภกัด)ี 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ำกดั (มหำชน) 

 


