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นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 
บริษทั แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน)  

 
วตัถปุระสงค ์

 

บรษิทั แอสเสท เวริด์ คอร์ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) มุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกบักำรขบัเคลื่อน

ควำมยัง่ยืนอย่ำงเป็นระบบในทุกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ตัง้แต่ขัน้ตอนกำรลงทุน กำรพัฒนำ

โครงกำร กำรก่อสร้ำง กำรบรหิำรจดักำร ไปจนถึงกำรส่งมอบคุณค่ำองค์รวมให้แก่ชุมชน ลูกค้ำและผู้มสี่วน

เกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มอย่ำงต่อเนื่อง บนพืน้ฐำนของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีและสอดคลอ้งกบัหลกักำรด ำเนินธุรกจิ

ด้วยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม ตำมหลักกำรสำกลด้ำนควำมยัง่ยืน อำทิ ข้อตกลงโลกแห่ง

สหประชำชำต ิ(UN Global Compact) เป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืขององคก์ำรสหประชำชำต ิ(UN Sustainable 

Development Goals) ทัง้ 17 เป้ำหมำย โดยบูรณำกำรกบักจิกรรม แผน และโครงกำรต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมกรอบ

กลยุทธเ์พือ่มุ่งสูค่วำมยัง่ยนื โดยครอบคลุม 3 เสำหลกั คอื กำรสรำ้งคุณค่ำดำ้นสิง่แวดลอ้ม (Better Planet) กำร

สร้ำงคุณค่ำด้ำนสงัคม (Better People) และ กำรสร้ำงคุณค่ำและกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อควำมเติบโตทำง

เศรษฐกิจที่ยัง่ยนื (Better Prosperity) โดยมติิกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยนืของบรษิัทภำยใต้ 3 เสำหลกันี้

เป็นไปตำมแนวทำงของเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืขององคก์ำรสหประชำชำต ิ12 เป้ำหมำย คอื เป้ำหมำยที ่1 

ขจดัควำมยำกจนในทุกรูปแบบ เป้ำหมำยที่ 5 ควำมเท่ำเทียมทำงเพศ เป้ำหมำยที่ 6 กำรจดักำรน ้ำที่ยัง่ยืน 

เป้ำหมำยที่ 8 งำนที่มคีุณค่ำและกำรเตบิโตทำงเศรษฐกิจ เป้ำหมำยที่ 10 ลดควำมเหลื่อมล ้ำ เป้ำหมำยที่ 11 

สง่เสรมิใหเ้กดิเมอืงและชุมชนทีย่ ัง่ยนื เป้ำหมำยที ่12 สง่เสรมิใหเ้กดิกำรบรโิภคและกำรผลติทีย่ ัง่ยนื เป้ำหมำยที ่

13 กำรรบัมอืกบักำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ เป้ำหมำยที่ 14 กำรปกป้องคุ้มครองทรพัยำกรทำงทะเล 

เป้ำหมำยที ่15 ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพทำงบก  เป้ำหมำยที ่ 16 สรำ้งสถำบนัทีเ่ขม้แขง็ ตรวจสอบได ้และ

เป้ำหมำยที ่17 สรำ้งเสรมิกำรเป็นพนัธมติรเพื่อกำรพฒันำที่ยัง่ยนื เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิให้บรษิทัก้ำวขึ้นสู่
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กำรเป็นผูน้ ำดำ้นควำมยัง่ยนืและสรำ้งอนำคตทีด่กีว่ำใหก้บัลูกคำ้ ชุมชน และผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่ม บรษิทัจงึ

ไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืเพือ่เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัในมติติ่ำงๆ  

 

ขอบเขตการบงัคบัใช้นโยบาย 

นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบั บรษิทั แอสแสท เวริด ์คอรป์ จ ำกดั (มหำชน) 

และบรษิทัย่อยทุกบรษิทั ซึง่ต่อไปนี้จะเรยีกรวมกนัว่ำ “บรษิทั” 

 

หลกัการ 

 

1. การสร้างคณุค่าด้านส่ิงแวดล้อม  

บรษิัทมุ่งมัน่สร้ำงคุณค่ำด้ำนสิง่แวดล้อมโดยมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรมติิด้ำนสิง่แวดล้อมที่ส ำคญัในกำร

ด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ดงันี้ 

 

1.1 การจดัการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

บรษิทัด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเพือ่ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก ผ่ำนแนวทำงกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ อำท ิ

กำรออกแบบอำคำรที่ลดกำรใช้พลงังำน เพิม่ประสทิธภิำพกำรใช้พลงังำน เพิม่สดัส่วนกำรใช้พลงังำนทดแทน

และพลงังำนหมุนเวยีนตำมมำตรฐำนอำคำรสเีขยีวสำกล กำรสง่เสรมิกำรอนุรกัษ์ เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว และลดมลพษิ

ทำงอำกำศ  รวมถงึกำรสรำ้งควำมร่วมมอือย่ำงสรำ้งสรรคก์บัคู่คำ้ พนัธมติรธุรกจิ ในห่วงโซ่อุปทำน และผูม้สี่วน

เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  กิจกรรมทัง้หมดนี้

สนบัสนุนกำรเขำ้ร่วมเป็นสว่นหนึ่งในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืที ่11 สง่เสรมิใหเ้กดิเมอืงและชุมชนที่

ยัง่ยนื และเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืที ่13 กำรรบัมอืกบักำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศ 



 

 
 
 
 
ช่ือเอกสาร : 

 
 
 
 
นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

รหสัเอกสาร:       AWC/SMKT/AWCCENTER/2020/POL001 
วนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้:      9 พฤศจิกายน 2563 (ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 9/2563) 
แก้ไขครัง้ท่ี:               1 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 4/2566 เมือ่วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566) 

 

  
 

  
 

Page 3 of 10 

 

1.2 การจดัการทรพัยากรน ้า  

 

บริษัทมุ่งเน้นกำรบริหำรจดักำรกำรใช้น ้ ำที่มีควำมสมดุล โดยวิเครำะห์ควำมตึงเครียดของน ้ำ เพื่อ

ส่งเสรมิกำรใช้น ้ำอย่ำงมปีระสทิธภิำพตลอดห่วงโซ่อุปทำน และลดผลกระทบจำกกำรขำดแคลนทรพัยำกรน ้ำ 

รวมถงึกำรส่งเสรมิกำรอนุรกัษ์แหล่งต้นน ้ำที่ส ำคญั ร่วมกบัคู่ค้ำ พนัธมติรธุรกจิ และผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่ม 

และกำรรณรงคส์ำธำรณะใหใ้ชน้ ้ำตำมหลกักำรใช ้“เท่ำทีจ่ ำเป็น” ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืที ่6 

กำรจดักำรน ้ำทีย่ ัง่ยนื 

 

1.3 การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน 

 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรทรพัยำกรใหม้ปีระสทิธภิำพสูงสุด ตำมหลกักำรเศรษฐกจิหมุนเวยีน 

ตัง้แต่กำรใช้บรรจุภณัฑ์ที่ยัง่ยนืตำมหลกักำรใช้ซ ้ำ น ำกลบัมำใช้ใหม่ รวมถงึกำรปรบัปรุงสนิค้ำเดิมน ำกลับมำ

จ ำหน่ำยเพื่อยดืวงจรชวีติผลติภณัฑ์ ยกเลกิกำรใชบ้รรจุภณัฑ์ทีไ่ม่จ ำเป็นหรอืประเภทใชค้รัง้เดยีวทิ้ง กำรสร้ำง

มูลค่ำเพิม่จำกขยะที่สำมำรถน ำกลบัมำใช้ใหม่หรอืรไีซเคลิ เพื่อลดปรมิำณขยะสู่หลุมฝงักลบเป็นศูนย์ เพื่อร่วม

เป็นพนัธมติรที่ส ำคญัในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยัง่ยนืที่ 12 ส่งเสรมิให้เกดิกำรบรโิภคและกำรผลติที่

ยัง่ยนื  

1.4 ความหลากหลายทางชีวภาพ  

 

บริษัมมุ่งมัน่ปกป้องระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ รวมถึงต่อต้ำนกำรตัดไม้

ท ำลำยป่ำในทุกพื้นที่ที่ม ีอสังหำริมทรัพย์ของบริษัทตัง้อยู่ เพื่อรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ และกำรใช้

ดินอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อ ให้สำมำรถส่งต่อสู่คนรุ่นต่อไปได้อย่ำงยัง่ย ืน รวมถึงเสร ิมสร้ำงควำม

ร่วมมือกับ คู่ค้ำ พันธมิตรธุรกิจ เพื่อปกป้องและฟ้ืนฟูแหล่งที่อยู่ตำมธรรมชำติ พร้อมทัง้สร้ำงควำม
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ตระหนักรู้แก่พนักงำน ชุมชน และผู้ม ีส่วนเกี่ยวข้องผ่ำนกำรอบรม เกี่ยวกับกำรใช้ทร ัพยำกรอย่ำงรู้

คุณค่ำ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมภำยใต้เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยัง่ยืนที่ 14 กำรปกป้องคุม้ครอง

ทรพัยำกรทำงทะเล และเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืที ่15 ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพทำงบก 

 

2. การสร้างคณุค่าด้านสงัคม  

บรษิทัมุ่งมัน่สรำ้งคุณค่ำดำ้นสงัคมโดยมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรมติดิำ้นสงัคมทีส่ ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิของ

บรษิทั ดงันี้ 

 2.1         การพฒันาทรพัยากรบุคคลและแนวปฏิบติัท่ีดีด้านแรงงาน  

บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรสร้ำงงำนที่มคีุณค่ำ เคำรพสทิธใินกำรท ำงำนของพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำ

เทยีม โดยปรำศจำกกำรเลอืกปฏบิตัิ ดว้ยเหตุแห่งสภำพภูมหิลงัทีแ่ตกต่ำง หลำกหลำย เพื่อให้พนักงำนทุกคน

สำมำรถสร้ำงผลติภำพในกำรท ำงำนสูงสุด ได้รบัค่ำตอบแทนที่สอดคล้องกบัผลกำรปฏบิตังิำน เป็นธรรม และ

เหมำะสมต่อกำรด ำรงชวีติของพนกังำนและครอบครวั ไดร้บัโอกำสในกำรเพิม่พนูควำมรูค้วำมสำมำรถและทกัษะ

ทีจ่ ำเป็นอย่ำงต่อเนื่องตำมหลกักำรรกัษำพนักงำน  ตลอดจนกำรวำงแผนกำรพฒันำผูส้บืทอดต ำแหน่ง เพื่อเป็น

รำกฐำนทีส่ ำคญัในกำรร่วมสรำ้งควำมเตบิโตของธุรกจิทีย่ ัง่ยนืและกำรส่งมอบคุณค่ำระยะยำวใหก้บัสงัคมและผู้มี

ส่วนเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่ม กจิกรรมทัง้หมดน้ีสนับสนุนกำรเขำ้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพฒันำที่

ยัง่ยืนที่ 5 ควำมเท่ำเทียมทำงเพศ และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยัง่ยืนที่ 8 งำนที่มีคุณค่ำและกำรเติบโตทำง

เศรษฐกจิ 

 

2.2 อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

 

บรษิทัมุ่งสร้ำงสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ปลอดภยั เหมำะสม และปรำศจำกกำรคุกคำม และควำม

รุนแรงในทุกรูปแบบในทีท่ ำงำน เพื่อสรำ้งวฒันธรรมดำ้นควำมปลอดภยัในองคก์รตำมหลกักำรอุบตัเิหตุจำกกำร
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ท ำงำนเป็นศูนย์ ผ่ำนกำรวเิครำะห์งำนเพื่อควำมปลอดภยั มำตรกำรป้องกนั และกำรสรำ้งควำมตระหนักรู้ใหก้บั

พนักงำน รวมถงึคู่คำ้ ผูร้บัเหมำ และพนัธมติรคู่คำ้ตลอดห่วงโซ่อุปทำน อกีทัง้กำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลสถติิอตัรำ

ควำมถี่ของกำรบำดเจบ็จำกกำรท ำงำน (Long Term Injury Frequency Rate – LTIFR) เพื่อกำรบรหิำรจดักำร 

ป ร ะ เ มิ น ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ แ ล ะ ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ด้ ำ น ค ว ำ มป ล อ ดภั ย แ ล ะ อ ำ ชี ว อ น ำ มัย ใ น ก ำ ร ท ำ ง ำ น 

การด าเนินการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืที ่8 

งำนทีม่คีุณค่ำและกำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิ 

 

2.3 การเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมและชุมชน  

 

บริษัทมุ่งมัน่สร้ำงคุณค่ำระยะยำวและควำมเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน และสงัคม โดยกำรด ำเนินธุรกิจที่

เชื่อมโยงกบัชุมชนในพืน้ทีท่ีบ่รษิทัด ำเนินธุรกจิ รวมถงึกำรด ำเนินวสิำหกจิเพือ่สงัคม เพือ่สนบัสนุนกจิกรรม กำร

พฒันำชุมชน สงัคม สิ่งแวดล้อม เป็นต้น บริษัทให้ควำมส ำคญักับกำรรับรองสิทธิของชุมชน และส่งเสริม

สนับสนุนกำรมสี่วนร่วมอย่ำงสร้ำงสรรค์กบัชุมชนและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกจิกรรมและ

ช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำงๆ ทีชุ่มชนสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็ ขอ้ห่วงกงัวลและขอ้เสนอแนะ กจิกรรมทัง้หมดนี้

ส่งเสรมิกำรร่วมเป็นพนัธมติรทีส่ ำคญัในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืที ่5 ควำมเท่ำเทยีมทำงเพศ และ

เป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืที ่10 กำรลดควำมเหลื่อมล ้ำ  

 

ในกำรสร้ำงคุณค่ำของสงัคม บรษิทัยดึมัน่ในหลกักำรกำรตรวจสอบด้ำนสทิธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน 

(Human Rights Due Diligence – HRDD) เพื่อประเมนิผลกระทบด้ำนสทิธมินุษยชนทัง้ในด้ำนควำมเสีย่งและ

ผลกระทบ เพื่อส่งเสรมิกำรคุม้ครองสทิธมินุษยชนของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มทัง้ในกำรด ำเนินธุรกจิและตลอด

ห่วงโซ่อุปทำนของบริษัท อำทิ พนักงำนของบริษัท ลูกค้ำ ชุมชน พนักงำนทุกประเภทของคู่ค้ำ ผู้รบัเหมำ 

พนัธมติรธุรกจิ และ อื่นๆ ตำมหลกักำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชนแห่งสหประชำชำต ิ(United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights – UNGP)  
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3. การสร้างคณุค่าและการก ากบัดแูลกิจการเพื่อความเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียัง่ยืน  

 

บรษิทัมุ่งมัน่สรำ้งคุณค่ำดำ้นเศรษฐกจิโดยมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรมติดิำ้นเศรษฐกจิทีส่ ำคญัในกำรด ำเนิน

ธุรกจิของบรษิทั ดงันี้ 

 

3.1 การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัยดึมัน่ในหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี ทีมุ่่งเน้นกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยจรรยำบรรณ กำรมสีว่นร่วม 

รู้รบัผดิชอบ ปฏบิตัติ่อผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งด้วยควำมเป็นธรรม เท่ำเทยีม โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมตลอดถงึกำร

ปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลศิในกำรก ำกบัดูแล

กจิกำรทีด่ทีีไ่ดร้บักำรยอมรบัทัง้ในระดบัประเทศ และระดบัสำกล นอกจำกนี้ บรษิทัส่งเสรมิกำรสร้ำงวฒันธรรม

องคก์รทีค่ ำนึงถงึควำมเสีย่งเป็นองคป์ระกอบทีส่ ำคญัในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้องคก์รครอบคลุมทุก

กลุ่มธุรกจิ ตลอดจนกำรพฒันำมำตรกำรบรรเทำควำมเสีย่งที่มปีระสทิธภิำพ เพื่อลดผลกระทบของควำมเสีย่ง 

และช่วยให้บรษิทับรรลุเป้ำหมำยตำมกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทั และกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพฒันำที่

ยัง่ยนืที ่16 สรำ้งสถำบนัทีเ่ขม้แขง็ ตรวจสอบได ้ 

 

3.2 การสร้างความเติบโตอย่างยัง่ยืนร่วมกนั  

บริษัทมุ่งมัน่สร้ำงควำมเติบโตอย่างยัง่ยืนร่วมกันกับชุมชน สงัคม และประเทศชาติ ผ่ำนกำรลงทุน 

พฒันาโครงการ และการด ำเนินธุรกิจของบรษิัท ที่มุ่งเน้นกำรส่งเสรมิอำชพี รำยได้ และกำรพฒันำศกัยภำพ

และความได้เปรียบในกำรแข่งขันให้กับชุมชน คู่ค้ำรำยย่อย หรือวิสำหกิจขนำดกลำง และขนำดย่อม  

เ พื่ อ ร่ ว ม ส ร้ า งค ว ำ ม เ ติ บ โ ต ท า ง เ ศ รษ ฐกิ จ ที่ยั ง่ ยืน  ร่ ว ม ส ร้ า ง สั ง ค มที่ ไ ม่ ทิ้ ง ใ ค ร ไ ว้ ข้ ำ ง ห ลั ง 

ทีส่่งเสรมิโอกาสและการมสี่วนร่วมของกลุ่มเปราะบางทางสงัคมตลอดห่วงโซ่อุปทาน ในการเขา้ถงึการจ้างงาน 

การมรีายได ้และคุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ เพื่อน าไปสู่ควำมเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคมในวงกวำ้ง และควำมเตบิโต

ทำงเศรษฐกจิอย่ำงยัง่ยนืของชุมชน ประเทศชาต ิและบรษิทัไปพร้อมกนั เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกำรบรรลุ
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เป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืที ่1 กำรขจดัควำมยำกจนในทุกรูปแบบ เป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืที ่10 ลดควำม

เหลื่อมล ้ำ และเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืที ่17 สรำ้งเสรมิกำรเป็นพนัธมติรเพือ่กำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื  

 

 ในกำรบรหิำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยนืทัง้ 3 เสำหลกั บรษิทัมุ่งเน้นกำรสร้ำงสรรค์นวตักรรม ผ่ำนระบบ

นิเวศทำงธุรกจิทีมุ่่งเน้นกำรเปลีย่นผ่ำนไปสูอ่งคก์รธุรกจิดจิทิลั และกำรบรหิำรจดักำรและพฒันำศกัยภำพห่วงโซ่

อุปทำนตำมแนวทำงกำรจดัหำสนิคำ้ทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Supply Chain) โดยสื่อสำรจรรยำบรรณธุรกจิส ำหรบั

คู่ค้ำ กำรจดัล ำดบัควำมส ำคญัของคู่ค้ำ และตรวจประเมนิกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยนืของคู่คำ้ธุรกจิทุกรำย 

เพื่อส่งเสรมิและยกระดบักำรให้บรกิำร พร้อมลดผลกระทบ หรอืควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนตลอดห่วงโซ่

อุปทำน  

 

4. การด าเนินงานตามนโยบาย 

 บรษิทัน ำนโยบำย กลยุทธ ์แผนกำรด ำเนินงำนไปสูก่ำรปฏบิตัทิัว่ทัง้องคก์ร สง่เสรมิกำรมสีว่นร่วม และ

สรำ้งกำรตระหนกัรูใ้นเรื่องกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืใหก้บัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มทัง้ในธุรกจิและตลอดห่วง

โซอุ่ปทำน  

ทัง้นี้ ผูบ้รหิำรและพนักงำนของบรษิทัทุกคนมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรสนับสนุนและปฏบิตัติำม

นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนื  

 

5.การติดตามการด าเนินงานและการวดัผล 

 

บรษิทัก ำหนดกลไกกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนือย่ำงต่อเนื่อง โดยก ำหนดวธิกีำรวดัผลทัง้

ในระดบักิจกรรม แผนงำน และโครงกำรเทียบกับเป้ำหมำยรำยปี และเป้ำหมำยระยะยำว เพื่อประเมินและ

วเิครำะหผ์ล รวมตลอดถงึควำมเสีย่งต่ำงๆ ในกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนื 



 

 
 
 
 
ช่ือเอกสาร : 
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6. การส่ือสาร การรายงาน และการสร้างการมีส่วนร่วม 

 บรษิทัสือ่สำรขอ้มลูและควำมกำ้วหน้ำในกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รเป็น

ประจ ำทุกปี ผ่ำนรำยงำนควำมยัง่ยนื และรำยงำนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกำรด ำเนินกำรเพือ่สรำ้งกำรมสีว่นร่วม

ของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุ่ม เพือ่ร่วมกนัก ำหนดประเดน็ควำมส ำคญัดำ้นควำมยัง่ยนือย่ำงต่อเนื่อง สอดคลอ้ง

กบัสถำนกำรณ์ดำ้นควำมยัง่ยนืทัง้ในดำ้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกจิ  

7. การก ากบัดแูลนโยบาย  

 บทบำทและหน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืใหอ้ยู่ภำยใตค้ณะกรรมกำรก ำกบัดแูล

กจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื ปรำกฎตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื 

8. การทบทวน แก้ไข หรือยกเลิกนโยบาย และการออกนโยบายภายใน 

 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนืมอี ำนำจในกำรทบทวน หรอืแกไ้ข นโยบำยฉบบัน้ี

อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืตำมควำมเหมำะสม รวมตลอดถงึ พจิำรณำยกเลกินโยบำยบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนื

ในกรณีมเีหตุอนัสมควร 

 เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนื คณะผูบ้รหิำรของบรษิทั (management 

committee) มอี ำนำจพจิำรณำออกนโยบำยภำยใน (management policy) สอดคลอ้งกบัหลกักำรภำยใต้นโยบำย

บรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืน้ี  

นโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำมยัง่ยืนนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้พจิำรณำและอนุมตัิในกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2563 ทัง้นี้  ให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 9 

พฤศจกิำยน 2563 เป็นตน้ไป 

 

 



 

 
 
 
 
ช่ือเอกสาร : 

 
 
 
 
นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

รหสัเอกสาร:       AWC/SMKT/AWCCENTER/2020/POL001 
วนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้:      9 พฤศจิกายน 2563 (ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 9/2563) 
แก้ไขครัง้ท่ี:               1 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 4/2566 เมือ่วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566) 
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ทัง้นี้ นโยบำยน้ีมกีำรเสนอแกไ้ข ดงันี้ 

 

1. ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่26 กรกฎำคม 2566 

 
 

 
 

                                                       ................................................................. 
                                          (นำยเจรญิ สริวิฒันภกัด)ี 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั 
                                                        บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
ช่ือเอกสาร : 

 
 
 
 
นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

รหสัเอกสาร:       AWC/SMKT/AWCCENTER/2020/POL001 
วนัท่ีเร่ิมบงัคบัใช้:      9 พฤศจิกายน 2563 (ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 9/2563) 
แก้ไขครัง้ท่ี:               1 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 4/2566 เมือ่วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566) 
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ภำคผนวก 1 

นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน* 

เสาหลกั รายชื่อนโยบายภายในท่ีเก่ียวข้อง เป้าหมายการพฒันาท่ี
ยัง่ยืน 

กำรสรำ้งคุณค่ำดำ้น
สิง่แวดลอ้ม 

1. นโยบำยดำ้นสิง่แวดลอ้มและกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศ*** 
 

2. นโยบำยดำ้นเศรษฐกจิหมุนเวยีน*** 
 

3. นโยบำยบรรจุภณัฑท์ีย่ ัง่ยนื*  
 

กำรสรำ้งคุณค่ำดำ้นสงัคม 

4. นโยบำยดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มใน
กำรท ำงำน*** 

 

5. นโยบำยสทิธมินุษยชน* 
 

6. นโยบำยค่ำจำ้งเพื่อกำรด ำรงชวีติ* 
 

7. นโยบำยเรื่องกำรล่วงละเมดิทำงเพศในสถำนทีท่ ำงำน** 
 

กำรสรำ้งคุณค่ำและกำร
ก ำกบัดแูลกจิกำรเพื่อกำร
เตบิโตทำงเศรษฐกจิที่
ยัง่ยนื 

8. จรรยำบรรณธุรกจิส ำหรบัคู่คำ้* 
 

9. นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล*** 
 

หมำยเหตุ:  * นโยบำยล ำดบัที ่5 ที ่6 และที ่8 เสนอปรบัแกใ้นปี 2566 สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัดชันีควำมยัง่ยนืดำวโจนส ์(Dow Jones Sustainability 
Indices: DJSI)  

       ** นโยบำยล ำดบัที ่7 ก ำลงัอยู่ในช่วงกำรศกึษำเพื่อขอปรบัแกน้โยบำย   
      *** นโยบำยล ำดบัที่1 ที ่2 ที ่4 และที ่9 ปจัจุบนัมคีวำมสอดคลอ้งกบัหลกักำรสำกลทีเ่กีย่วขอ้ง 


